
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง  อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๑๖๐ 
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เรื่อง  ลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2566 และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 

        หน่วยงาน  

เรียน  สาธารณสุขอำเภอโนนสูง 

 ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง ได้เห็นความสำคัญของการบริหารทรัพยากรบุคคล อันเป็น
องค์ประกอบสำคัญต่อประสิทธิภาพหรือผลสำเร็จของการปฏิบัติงานบุคลากรทุกคนในหน่วยงานถือเป็น บุคลากรที่มี
ความสำคัญต่อการจัดบริการสาธารณะไปสู่การปฏิบัติ ดังนั้นความสำเร็จและประสิทธิภาพของการ บริหารราขการ
แผ่นดินจึงขึ้นอยู่กับคุณภาพของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน ซึ่งหลักการที่จะได้คนดีคนเก่งมาอยู่ ในระบบราชการได้
นั้น ยึดหลักการสำคัญ ประกอบด้วย ๑. หลักคุณธรรม (Merit-based) ๒. หลักสมรรถนะ (Competency-based) ๓. 
หลักผลงาน (Performance-based) ๔. หลักการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ (HR Decentralization) 5. 
หลักคุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Work life)  
 

 เพ่ือแสดงถึงการเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลชองผู้บริหารสูงสุดและเพ่ือ ก่อให้เกิด กา
รบรหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส่ มีคุณธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม จึงได้จัดทำ แผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ 2565 และจัดให้มีและจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือประกาศใช้เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดต่อไป  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาลงนามต่อไป  
 

 
                                            ( นายเอกชัย  ชำนาญกลาง ) 

                                              นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

         
 

 
 
 
 
 
 

ทราบ 

 
( นายสมชาย  ภูมิรัชธรรม ) 
สาธารณสุขอำเภอโนนสูง 


