v = v
UUNNYAINAU
d9519N15  ANUNIIUANSISUAYENNBLUUAS BLNBDLUUEY FIMIAUATIIVENT smoeDo

o

a a Y]
N U eomen.coe/asdE UN b TUINAN bd&od

1399 _aquINMNUNIUIMINENeInIuAne Thuusenin beob WaryoaunIameunstonan Iyl

NUILIY

58U a15sNEUeneluLad

il driinauansisagusnneluugs Idifuanuddgresnsumminensyana sy
psRUsznouddyieUsEAvinwienadifavesnsUftRnuyrannsmneulumenuiedu yaainsi
Anuddgian1sInuInIsanssaelugnsuin fadunnudnsuasUszavsnImesns UImsTIuns
LLNuﬁuﬁaﬁuagjf“fmmmwsuamﬂmﬂinﬂﬂﬂwmEmu Favdnmsiiazldaudauinisaney Tussuusvnsles
thu Bavidnmsdndy Usznaudie o. vdnansssn (Merit-based) b, vdnaussnue (Competency-based) a,
NANHAY (Performance-based) & #aNN15N5¥ANEUIGEANTURNAYBY (HR Decentralization) &.
vanAMNNTINlUN591197 (Quality of Work life)

WleuansdamsimounsuloviensuImsminensyanavesiuimsgsaauaziite nelwAn m
susmninensyanaiiinalusdld daasss dnauamsisugusinenutasay alddavin ununis
Ui aminensyaratiulszing beed uwardnitiuardniiinsnewnstoyaseaisisay kuivledves
yhesn ieUsemelfiduulovnevesiuimsgsgaseld

JuFsuLelUIANTIULe TR TaNaUINAD LU
(weendy Fugnans)
UNIVINTASITUAVIUIYNTS
N3V
(wgauy UYEITH )
GRLRPRIGLLEIRLINIGE



