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เรื่อง  การลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และขออนุญาตเผยแพร่ 

       ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  

เรียน สาธารณสุขอำเภอโนนสูง 

 ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง ได้ดำเนินการตามนโยบายการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งจะต้องแสดง
ถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่า คุ้มทุน สม
ประโยชน์ภาครัฐ รวมถึงมีการควบคุมกำกับในการดำเนินงานโดยเปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีจุดหมายหรือวัตถุประสงค์ก่อให้เกิดการบริหารที่มีความโปร่งใส  เนื่องจากในทางการบริหารถือว่าทรัพยากร
บุคคลเป็นองค์ประกอบที่สำคัญต่อการจัดบริหารสาธารณะไปสู่การปฏิบัติ และได้ดำเนินการจัดทำนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม  
 ในการนี้ จึงขอพิจารณาลงนามในนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนน
สูง และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   
 

 
                                            ( นายเอกชัย  ชำนาญกลาง ) 

                                              นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

         
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ชอบ 

 
( นายสมชาย  ภูมิรัชธรรม ) 
สาธารณสุขอำเภอโนนสูง 



 
 

 
 
 
 
 
 


