
 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

----------------------------------------------------------- 
           สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง ให้ความสำคัญกับการต่อจ้านทุจริตและคอร์รัปชั่นตลอดจน 
สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รับชั่นในทุกรูปแบบ จึงได้
กำหนดนโยบายการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน และแนวทางปฏิบัติเพื่อให้ บุคลากรทุก
ระดับ รวมถึงลูกจ้างหรือบุคคลใดซึ่งกระทำการเพ่ือหรือในนามของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง ไม่ว่าจะมี
อำนาจหน้าที่ในการนั้นหรือไม่ก็ตาม ยึดถือเป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้  

     1. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบนจรรยาบรรณธุรกิจ 
รวมทั้งกฎระเบียบและข้อบังคับของกระทรวงสาธารณสุข โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต คอร์รัปชั่น ใน
ทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

     2. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความโปร่งใส อันหมายรวมถึง การเตรียมความพร้อมรับการ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่จากผู้บังคับบัญชา หรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดเวลา  

     3. ไม่กระท าการใดๆที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนแก่ผู้
ที่ม ีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่สำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอโนนสูง ตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

     4. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ ส า
นักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ และ
ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

     5. การจ่ายเงินหรือให้สิ่งของมีค่า หรือบริการ เช่น ของขวัญ ความบันเทิง การท่องเที่ยว ให้แก่ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เอกชน นิติบุคคล บุคคลธรรมดา ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้บุคคลนั้นกระท าการ 
หรือละเว้นกระท าการใดๆ อันเป็นการผิดกฎหมาย เป็นการกระท าที่ไม่สมควรปฏิบัติอย่างยิ่ง ทั้งนี้รวมถึงต้องไม่ 
ส่งเสริมหรือมีส่วนร่วมให้บุคคลอ่ืนมีการกระท าดังกล่าวด้วย  

     6.การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติ เนื่องในโอกาสต่างๆโดยปกติตาม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคมเท่านั้น และต้องมีมูลค่าในการรับ 
จากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท  

     7.กรณีมีผู้บริจาคทรัพย์สินให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
สาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.2561โดยเคร่งครัด เพื่อป้องกัน ปัญหา
การเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน  

 

     ประกาศ ณ วันที่ 26 เดือนธันวาคม พ.ศ.2565 
       
 

 

( นายสมชาย  ภูมิรัชธรรม ) 
สาธารณสุขอำเภอโนนสูง 



                                                                                                                      

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

           โดยที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริตตาม 
หลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อม่ันแก่สังคม และให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซ่ึง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดยรับสินบนหรือไม่ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง จึงได้กำหนดมาตรการการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส สุจริต 
ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
           1. ยึดถือกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด  
           2. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ  
       3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้  

     4. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลักและความถูกต้อง ยุติธรรม 
ความสมเหตุสมผลประกอบด้วย  

     5. ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด  
           6. ไม่เรียกรับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อ่ืน โดยมิชอบ  

     7. ไม่นา่ความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่  
     8. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตนเอง  
     9. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับพัสดุ ผู้ร้องเรียน 

ร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ แต่ต้องไม่เป็นปรปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม  
   10. หัวหน้าเจ้าหน้าที่ด้านพัสดุ พึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม 

กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้
รายงานสาธารณสุขอำเภอโดยทันที เพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดำเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือให้ความถูกต้อง
และเป็นธรรม  

    11. หากหัวหน้าเจ้าหน้าที่ด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบด าเนิน
การ รวบรวมข้อเท็จจริง และรายงานเสนอต่อสาธารณสุขอำเภอ เพื่อดำเนินการตามขั้นตอนข้อเท็จจริงต่อไป  

    12. ให้งานตรวจสอบภายใน ออกตรวจสอบภายในและประเมินความเสี่ยงเพื่อคัดเลือกโครงการจัดซื้อ 
จัดจ้างมาตรวจสอบตามความเหมาะสม และรายงานให้สาธารณสุขอำเภออย่างน้อยปีละสองครั้ง  

 

     ประกาศ ณ วันที่ 26 เดือนธันวาคม พ.ศ.2565 
 
 

 

( นายสมชาย  ภูมิรัชธรรม ) 
สาธารณสุขอำเภอโนนสูง 



 
 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง 

เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง 

 
 

       สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง ได้รับนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็น
พิเศษด้านการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัย ของ
เจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง มีพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ โดยมีมาตรการสำคัญ ๔ 
มาตรการ ได้แก่  
           1. มาตรการการใช้รถราชการ  
           2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  

     3. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา  
     4. มาตรการการจัดหาพัสดุ  
     ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการดำเนินการ จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไข 

การกระทำผิดวินัยด้วย 4 มาตรการดังกล่าว เพื่อให้เจ้าหน้าที่ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้  
     1. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วย

กฎหมาย  
     2. ส่งเสริมให้เจ้าที่รัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
     3. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้สอดคล้องกับ 

ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง  
     4. ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด  
 

แนวทางปฏิบัติ  
     1. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้  

1.1 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา  
      ราชการ พ.ศ. 2550  
1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม  
      ระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
1.4 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ  
      กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
1.5 พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง  



 
     2.หน่วยงานดำเนินงานตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
     3. หากพบว่ามีการกระทำผิดต้องดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาเคร่งครัด  

 
ประกาศ ณ วันที่ 26 เดือนธันวาคม พ.ศ.2565  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

( นายสมชาย  ภูมิรัชธรรม ) 
สาธารณสุขอำเภอโนนสูง 

- ๒ - 



 
 

 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง  
ที่ 28/2565 

เรื่อง แต่งตั้งผู้ควบคุมรถยนต์และพนักงานขับรถยนต์ราชการ 
----------------------------------------------------------- 

     ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง มีรถยนต์ราชการ จำนวน 3 คัน ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไป ตาม
ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถ ส่วนกลาง
และรถรับรอง พ.ศ.2562 จึงขอแต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ควบคุมรถยนต์และพนักงานขับ รถยนต์ดัง
รายชื่อต่อไปนี้  

     1. นายเอกชัย  ทองไทย  ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
     2. นายสมศักดิ์  สงค์ทะเล  ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
     3. นายคณิต  ฟองสันเทียะ  ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
     4. นางธัญลักษณ์  มุ่งเอ้ือมกลาง ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
     5. นางสมทรง  กลิ่นพูน  ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
     6. นางศศิธร  หว่างกลาง  ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
     7. น.ส.บานเย็น  ชูรัตน์  ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
     8. นายชนะภักดิ์  เกินกลาง  ตำแหน่งพนักงานบริการ  

หน้าที่รับผิดชอบ  
      1. ใช้รถยนต์ไปราชการเป็นส่วนรวมของหน่วยงานเท่านั้น  

    2. การนำรถออกไปใช้จะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติให้ใช้รถก่อนทุกครั้ง และเมื่อได้รับอนุมัติ 
แล้ว ให้ใช้ตามระเบียบและปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจราจรหรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  

    3. ปฏิบัติตามข้อกำหนดของทางราชการ ดังนี้  
3.1 บันทึกการใช้รถยนต์ราชการ การใช้น้ำมันเชื้อเพลิงทุกครั้ง  
3.2 ตรวจเช็คสภาพรถยนต์ก่อนและหลังใช้ทุกครั้ง  

     4. การเก็บรักษารถยนต์ ให้อยู่ในความควบคุมและรับผิดชอบของส่วนราชการ โดยเก็บรักษาใน
สถานที ่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น  

 

สั่ง ณ วันที่ 26 เดือนธันวาคม พ.ศ.2565 
 
   

 

( นายสมชาย  ภูมิรัชธรรม ) 
สาธารณสุขอำเภอโนนสูง 


