
   

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง  อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๑๖๐ 
ท่ี นม  ๑๐๓3.001/๒9    วันที่      16 มกราคม 2566 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนว่าด้วยจรยิธรรมข้าราชการ ตามข้อบังคับ 
        สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขและขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์หน่วยงาน 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอโนนสูง 
 

      อ้างถึง เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA ) ประจำปีงบประมาณ 2566  ของศูนย์ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ให้มีการสร้างเสริมวัฒนธรรมหรือค่านิยมให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต นั้น 
 

      ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง  ได้ดำเนินงานการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ
อบรมเสริมสร้างและพัฒนาให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ด้านกฎหมายเกี่ยวกับวินัย ความรับผิดทางละเมิด จริยธรรม 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  และการชี้แจงกรอบแนวทางประกาศมาตรการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์ต่ำ  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6  เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2566 ณ 
ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง เสร็จสิ้นแล้ว ดังนั้น จึงขอรายงานผลดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนว่าด้วยจริยธรรมข้าราชการดังกล่าว  และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเว็บไซต์  
   

      จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการต่อไป  
 

             
                                            ( นายเอกชยั  ชำนาญกลาง ) 

                                              นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

           ทราบ / อนุญาต 

  
             ( นายสมชาย  ภูมิรัชธรรม ) 
              สาธารณสุขอำเภอโนนสูง 
 


