
 
 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง 
เรื่อง เจตนารมณ์การปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

...................................................... 
 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจา้ง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนกังานสาธารณสุข อำเภอโนนสูง 
มีเจตนารมณร์่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกนัระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจากการ ล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกนัอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และ ไมก่ระทำการใดที่เป็น
การลว่งละเมิดทางเพศตอ่ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้างและ บุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อ
ประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา  

 

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง เพศในการ
ทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง จะดำเนินการดังนี้  

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาคให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน ศักดิศ์รีความ
เป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหวา่งเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น ธรรม ต่อบุคคล
ด้วยเหตุความแตกตา่งในเรื่องของเพศและไม่กระทำการใดมี่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง เพศในการทำงาน  

2. สรา้งวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมใหแ้ก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจา้ง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนของสำนกังานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และ เคารพใน
ศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์  

3. สรา้งสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์การ และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก ล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทกุคน และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล  

4. สรา้งกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง เพศในการ
ทำงานเพื่อมิให้มีการลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

 
ประกาศ ณ วันที ่16 เดอืนมกราคม พ.ศ.2566 

 

 

 
 

( นายสมชาย  ภูมิรัชธรรม ) 
สาธารณสุขอำเภอโนนสูง 


