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การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

โครงการอบรมเสรมิสร้างและพัฒนาให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ด้านกฎหมายเกี่ยวกับวินัย  

ความรับผิดทางละเมิด จริยธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อน    

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

..................................................................................... 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์๔ Excellence : ข้อที่ ๔ ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมมาภิบาล (Governance 
Excellence)  

เป้าหมาย : การบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพทั่วถึง 
แผนงานที่ ๑ : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  

โครงการกระทรวง :  ๑. โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 

   ๒. โครงการพัฒนาองคก์รคุณภาพ  

ตัวชี้วดั: ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  

Email : nuntanaprasith@gmail.com 

๑. หลักการและเหตุผล 

  ในการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข และเจ้าหน้าที่อื่น ๆ ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง จะต้องอาศัยกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ ต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา ผู้มีอำนาจในการนั้น ๆ ที่กฎหมายและระเบียบกำหนด
ไว้และจะต้องปฏิบัติตามข้ันตอน รวมทั้งเงื่อนไขต่าง ๆ ที่กฎหมาย ระเบียบ กำหนด ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นกลไกของ
รัฐหรือราชการไว้วางไว้ และใช้เป็น เครื่องมือสำคัญ และเป็นปัจจัยหนึ่งในการบริหารราชการ ทั้งนี้เพื่อความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย และเพื่อให้งาน ที่ปฏิบัติมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ 
หากการปฏิบัติราชการ โดยที่ไม่ได้ยึดถือ ตามกฎหมาย ระเบียบราชการที่กำหนดไว้ ก็ย่อมเกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการได้ อาทิ มีเจ้าหน้าที่ทุจริตต่อหน้าที่ โดยที่ผู้บังคับบัญชามิได้วางระบบควบคุมภายใน และมิได้มี
การสอดส่อง กำกับดูแลดีเท่าที่ควร ทำให้ราชการเสียหาย และส่งผลกระทบต่อตัวเจ้าหน้าที่ผู้กระทำการทุจริต 
อาจจะต้องถูกดำเนินการทางวินัยจนถึงขั้นไล่ออกจากราชการ ทางอาญา ก็จะถูกดำเนินคดี มีการแจ้งความ
ร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวนและในทางแพ่ง หากไม่มีการชดใช้คืนก็จะ ถูกดำเนินคดีแพ่งในฐานละเมิด ตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จนคดีถึงที่สุด และอาจถูกฟ้องเป็นคดี ล้มละลายได้ 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง ได้เล็งเห็นความสำคัญและความจำเป็นที่จะต้องพัฒนา
และเสริมสร้าง ทักษะความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ ำ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข รวมถึงเจ้าหน้าที่อื่นในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง จึงจัดทำ
โครงการอบรมให้ความรู้แก่ เจ้าหน้าที่ด้านกฎหมายเกี่ยวกับวินัย ความรับผิดทางละเมิด และผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ประมวลจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ขึ้น เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ทุกประเภทและทุกระดับในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง มีความรู้ความเข้าใจ และเกิด
ทักษะในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติราชการ ส่งเสริมงาน
ให้บริการมีประสิทธิภาพ 
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๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพื่อให้ผู้เข้าเข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อกำหนดทางวินัย การอุทธรณ์ 
การร้องทุกข์ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการและเข้าใจเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดตาม 
พระราชบัญญัติ ว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 ๒.๒ เพื่อให้ผู้เข้าเข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อพิจารณาในเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อ จากการปฏิบัติหน้าที่ และร่วมวิเคราะห์ความความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

 ๒.๔ เพื่อให้ผู้เข้าเข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อพิจารณาในเรื่องจริยธรรม
ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

 ๒.๕ เพื่อให้ผู้เข้าเข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ปรึกษาหารือกันใน
ปัญหา ที่เกิดจากความไม่เข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

 ๒.๖ เพื่อให้ผู้เข้าเข้าร่วมโครงการเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ๒.๘ เพื่อให้ผู้เข้าเข้าร่วมโครงการเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต  

๓. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 ร้อยละของเจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ จริยธรรมและแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต  

๔. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ  

 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง จำนวน 10  คน 

๕. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

  มกราคม ๒๕๖6 – มีนาคม ๒๕๖6  

๖. สถานที่   

ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง 

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง 

๘. วิธีการดำเนินงาน 

 ๘.๑ จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติจาก สาธารณสุขอำเภอโนนสูง 

 ๘.๒ ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง เช่น วิทยากร ผู้เข้ารับการอบรม ห้องประชุม การจัดเตรียมเอกสาร 
ประกอบการอบรม 

 ๘.๓ ดำเนินการอบรมตามโครงการ  

 ๘.๔ ประเมินและสรุปผลโครงการ 

๙. งบประมาณ   

  ไม่มีงบประมาณ 
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๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑๐.๑ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อกำหนดทางวินัย การอุทธรณ์ร้องทุกข์ ความ
รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ จริยธรรม รวมทั้งกฎหมาย                      
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย และระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และสนองความ
ต้องการของประชาชน ผู้รับบริการ 

 ๑๐.๒ ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนความรู้ ข้อคิดเห็น ประสบการณ์ ปัญหาและแนวทางแก้ไข
เกี่ยวกับ การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ รวมทั้งมีความสัมพันธ์และประสานงานระหว่างหน่วยงานที่ดีและ
ร่วมกันวิเคราะห์ ความเสี่ยงของหน่วยงาน 

 ๑๒.๓ ผู้เข้ารับการอบรมมีการคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมรวมถึงการ
ปฏิบัติ หน้าที่ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 

๑๑. การประเมินผล 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานภายหลังการอบรม โดยพิจารณาจำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมบริการ จำนวนการกระทำผิดทางวินัยและความรับผิดทางละเมิด 

ผู้จัดทำโครงการ 

                    
( นางสมทรง  กลิ่นพูน ) 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ    

           
( นายเอกชัย  ชำนาญกลาง ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอด้านบริหาร 

 

ผู้อนุมัติโครงการ  

                     

( นายสมชาย  ภูมิรชัธรรม ) 
สาธารณสุขอำเภอโนนสูง 
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กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

โครงการอบรมเสริมสรา้งและพัฒนาให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ด้านกฎหมายเกี่ยวกับวินัย  

ความรับผิดทางละเมิด จริยธรรม ผลประโยชน์ทบัซ้อน   

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

วันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖6 ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง 
************************* 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบียน  

๐๙.๐๐ – ๐๙.๑๕ น.  พิธีเปิดการอบรม 

    โดย นายสมชาย  ภูมิรัชธรรม สาธารณสุขอำเภอโนนสูง 

๐๙.๑๕ – ๑๒.๐๐ น.  ข้อกำหนดทางวินัย การอุทธรณ ์ร้องทกุข์  

    โดย นายเอกชัย  ชำนาญกลาง  ผู้ช่วย สสอ.ดา้นบริหาร 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน   

๑๓.๐๐ – ๑4.๐๐ น.  ผลประโยชน์ทับซ้อน จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข 

    โดย นายเอกชัย  ชำนาญกลาง  ผู้ช่วย สสอ.ดา้นบริหาร 

๑๕.๐๐ – ๑5.๐๐ น.  กรณีตวัอย่างความรับผิดทางวินัยและละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

    โดย นายเอกชัย  ชำนาญกลาง  ผู้ช่วย สสอ.ดา้นบริหาร 

๑๕.๐๐ – ๑5.๓๐ น.  มอบนโยบาย ซักถามปัญหา ปิดประชุม 

    โดย นายสมชาย  ภูมิรัชธรรม  สาธารณสุขอำเภอโนนสูง 

 

 

---------------------------------------- 

 

 

 

   

 


