
 

 

 

 

แผนปฏิบัติการ  ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต  และประพฤตมิิชอบ  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง สถานที่ตั้ง 166 ถนนมิตรภาพ – โนนสงู  ตำบลโนนสูง อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา  30160  

ชื่อผู้ประสานงาน นายเอกชัย  ชำนาญกลาง    โทรศัพท ์044 – 379266 โทรสาร 044-379338  

ข้อมูลพื้นฐาน  

ชื่อหน่วยงานในสังกัด 
ที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2566 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมาย จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1.สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสูง 12    คน 12   คน 0   คน 
    

 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  จำนวน    1    โครงการ  

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  รวม  ไม่ใช้งบประมาณ บาท  
• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ   จำนวน      0           บาท  
• จากงบอื่น ๆ รวมทกุโครงการ     จำนวน         0        บาท  

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสรา้งภูมิคุม้กันให้เข้มแข็งมีจำนวน    รวม    12    คน  
• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจดัอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม     รวม      1    แห่ง  
• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกจิกรรมเทดิทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ รวม      1    แห่ง 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์      รวม     12    คน   
• จำนวนองค์กรคุณธรรม ระดับ องคก์รคุณธรรม รวม    1     แห่ง (โปรดตอบโดยเลือกระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม ระดับองค์กรคุณธรรม หรือระดับองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ)  
ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12    เดือน  

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน  

• บุคลากรในสังกัดเกดิวฒันธรรมสุจริตและมีความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันทุจริตและการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาลขึ้นในหน่วยงาน 



รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 
ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้

 

ปีงบประมาณ 2566 
 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
 
1.การพัฒนาระบบ
ควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงาน 
 

 
มีระบบบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
เพ่ือเฝ้าระวัง 
ป้องกัน และ
ปราบปรามทุจริต 

 
สสอ. 

 
- 

 
หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
 

 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

  
✓ 

   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

 
2.การให้ความรู้ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 
เพ่ือให้บุคลากรมี
ความรู้ด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 
 
 
 

 
สสอ. 

 
- 

 
มีการจัดตั้ง
เครือข่าย
ระดับอำเภอ
เพ่ือเฝ้าระวัง
และป้องกัน
การทุจริต 
 

 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

  
✓ 

   



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสรมิให้กระทรวงสาธารณสขุเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

 
3.การรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
และช่องทางการชี้
เบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 
เพ่ือให้มีหน่วยงาน
รับเร่ืองร้องทุกข์
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
สสอ. 

 
- 

 
มีการแต่งตั้ง 
บุคลากรรับ 
เร่ือง
ร้องเรียน 
ร้องทุกข์ 
และ สามารถ 
จัดการได้
อย่าง 
เหมาะสม 
 

 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

  
✓ 

   

           
 

 

ลงชื่อ             ผู้เสนอแผน 
( นายเอกชัย  ชำนาญกลาง ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ลงชื่อ      .. ... ผู้อนุมัติแผน 
( นายสมชาย  ภูมิรชัธรรม ) 
สาธารณสุขอำเภอโนนสูง 


