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แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

รอบ  6  เดือน 

 

รอบ  ๙  เดือน 

 

   รอบ  ๑๒  เดือน 
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การติดตามโครงการและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 

มาตรการในการการติดตามประเมินผลและการปรับแผนปฏิบัติการประจําป 2565 

………………………………………………………………………………… 

 

  ในการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ เปนการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การท่ีกําหนดไวเพ่ือวัดความสําเร็จ ตามตัวบงช้ีและคาเปาหมายท่ีกําหนด และประเมินปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน และหา

แนวทางแกไข ปรับปรุง และพัฒนางานใหดียิ่งข้ึน ท้ังน้ีอาจจะตองมีการปรับปรุงวิธีการดําเนินงานหรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

เปาหมายของกิจกรรม/โครงการ ใหเหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในระหวางปงบประมาณ โดยตองมี

การประเมินผลท้ัง 4 มิติ คือ การติดตามการใชจายงบประมาณ การติดตามแผนกิจกรรมประจําเดือน การประเมินผลสัมฤทธ์ิของ

โครงการ/กิจกรรม และการประเมินประโยชนของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิาร ซึ่งการติดตามและประเมิน ผลแผนปฏิบัติ

การ มีวัตถุประสงค ดังน้ี 

 1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนท่ีกําหนดไว โดยประเมินผลจากคาใชจายเง่ือนไขเวลาท่ีควรปฏิบัติและสัมฤทธ์ิ

ผลตามเปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ  

 2. เพ่ือตองการทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการตางๆ ซึ่งจะนําไปสูการปรับแผนปฏิบัติการใน

ชวงเวลาท่ีเหมาะสม 

 3. เพ่ือตองการทราบผลสัมฤทธ์ิ โดยรวมของแผนปฏิบัติการ ท่ีจะนําไปใชประโยชนในการปรับปรุงหรือ จัดทํา

แผนปฏิบัติการตอไป 

สาระสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน แบงสาระสําคัญของการติดตามและประเมินผล เปน 4 สวน ดังน้ี 

 1. การติดตามเปาหมายการใชจายงบประมาณ 

 2. การติด ตามแผนกิจกรรมประจําเดือน 

 3. การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ/กิจกรรม 

 4. การประเมินประโยชนของแผนปฏิบัติการ 

 ขอมูลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลจาก 4 มิติ  ดังกลาวน้ันจําเปนตองมีการตรวจสอบและพิจารณาอยางละเอียด

รอบคอบ เพ่ือใหเกิดความเช่ือมั่นและสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางเต็มท่ี 
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แบบสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ รอบ            6 เดือน             ๙ เดือน                ๑๒ เดือน 

หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสมีา 

 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูล 

 ช่ือ นายประพันธ  เมี้ยนกลาง  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 สังกัดหนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา  มือถือ ๐๘๑ ๙๕๕ ๙๕๒๘ 

 

ตอนท่ี ๒  ขอมูลการปฏิบัติกิจกรรม/โครงการ และขอมูลการใชจายงบประมาณ 

 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการปฏิบัติกิจกรรม/โครงการ 
ผลการปฏิบัติ

กิจกรรม/โครงการ 
ผลสัมฤทธ์ิกิจกรรม/

โครงการ 

ยังไม 
ดําเนินการ 

กําลัง 
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลว 

ยังไม
เบิกจาย 

เบิกจาย
แลว 

จํานวน
ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 
บรรลุ

ผลสัมฤทธ์ิ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ ( P&P Excellence ) 
๑ โครงการพัฒนาระบบเฝาระวังภาวะโภชนาการ

สุขภาพนักเรียน 
 

  ๒๒,480  นางศศิธร                               
หวางกลาง 

ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕      ๒  

๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ิมศักยภาพชมรม
ผูสูงอาย ุอําเภอโนนสูง ป 2565 
 

 39,840  นางอรทัย                          
ทองดีนอก 

ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕      ๒ ๒ 

๓ พัฒนาศักยภาพ CM และCG.ในการทบทวน CP 
/ Program LTC (3C ) และฟนฟูวิชาการ 
 

76,080  นางอรทัย                         
ทองดีนอก 

ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕      ๒  

๔ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน ชมรม 
To be Number one  ป 2565 

- นายสมศักดิ ์                    
สงคทะเล 
 

ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕      ๑ ๑ 

   
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ท่ี กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการปฏิบัติกิจกรรม/โครงการ 
ผลการปฏิบัติ

กิจกรรม/โครงการ 
ผลสัมฤทธ์ิกิจกรรม/

โครงการ 

ยังไม 
ดําเนินการ 

กําลัง 
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลว 

ยังไม
เบิกจาย 

เบิกจาย
แลว 

จํานวน
ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 
บรรลุ

ผลสัมฤทธ์ิ 
๕ ประกวดคดัเลือก อสม.ดเีดนและเฉลิมฉลองวัน 

อสม.แหงชาติ ประจําป2565 
54,800 นางอรทัย                       

ทองดีนอก 
ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕ 

     ๑ ๑ 

๖ โครงการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม
อําเภอ โนนสูง ป 2565 

30,289 นายสมศักดิ ์                 
สงคทะเล 

ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕ 

     ๑ ๑ 

๗ โครงการพัฒนาอนามยัสิ่งแวดลอม NEHIS , 
GREEN & CLEAN Hospital Active 
Community 

4,145 
นายสมศักดิ ์               
สงคทะเล 

ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕      ๒ ๒ 

๘ โครงการใหความรูการดําเนินงานควบคุมโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ป 2565 

44,300 นายสมศักดิ ์                  
สงคทะเล 

ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕ 

     ๒ ๒ 

๙ โครงการศูนยตอบโตภาวะฉุกเฉินดาน
สาธารณสุข และศูนยปฏิบัติการควบคุมโรค
อําเภอโนนสูง ป 2565 

33,900 
นายสมศักดิ ์              
สงคทะเล 

ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕      ๒ ๒ 

๑๐ โครงการควบคมุโรคไขเลือดออก อําเภอโนนสูง 
ป 2565 

53,200 นายสมศักดิ ์              
สงคทะเล 

ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕ 

     ๑ ๑ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานบริการเปนเลิศ ( Service Excellence ) 

๑๑ 
พัฒนาระบบงานตามมาตรฐาน PCC 

33,800 นางธัญลักษณ                   
มุงเอ้ือมกลาง 

ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕ 

     ๑  

๑๒  โครงการคนหาปญหาการใชยาและเฝาระวัง
ความปลอดภัยดานยา 

500 นางธัญลักษณ                    
มุงเอ้ือมกลาง 

ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕ 

     ๑ ๑ 

๑๓ โครงการตรวจมะเร็งปากมดลูกดวยวิธี HPV 
DNA Test 

9,400 นางอรทัย                        
ทองดีนอก 

ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕ 

 
 
 

   ๒  

๑๔ โครงการตรวจคดักรองมะเร็งลําไสใหญ 
 
 

53,500 นางอรทัย                      
ทองดีนอก 

ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕ 
 

     ๑  
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ท่ี กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการปฏิบัติกิจกรรม/โครงการ 
ผลการปฏิบัติ

กิจกรรม/โครงการ 
ผลสัมฤทธ์ิกิจกรรม/

โครงการ 

ยังไม 
ดําเนินการ 

กําลัง 
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลว 

ยังไม
เบิกจาย 

เบิกจาย
แลว 

จํานวน
ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 
บรรลุ

ผลสัมฤทธ์ิ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานบุคลากรเปนเลิศ ( People Excellence ) 

๑๕ 
โครงการสงเสริมความผาสุกใหกับบุคลากร
สาธารณสุข 

 -  
นายประพันธ                 
เมี้ยนกลาง 

ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕ 

     ๑ ๑ 

๑๖ 
 
 

โครงการสงเสริมวัฒนธรรมและประเพณีไทย  
อําเภอโนนสูง  ป 2565 

 -  
นายประพันธ                  
เมี้ยนกลาง 

ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕      ๑ ๑ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล ( Governance Excellence ) 

๑๗ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนา IT MAN 
เพ่ือพัฒนาองคการตามมาตรฐาน PMQA คป
สอ. ป 2565 

         
14,240  

นายคณติ                
ฟองสันเทียะ 

ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕      ๑ ๑ 

๑๘ 
 

พัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว 
       

44,000  
นางธัญลักษณ                   
มุงเอ้ือมกลาง 

ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕ 

     ๑ ๑ 

๑๙ 
โครงการประชุมอบรมดานงานบรหิารและ
จัดเก็บรายได 

        
29,350  

นายคณติ               
ฟองสันเทียะ 

ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕ 

     ๑ ๑ 

๒๐ 
โครงการพัฒนาระบบคลัง  KM  สสอ.โนนสูง ป 
2565 

 -  
นายคณติ                     
ฟองสันเทียะ 

ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕ 

     ๑ ๑ 

๒๑ 
การนิเทศและประเมินผลการดําเนินงานตาม
ตัวช้ีวัด ป 2565 

        
41,600  

นายสมศักดิ ์              
สงคทะเล 

ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕ 

     ๑ ๑ 

๒๒ 
 

โครงการบริหารจัดการระบบควบคุมภายในและ
การจัดการความเสี่ยง 

       
30,070  

นางสมทรง                 
กลิ่นพูน 

ต.ค.๖๔ – 
ก.ย.๖๕ 

     ๑ ๑ 

 
รวม       

615,494  
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สรุปผลการดําเนินงานรอบ        ๖ เดือน     ๙  เดือน               ๑๒  เดือน 

 โครงการท่ีตองดําเนินการท้ังสิ้น  ๒๒ โครงการ งบประมาณ ๖๑๕,๔๙๔  บาท มีการดําเนินการดังน้ี 

         คิดเปนรอยละ     คิดเปนรอยละ 

  ๑. โครงการท่ีดําเนินการแลว   จํานวน ๑๗ โครงการ ๗๗.๒๗   เปนจํานวนเงิน  ๔๒๐,๒๓๔ บาท ๖๘.๒๘ 

  ๒. โครงการท่ีกําลังดําเนินการ  จํานวน   ๔ โครงการ ๑๘.๑๘   เปนจํานวนเงิน  ๑๗๒,๗๘๐ บาท ๒๘.๐๗ 

  ๓. โครงการยังไมดําเนินการ   จํานวน  ๑ โครงการ ๔.๕๕   เปนจํานวนเงิน    ๒๒,๔๘๐ บาท ๓.๖๕ 

   

ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 ๑. ระยะเวลาดําเนินการตามแผน  จะตองรอคําสั่ง ศปก.จังหวัดในการอนุมัติการในการรวมคน 

 ๒. การดําเนินการแผนลาชา เน่ืองจากการจัดสรรงบประมาณลาชา 

 

ขอคิด/ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลกิจกรรม/โครงการ 

 การปรับเกลี่ยการใชจายงบประมาณท่ีมีความคลองตัว และตามความเหมาะสม 

   
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แบบฟอรมการติดตามและประเมินผลโครงการท่ี ๒ 

ตอนท่ี ๑ 

 ช่ือโครงการ การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพชมรมผูสูงอายุ อําเภอโนนสูง ป ๒๕๖๕ 

 ผูรับผิดชอบ นางอรทัย ทองดีนอก ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ตอนท่ี ๒ 

 ขอมูลผลสัมฤทธ์ิของโครงการ  ( ตอบเมื่อสิ้นสุดโครงการเทาน้ัน ) 

 ๒.๑   วัตถุประสงค 

   บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 

   ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ  เพราะ ................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................... 

 ๒.๒   ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด   

 ๒.๓   การเบิกจายงบประมาณ  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

 งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ ๓๙,๘๔๐ บาท เบิกจายจริง  ๓๙,๘๔๐ บาท คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๔  ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

  ๑. รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึงพิง และบุคคลอ่ืนท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ไดรับการดูแลตาม Care Plan  

  ๒. รอยละ 40ผูสูงอายุกลุม ติดบาน ติดเตียง ไดรับการตรวจคัดกรอง 

  จํานวนตัวช้ีวัด  ๒  ขอ บรรลุตัวช้ีวัด ๒ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๕  ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินโครงการ 

   ไมม ี

   มี ( ระบุ )........................................................................................................................................... 

    

 ๒.๖  แนวทางแกไข 

  .......................................................................................................................................................................... 

  .......................................................................................................................................................................... 

 

 
ลงช่ือ ....................................................... ผูรายงาน 

( นางอรทัย ทองดนีอก ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 



8 
 

แบบฟอรมการติดตามและประเมินผลโครงการท่ี ๔ 

ตอนท่ี ๑ 

 ช่ือโครงการ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานชมรา To Be Number One ป ๒๕๖๕ 

 ผูรับผิดชอบ นายสมศักดิ์ สงคทะเล  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ตอนท่ี ๒ 

 ขอมูลผลสัมฤทธ์ิของโครงการ  ( ตอบเมื่อสิ้นสุดโครงการเทาน้ัน ) 

 ๒.๑   วัตถุประสงค 

   บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 

   ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ  เพราะ ................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................... 

 ๒.๒   ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด   

 ๒.๓   การเบิกจายงบประมาณ  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

 งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ -   บาท เบิกจายจริง    -    บาท คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๔  ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

  ๑.  รอยละ 50 ของกลุมเปาหมายมีความรอบรูดานสุขภาพ 

  จํานวนตัวช้ีวัด  ๑  ขอ บรรลุตัวช้ีวัด ๑ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๕  ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินโครงการ 

   ไมม ี

   มี ( ระบุ )........................................................................................................................................... 

    

 ๒.๖  แนวทางแกไข 

  .......................................................................................................................................................................... 

  .......................................................................................................................................................................... 

  

 

 

ลงช่ือ ....................................................... ผูรายงาน 

( นายสมศักดิ์  สงคทะเล ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 



9 
 

แบบฟอรมการติดตามและประเมินผลโครงการท่ี ๕ 

ตอนท่ี ๑ 

 ช่ือโครงการ การประกวดคัดเลือก อสม.ดีเดน และเฉลิมฉลองวัน อสม.แหงชาติ ป ๒๕๖๕ 

 ผูรับผิดชอบ นางอรทัย ทองดีนอก ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ตอนท่ี ๒ 

 ขอมูลผลสัมฤทธ์ิของโครงการ  ( ตอบเมื่อสิ้นสุดโครงการเทาน้ัน ) 

 ๒.๑   วัตถุประสงค 

   บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 

   ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ  เพราะ ................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................... 

 ๒.๒   ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด   

 ๒.๓   การเบิกจายงบประมาณ  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

 งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ ๕๔,๘๐๐  บาท เบิกจายจริง ๕๔,๘๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๔  ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

  ๑. รอยละ 50 ของกลุมเปาหมายมีความรอบรูดานสุขภาพ   

  จํานวนตัวช้ีวัด  ๑  ขอ บรรลุตัวช้ีวัด ๑ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๕  ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินโครงการ 

   ไมม ี

   มี ( ระบุ )........................................................................................................................................... 

    

 ๒.๖  แนวทางแกไข 

  .......................................................................................................................................................................... 

  .......................................................................................................................................................................... 

 

 
ลงช่ือ ....................................................... ผูรายงาน 

( นางอรทัย ทองดีนอก ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
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แบบฟอรมการติดตามและประเมินผลโครงการท่ี  ๖ 

ตอนท่ี ๑ 

 ช่ือโครงการ โครงการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมอําเภอโนนสูง ป ๒๕๖๕ 

 ผูรับผิดชอบ นายสมศักดิ์ สงคทะเล  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ตอนท่ี ๒ 

 ขอมูลผลสัมฤทธ์ิของโครงการ  ( ตอบเมื่อสิ้นสุดโครงการเทาน้ัน ) 

 ๒.๑   วัตถุประสงค 

   บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 

   ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ  เพราะ ................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................... 

 ๒.๒   ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด   

 ๒.๓   การเบิกจายงบประมาณ  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

 งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ ๓๐,๒๘๙   บาท เบิกจายจริง  ๓๐,๒๘๙     บาท คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๔  ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

  ๑.  รอยละของอําเภอมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงจากสิ่งแวดลอมท่ีสงผลตอการปวยดวยโรคท่ีเก่ียวของกับ

สุขอนามัยและมลพิษสิ่งแวดลอม 

  จํานวนตัวช้ีวัด  ๑  ขอ บรรลุตัวช้ีวัด ๑ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๕  ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินโครงการ 

   ไมม ี

   มี ( ระบุ )........................................................................................................................................... 

    

 ๒.๖  แนวทางแกไข 

  .......................................................................................................................................................................... 

  .......................................................................................................................................................................... 

  

 

 

ลงช่ือ ....................................................... ผูรายงาน 

( นายสมศักดิ์  สงคทะเล ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 



11 
 

แบบฟอรมการติดตามและประเมินผลโครงการท่ี ๗ 

ตอนท่ี ๑ 

 ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม NEHIS GREEN & CLEAN Hospital Active Community       

ป ๒๕๖๕ 

 ผูรับผิดชอบ นายสมศักดิ์ สงคทะเล  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ตอนท่ี ๒ 

 ขอมูลผลสัมฤทธ์ิของโครงการ  ( ตอบเมื่อสิ้นสุดโครงการเทาน้ัน ) 

 ๒.๑   วัตถุประสงค 

   บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 

   ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ  เพราะ ................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................... 

 ๒.๒   ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด   

 ๒.๓   การเบิกจายงบประมาณ  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

 งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ ๔,๑๔๕   บาท เบิกจายจริง  ๔,๑๔๕      บาท คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๔  ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

  ๑.  รอยละของอําเภอจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอกํารลดลงของอัตราปวยดวยโรคท่ีเก่ียวของ

กับสุขอนามัย และมลพิษสิ่งแวดลอม 

  ๒.   รอยละของอําเภอท่ีผานการประเมินระบบเฝาระวังโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ และ

สิ่งแวดลอม   

  จํานวนตัวช้ีวัด  ๒  ขอ บรรลุตัวช้ีวัด ๒ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๕  ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินโครงการ 

   ไมม ี

   มี ( ระบุ )........................................................................................................................................... 

 ๒.๖  แนวทางแกไข 

  .......................................................................................................................................................................... 

  .......................................................................................................................................................................... 

  

 

 

ลงช่ือ ....................................................... ผูรายงาน 

( นายสมศักดิ์  สงคทะเล ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
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แบบฟอรมการติดตามและประเมินผลโครงการท่ี ๘ 

ตอนท่ี ๑ 

 ช่ือโครงการ โครงการใหความรูการดําเนินงานควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ป ๒๕๖๕ 

 ผูรับผิดชอบ นายสมศักดิ์ สงคทะเล  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ตอนท่ี ๒ 

 ขอมูลผลสัมฤทธ์ิของโครงการ  ( ตอบเมื่อสิ้นสุดโครงการเทาน้ัน ) 

 ๒.๑   วัตถุประสงค 

   บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 

   ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ  เพราะ ................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................... 

 ๒.๒   ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด   

 ๒.๓   การเบิกจายงบประมาณ  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

 งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ ๔๔,๓๐๐   บาท เบิกจายจริง   ๔๔,๓๐๐   บาท คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๔  ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

  ๑.  รอยละของจังหวัดท่ีสามารถควบคุมสถานการณโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใหสงบได

ภายใน 21 – 28 วัน 

  ๒. ระดับความสําเร็จในการเตรียมพรอมและตอบโตการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019             

(COVID-19) 

  จํานวนตัวช้ีวัด  ๒  ขอ บรรลุตัวช้ีวัด ๒ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๕  ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินโครงการ 

   ไมม ี

   มี ( ระบุ )........................................................................................................................................... 

 ๒.๖  แนวทางแกไข 

  .......................................................................................................................................................................... 

  .......................................................................................................................................................................... 

  

 

 

ลงช่ือ ....................................................... ผูรายงาน 

( นายสมศักดิ์  สงคทะเล ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 



13 
 

แบบฟอรมการติดตามและประเมินผลโครงการท่ี ๙ 

ตอนท่ี ๑ 

 ช่ือโครงการ โครงการศูนยตอบโตภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข และศูนยปฏิบัติการควบคุมโรคอําเภอโนนสูง              

ป ๒๕๖๕ 

 ผูรับผิดชอบ นายสมศักดิ์ สงคทะเล  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ตอนท่ี ๒ 

 ขอมูลผลสัมฤทธ์ิของโครงการ  ( ตอบเมื่อสิ้นสุดโครงการเทาน้ัน ) 

 ๒.๑   วัตถุประสงค 

   บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 

   ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ  เพราะ ................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................... 

 ๒.๒   ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด   

 ๒.๓   การเบิกจายงบประมาณ  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

 งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ ๓๓,๙๐๐   บาท เบิกจายจริง   ๓๓,๙๐๐   บาท คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๔  ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

  ๑.  รอยละของจังหวัดท่ีสามารถควบคุมสถานการณโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใหสงบได

ภายใน 21 – 28 วัน 

  ๒. ระดับความสําเร็จในการเตรียมพรอมและตอบโตการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019             

(COVID-19) 

  จํานวนตัวช้ีวัด  ๒  ขอ บรรลุตัวช้ีวัด ๒ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๕  ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินโครงการ 

   ไมม ี

   มี ( ระบุ )........................................................................................................................................... 

 ๒.๖  แนวทางแกไข 

  .......................................................................................................................................................................... 

  .......................................................................................................................................................................... 

  

 

 

ลงช่ือ ....................................................... ผูรายงาน 

( นายสมศักดิ์  สงคทะเล ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 



14 
 

แบบฟอรมการติดตามและประเมินผลโครงการท่ี ๑๐ 

ตอนท่ี ๑ 

 ช่ือโครงการ โครงการควบคุมโรคไขเลือดออกอําเภอโนนสูง   ป ๒๕๖๕ 

 ผูรับผิดชอบ นายสมศักดิ์ สงคทะเล  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ตอนท่ี ๒ 

 ขอมูลผลสัมฤทธ์ิของโครงการ  ( ตอบเมื่อสิ้นสุดโครงการเทาน้ัน ) 

 ๒.๑   วัตถุประสงค 

   บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 

   ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ  เพราะ ................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................... 

 ๒.๒   ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด   

 ๒.๓   การเบิกจายงบประมาณ  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

 งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ ๓๓,๙๐๐   บาท เบิกจายจริง   ๓๓,๙๐๐   บาท คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๔  ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

  ๑.  พัฒนาระบบจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุขและภัยจากสิ่งแวดลอม   

 จํานวนตัวช้ีวัด  ๑ ขอ บรรลุตัวช้ีวัด ๑ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๕  ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินโครงการ 

   ไมม ี

   มี ( ระบุ )........................................................................................................................................... 

 ๒.๖  แนวทางแกไข 

  .......................................................................................................................................................................... 

  .......................................................................................................................................................................... 

  

 

 

ลงช่ือ ....................................................... ผูรายงาน 

( นายสมศักดิ์  สงคทะเล ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 



15 
 

แบบฟอรมการติดตามและประเมินผลโครงการท่ี ๑๒ 

ตอนท่ี ๑ 

 ช่ือโครงการ โครงการคนหาปญหาการใชยาและเฝาระวังความปลอดภัยดานยา   ป ๒๕๖๕ 

 ผูรับผิดชอบ นางธัญลักษณ มุงเอ้ือมกลาง  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ตอนท่ี ๒ 

 ขอมูลผลสัมฤทธ์ิของโครงการ  ( ตอบเมื่อสิ้นสุดโครงการเทาน้ัน ) 

 ๒.๑   วัตถุประสงค 

   บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 

   ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ  เพราะ ................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................... 

 ๒.๒   ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด   

 ๒.๓   การเบิกจายงบประมาณ  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

 งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ ๕๐๐   บาท เบิกจายจริง   ๕๐๐   บาท คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๔  ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

  ๑.  อําเภอมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานอาหารและยาปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ 

  จํานวนตัวช้ีวัด  ๑ ขอ บรรลุตัวช้ีวัด ๑ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๕  ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินโครงการ 

   ไมม ี

   มี ( ระบุ )........................................................................................................................................... 

 ๒.๖  แนวทางแกไข 

  .......................................................................................................................................................................... 

  .......................................................................................................................................................................... 

  

 

 

ลงช่ือ ....................................................... ผูรายงาน 

( นางธัญลักษณ มุงเอ้ือมกลาง ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 



16 
 

แบบฟอรมการติดตามและประเมินผลโครงการท่ี ๑๕ 

ตอนท่ี ๑ 

 ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมความผาสุกใหกับบุคลากรสาธารณสุข   ป ๒๕๖๕ 

 ผูรับผิดชอบ นายประพันธ เมี้ยนกลาง  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ตอนท่ี ๒ 

 ขอมูลผลสัมฤทธ์ิของโครงการ  ( ตอบเมื่อสิ้นสุดโครงการเทาน้ัน ) 

 ๒.๑   วัตถุประสงค 

   บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 

   ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ  เพราะ ................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................... 

 ๒.๒   ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด   

 ๒.๓   การเบิกจายงบประมาณ  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

 งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ -    บาท เบิกจายจริง   -   บาท คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๔  ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

  ๑.  รอยละ 20 ของหนวยบริการเปนองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

  จํานวนตัวช้ีวัด  ๑ ขอ บรรลุตัวช้ีวัด ๑ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๕  ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินโครงการ 

   ไมม ี

   มี ( ระบุ )........................................................................................................................................... 

 ๒.๖  แนวทางแกไข 

  .......................................................................................................................................................................... 

  .......................................................................................................................................................................... 

  

 

 

ลงช่ือ ....................................................... ผูรายงาน 

(นายประพันธ เมีย้นกลาง ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
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แบบฟอรมการติดตามและประเมินผลโครงการท่ี ๑๖ 

ตอนท่ี ๑ 

 ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมวัฒนธรรมและประเพณีไทย อําเภอโนนสูง   ป ๒๕๖๕ 

 ผูรับผิดชอบ นายประพันธ เมี้ยนกลาง  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ตอนท่ี ๒ 

 ขอมูลผลสัมฤทธ์ิของโครงการ  ( ตอบเมื่อสิ้นสุดโครงการเทาน้ัน ) 

 ๒.๑   วัตถุประสงค 

   บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 

   ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ  เพราะ ................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................... 

 ๒.๒   ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด   

 ๒.๓   การเบิกจายงบประมาณ  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

 งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ -    บาท เบิกจายจริง   -   บาท คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๔  ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

  ๑.  รอยละ 20 ของหนวยบริการเปนองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

  จํานวนตัวช้ีวัด  ๑ ขอ บรรลุตัวช้ีวัด ๑ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๕  ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินโครงการ 

   ไมม ี

   มี ( ระบุ )........................................................................................................................................... 

 ๒.๖  แนวทางแกไข 

  .......................................................................................................................................................................... 

  .......................................................................................................................................................................... 

  

 

 

ลงช่ือ ....................................................... ผูรายงาน 

(นายประพันธ เมีย้นกลาง ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 



18 
 

แบบฟอรมการติดตามและประเมินผลโครงการท่ี ๑๗ 

ตอนท่ี ๑ 

 ช่ือโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนา IT MAN เพ่ือพัฒนาองคการตามมาตรฐาน PMQA   

            คปสอ.  อําเภอโนนสูง   ป ๒๕๖๕ 

 ผูรับผิดชอบ นายคณิต  ฟองสันเทียะ   ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

 ขอมูลผลสัมฤทธ์ิของโครงการ  ( ตอบเมื่อสิ้นสุดโครงการเทาน้ัน ) 

 ๒.๑   วัตถุประสงค 

   บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 

   ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ  เพราะ ................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................... 

 ๒.๒   ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด   

 ๒.๓   การเบิกจายงบประมาณ  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

 งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ   ๑๔,๒๔๐   บาท เบิกจายจริง   ๑๔,๒๔๐   บาท คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๔  ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

  ๑.  หนวยงานมีการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ระดับ 5 

  จํานวนตัวช้ีวัด  ๑ ขอ บรรลุตัวช้ีวัด ๑ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๕  ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินโครงการ 

   ไมม ี

   มี ( ระบุ )........................................................................................................................................... 

 ๒.๖  แนวทางแกไข 

  .......................................................................................................................................................................... 

  .......................................................................................................................................................................... 

  

 
ลงช่ือ ....................................................... ผูรายงาน 

(  นายคณิต ฟองสันเทียะ ) 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
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แบบฟอรมการติดตามและประเมินผลโครงการท่ี ๑๘ 

ตอนท่ี ๑ 

 ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว อําเภอโนนสูง ป ๒๕๖๕ 

 ผูรับผิดชอบ นางธัญลักษณ มุงเอ้ือมกลาง  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ตอนท่ี ๒ 

 ขอมูลผลสัมฤทธ์ิของโครงการ  ( ตอบเมื่อสิ้นสุดโครงการเทาน้ัน ) 

 ๒.๑   วัตถุประสงค 

   บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 

   ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ  เพราะ ................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................... 

 ๒.๒   ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด   

 ๒.๓   การเบิกจายงบประมาณ  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

 งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ ๔๔,๐๐๐   บาท เบิกจายจริง   ๔๔,๐๐๐   บาท คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๔  ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

  ๑.  รอยละ 80 ของ รพ.สต.ท่ีผานเกณฑการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว และ Re accreditation  

       เพ่ิมอําเภอละ 1 แหง   

 จํานวนตัวช้ีวัด  ๑ ขอ บรรลุตัวช้ีวัด ๑ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๕  ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินโครงการ 

   ไมม ี

   มี ( ระบุ )........................................................................................................................................... 

 ๒.๖  แนวทางแกไข 

  .......................................................................................................................................................................... 

  .......................................................................................................................................................................... 

  

 

 

ลงช่ือ ....................................................... ผูรายงาน 

( นางธัญลักษณ มุงเอ้ือมกลาง ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
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แบบฟอรมการติดตามและประเมินผลโครงการท่ี ๑๙ 

ตอนท่ี ๑ 

 ช่ือโครงการ โครงการประชุมอบรมดานงานบริหารและจัดเก็บรายได อําเภอโนนสูง   ป ๒๕๖๕ 

 ผูรับผิดชอบ นายคณิต  ฟองสันเทียะ   ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

 ขอมูลผลสัมฤทธ์ิของโครงการ  ( ตอบเมื่อสิ้นสุดโครงการเทาน้ัน ) 

 ๒.๑   วัตถุประสงค 

   บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 

   ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ  เพราะ ................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................... 

 ๒.๒   ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด   

 ๒.๓   การเบิกจายงบประมาณ  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

 งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ   ๒๙,๓๕๐   บาท เบิกจายจริง   ๒๙,๓๕๐   บาท คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๔  ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

  ๑.   ระดับความสําเร็จของหนวยงานในสังกัด สสจ.นม. มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

 จํานวนตัวช้ีวัด  ๑ ขอ บรรลุตัวช้ีวัด ๑ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๕  ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินโครงการ 

   ไมม ี

   มี ( ระบุ )........................................................................................................................................... 

 ๒.๖  แนวทางแกไข 

  .......................................................................................................................................................................... 

  .......................................................................................................................................................................... 

  

 
ลงช่ือ ....................................................... ผูรายงาน 

(  นายคณิต ฟองสันเทียะ ) 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
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แบบฟอรมการติดตามและประเมินผลโครงการท่ี ๒๑ 

ตอนท่ี ๑ 

 ช่ือโครงการ โครงการนิเทศงานและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด   ป ๒๕๖๕ 

 ผูรับผิดชอบ นายสมศักดิ์ สงคทะเล  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ตอนท่ี ๒ 

 ขอมูลผลสัมฤทธ์ิของโครงการ  ( ตอบเมื่อสิ้นสุดโครงการเทาน้ัน ) 

 ๒.๑   วัตถุประสงค 

   บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 

   ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ  เพราะ ................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................... 

 ๒.๒   ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด   

 ๒.๓   การเบิกจายงบประมาณ  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

 งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ ๔๑,๖๐๐   บาท เบิกจายจริง  ๔๑,๖๐๐   บาท คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๔  ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

  ๑.   พัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสูการเปน Smart Hospital  

 จํานวนตัวช้ีวัด  ๑ ขอ บรรลุตัวช้ีวัด ๑ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๕  ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินโครงการ 

   ไมม ี

   มี ( ระบุ )........................................................................................................................................... 

 ๒.๖  แนวทางแกไข 

  .......................................................................................................................................................................... 

  .......................................................................................................................................................................... 

  

 

 

ลงช่ือ ....................................................... ผูรายงาน 

( นายสมศักดิ์  สงคทะเล ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
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แบบฟอรมการติดตามและประเมินผลโครงการท่ี ๒๒ 

ตอนท่ี ๑ 

 ช่ือโครงการ โครงการบริหารจัดการระบบควบคุมภายในและการจัดการความเสี่ยง อําเภอโนนสูง   ป ๒๕๖๕ 

 ผูรับผิดชอบ นางสมทรง   ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ตอนท่ี ๒ 

 ขอมูลผลสัมฤทธ์ิของโครงการ  ( ตอบเมื่อสิ้นสุดโครงการเทาน้ัน ) 

 ๒.๑   วัตถุประสงค 

   บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 

   ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ  เพราะ ................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................... 

 ๒.๒   ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด   

 ๒.๓   การเบิกจายงบประมาณ  ตามแผนท่ีกําหนด  ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

 งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ ๓๐,๐๗๐   บาท เบิกจายจริง  ๓๐,๐๗๐  บาท คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๔  ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

  ๑.    พัฒนาองคกรใหเกิดธรรมาภิบาล 

 จํานวนตัวช้ีวัด  ๑ ขอ บรรลุตัวช้ีวัด ๑ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.๕  ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินโครงการ 

   ไมม ี

   มี ( ระบุ )........................................................................................................................................... 

 ๒.๖  แนวทางแกไข 

  .......................................................................................................................................................................... 

  .......................................................................................................................................................................... 

  

 
ลงช่ือ ....................................................... ผูรายงาน 

(นางสมทรง กลิ่นพูน ) 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 


