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การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

โครงการอบรมเสริมสรางและพัฒนาใหความรูแกเจาหนาท่ีดานกฎหมายเก่ียวกับวินัย ความรับผิดทางละเมิด 
จริยธรรม ผลประโยชนทับซอน   ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

..................................................................................... 

สอดคลองกับยุทธศาสตร ๔ Excellence : ขอท่ี ๔ ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมมาภิบาล (Governance 
Excellence)  

เปาหมาย : การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพท่ัวถึง 
แผนงานท่ี ๑ : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ  

โครงการกระทรวง :  ๑. โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใส 

   ๒. โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ  

ตัวชี้วัด: รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 
ผูรับผิดชอบ นางนันทนา  ประสิทธิ์   โทรศัพท ๐๔๔ ๓๗๙๒๖๖  มือถือ ๐๘๑ ๙๗๖๙๐๕๕ 

Email : nuntanaprasith@gmail.com 

๑. หลักการและเหตุผล 

  ในการปฏิบัติราชการของขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข และเจาหนาท่ีอ่ืน ๆ ในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง จะตองอาศัยกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับและหนังสือสั่งการ ตาง ๆ ของผูบังคับบัญชา ผูมีอํานาจในการนั้น ๆ ท่ีกฎหมายและระเบียบกําหนด
ไวและจะตองปฏิบัติตามข้ันตอน รวมท้ังเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีกฎหมาย ระเบียบ กําหนด ซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนกลไกของ
รัฐหรือราชการไววางไว และใชเปน เครื่องมือสําคัญ และเปนปจจัยหนึ่งในการบริหารราชการ ท้ังนี้เพ่ือความ
เปนระเบียบเรียบรอย และเพ่ือใหงาน ท่ีปฏิบัติมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุตามเปาหมายท่ีไดวางไว 
หากการปฏิบัติราชการ โดยท่ีไมไดยึดถือ ตามกฎหมาย ระเบียบราชการท่ีกําหนดไว ก็ยอมเกิดความเสียหาย
แกทางราชการได อาทิ มีเจาหนาท่ีทุจริตตอหนาท่ี โดยท่ีผูบังคับบัญชามิไดวางระบบควบคุมภายใน และมิไดมี
การสอดสอง กํากับดูแลดีเทาท่ีควร ทําใหราชการเสียหาย และสงผลกระทบตอตัวเจาหนาท่ีผูกระทําการทุจริต 
อาจจะตองถูกดําเนินการทางวินัยจนถึงข้ันไลออกจากราชการ ทางอาญา ก็จะถูกดําเนินคดี มีการแจงความ
รองทุกขตอพนักงานสอบสวนและในทางแพง หากไมมีการชดใชคืนก็จะ ถูกดําเนินคดีแพงในฐานละเมิด ตาม
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยจนคดีถึงท่ีสุด และอาจถูกฟองเปนคดี ลมละลายได 

  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง ไดเล็งเห็นความสําคัญและความจําเปนท่ีจะตองพัฒนา
และเสริมสราง ทักษะความรูดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหแกขาราชการ ลูกจางประจํา 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข รวมถึงเจาหนาท่ีอ่ืนในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง จึงจัดทํา
โครงการอบรมใหความรูแก เจาหนาท่ีดานกฎหมายเก่ียวกับวินัย ความรับผิดทางละเมิด และผลประโยชนทับ
ซอน ประมวลจริยธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ ข้ึน เพ่ือให
เจาหนาท่ีทุกประเภทและทุกระดับในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง มีความรูความเขาใจ และเกิด
ทักษะในการปฏิบัติงานท่ีถูกตองตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติราชการ สงเสริมงาน
ใหบริการมีประสิทธิภาพ 
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๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับขอกําหนดทางวินัย การอุทธรณ การรอง
ทุกขตามกฎหมายท่ีเ ก่ียวของกับการปฏิบั ติราชการและเขาใจเ ก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดตาม 
พระราชบัญญัติ วาดวยความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 ๒.๒ เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับขอพิจารณาในเรื่องผลประโยชนทับซอ จาก
การปฏิบัติหนาท่ี และรวมวิเคราะหความความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 

 ๒.๔ เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับขอพิจารณาในเรื่องจริยธรรมขาราชการ 
ลูกจาง พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

 ๒.๕ เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ ปรึกษาหารือกันในปญหา 
ท่ีเกิดจากความไมเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

 ๒.๖ เพ่ือใหผู เขารับการอบรมเขาใจเก่ียวกับการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ 
ผลประโยชนสวนรวม 

 ๒.๗ เพ่ือใหผูเขารับการอบรมเขาใจเก่ียวกับความละอายไมทนตอการทุจริต 

 ๒.๘ เพ่ือใหผูเขารับการอบรมเขาใจเก่ียวกับ STRONG : จิตพอเพียงตอตานการทุจริต  

๓. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 รอยละของเจาหนาท่ีในสังกัดไดรับการอบรมใหความรูดานกฎหมาย ระเบียบ จริยธรรมและแยกแยะ 
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และเขาใจเก่ียวกับ STRONG : จิตพอเพียงตอตานการทุจริต  

๔. กลุมเปาหมาย/ผูเขารวมโครงการ  

 เจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง จํานวน ๕๑  คน 

๕. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 

  มกราคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๕  

๖. สถานท่ี  หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

๗. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

๘. วิธีการดําเนินงาน 

 ๘.๑ จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติจาก สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

 ๘.๒ ประสานงานกับผูเก่ียวของ เชน วิทยากร ผูเขารับการอบรม หองประชุม การจัดเตรียมเอกสาร 
ประกอบการอบรม 

 ๘.๓ ดําเนินการอบรมตามโครงการ  

 ๘.๔ ประเมินและสรุปผลโครงการ 

๙. งบประมาณ  ไมมีงบประมาณ 
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๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๐.๑ ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับขอกําหนดทางวินัย การอุทธรณรองทุกข ความ
รับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี ผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาท่ี จริยธรรม รวมท้ังกฎหมาย                      
ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ และสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางถูกตองตาม
กฎหมาย และระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวของ การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และสนองความ
ตองการของประชาชน ผูรับบริการ 

 ๑๐.๒ ผูเขารับการอบรมไดแลกเปลี่ยนความรู ขอคิดเห็น ประสบการณ ปญหาและแนวทางแกไข
เก่ียวกับ การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี รวมท้ังมีความสัมพันธและประสานงานระหวางหนวยงานท่ีดีและ
รวมกันวิเคราะห ความเสี่ยงของหนวยงาน 

 ๑๒.๓ ผูเขารับการอบรมมีการคิดแยกแยะประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมรวมถึงการ
ปฏิบัติ หนาท่ีใหมีความเขาใจเก่ียวกับ STRONG : จิตพอเพียงตอตานการทุจริต 

๑๑. การประเมินผล 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานภายหลังการอบรม โดยพิจารณาจํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ 
พฤติกรรมบริการ จํานวนการกระทําผิดทางวินัยและความรับผิดทางละเมิด 

ผูจัดทําโครงการ 

      

( นายคณิต ฟองสนัเทียะ   ) 

พยาบาลวชิาชีพปฏิบัติการ 

ผูชวยสาธารณสุขอําเภอดานวิชาการ 

 

ผูเห็นชอบโครงการ    

   

( นายประพันธ  เม้ียนกลาง ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ผูชวยสาธารณสุขอําเภอดานวิชาการ 

 

ผูอนุมัติโครงการ  

                               

( นางนันทนา  ประสิทธิ์ ) 

สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

กําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

โครงการอบรมเสริมสรางและพัฒนาใหความรูแกเจาหนาท่ีดานกฎหมายเก่ียวกับวินัย ความรับผิดทางละเมิด 
จริยธรรม ผลประโยชนทับซอน   ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

รุนท่ี ๑ วันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๕ , รุนท่ี ๒ วันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๖๕  

ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

************************* 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบียน  

๐๙.๐๐ – ๐๙.๑๕ น.  พิธีเปดการอบรม 

    โดย นางนันทนา ประสิทธิ์ สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

๐๙.๑๕ – ๑๒.๐๐ น.  ขอกําหนดทางวินัย การอุทธรณ รองทุกข  

    โดย นางนันทนา ประสิทธิ์ สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน   

๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.  ผลประโยชนทับซอน จริยธรรม สําหรับเจาหนาท่ีสาธารณสุข 

    โดย นายประพันธ เม้ียนกลาง ผช.สสอ.ดานบริหาร 

๑๕.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  กรณีตัวอยางความรับผิดทางวินัยและละเมิดของเจาหนาท่ี 

    โดย นายคณิต  ฟองสันเทียะ ผช.สสอ.ดานวชิาการ 

๑๕.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  มอบนโยบาย ซักถามปญหา 

    ปดประชุม 

    โดย นางนันทนา ประสิทธิ์ สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

 

 

 

 

 

 

   

หมายเหตุ พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม เวลา ๑๐.๐๐ น.- ๑๐.๑๕ น. และ ๑๔.๔๕ – ๑๕.๐๐ น. 

 


