
 

 

 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

เรื่อง มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ี 

ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

.............................................................................................. 

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๒ ใหสวนราชการมี

หนาท่ีดําเนินการใหมีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจแกขาราชการพลเรือน เพ่ือใหขาราชการ

พลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานราชการให

เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ และมาตรา ๗๖ กําหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใชประกอบการพิจารณาแตงตั้งและเลื่อนเงินเดือน รวมถึงการพัฒนาและเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ 

กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองขาราชการพลเรือนในสังกัด

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง สํานักสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 

  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามระเบียบดังกลาว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ              

โนนสูง จึงไดกําหนดมาตรการ หลักเกณฑ และวิธีการในการบริหารผลปฏิบัติงานและการดําเนินการกับ

เจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา ของขาราชการในสังกัด โดยใหดําเนินการดังนี้ 

  ๑. ในประกาศ 

     “ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา” หมายความวาผูท่ีมีผลการประเมินภาพรวมมีผลคะแนน

ต่ํากวารอยละ ๖๐ 

     “การพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน” หมายความวาการพัฒนาตนเองใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดดีข้ึนตามมาตรฐานและหรือเปาหมายการทํางานท่ีหนวยงาน/สวนราชการกําหนดดวยวิธีการ

ตางๆ เชน การปรับปรุงพฤติกรรมการทํางานของตนเอง การเพ่ิมพูนความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการ

ปฏิบัติงาน โดยวิธีการฝกอบรม การมอบมายงาน การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน หรือวิธีการอ่ืนๆ เพ่ือใหผูรับ

การประเมินมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทํางานและพัฒนาปรับปรุงตนเองเพ่ือใหไดผลงานตามท่ีตกลงกัน

หรือตามท่ีไดใหคําม่ันไว 

     “คําม่ัน” หมายความวาการแสดงเจตนาของผูรับการประเมินท่ีใหสัญญาวาจะพัฒนาและ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหเปนไปตามท่ีไดตกลงกับผูบังคับบัญชา และหากผลการประเมินยังอยูในระดับตอง

ปรังปรุงอีกจะยินยอมใหผูบังคับบัญชาดําเนินการตามท่ีไดกําหนดไวในประกาศนี้ 

  ๒. หากผูรับการประเมินผูใดมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปครั้งใดครั้งหนึ่งต่ํากวา

รอยละ ๖๐ ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการดังนี้ 



     ๒.๑ แจงใหผูรับการประเมินทราบผลการประเมินพรอมกําหนดใหเขารับการพัฒนา

ปรับปรุงตนเอง และใหลงลายมือชื่อรับทราบไวเปนหลักฐาน กรณีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อ

รับทราบใหผูบังคับบัญชาหาพยานบุคคลลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานวาไดแจงใหผูรับการประเมินเขารับการ

พัฒนาปรับปรุงตนเองทราบแลว 

     ๒.๒ จัดใหผูรับการประเมินผูนั้นทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตัวเอง โดยกําหนด

เปาหมายใหชัดเจนเพ่ือใชในการปฏิบัติงานในครั้งตอไป 

  ๓. หากผลการประเมินการปฏิบัติงานของผูรับการประเมินตามม่ันในการพัฒนาปรับปรุง

ตนเอง ยังมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา ใหผูบังคับบัญชารายงานผลการประเมินตามลําดับจนถึงผูวาราชการ

จังหวัดทราบ และกรณีผลการประเมินตามม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองผานตามเกณฑท่ีกําหนด ใหถือวา

ผลการประเมินนั้นเปนผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินครั้งนั้น 

  ๔. เม่ือหัวหนาสวนราชการไดรับทราบรายงานกรณีผลการประเมินยังมีผลสัมฤทธิ์ต่ําตาม              

ขอ ๓ แลวอาจมีคําสั่งอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

     ๔.๑ กรณีผูรับการประเมินประสงคขอลาออกจากราชการก็ใหสั่งใหออกจากราชการโดย

ผูรับการประเมินตองยื่นความประสงคตอหัวหนาสวนราชการ เพ่ือเสนอผูวาราชการจังหวัดสั่งใหออกจาก

ราชการหรือ 

     ๔.๒ สั่งใหผูรับการประเมินผูนั้นเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้ง โดยทําคําม่ันใน

การพัฒนาปรับปรุงตนเองเปนครั้งท่ีสอง ท้ังนี้ใหผูบังคับบัญชาจัดใหผูรับการประเมินทําคําม่ันในการพัฒนา

ปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเองเปนครั้งท่ีสอง โดยกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรม/โครงการให

ชัดเจนอยางเปนรูปธรรม และเหมาะสมกับลักษณะงานตามท่ีไดใหคําม่ันไว โดยมีระยะเวลาการปฏิบัติงานให

เหลือนอยกวาระยะเวลาประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา หากผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคําม่ันใน

การพัฒนาปรับปรุงตนเองในครั้งท่ีสองยังอยูในระดับต่ําอีก ใหผูบังคับบัญชารายงานผลการประเมินพรอม

ความเห็นตามลําดับจนถึงผูวาราชการจังหวัด เพ่ือสั่งใหผูรับการประเมินผูนั้นออกจากราชการตามกฎหมายวา

ดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

  ๕. การดําเนินการตามประกาศนี้ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในรอบประเมินถัดไป 

  ๖. ขาราชการท่ี ถูกสั่ ง ใหออกจากราชการตามประกาศนี้ ให ไดรับเ งินชดเชยตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

  ๗. ขาราชการท่ีถูกสั่งใหออกจากราชการตามประกาศนี้ มีสิทธิอุทธรณตอ ก.พ.ค.ภายใน

สามสิบวันนับแตวันท่ีทราบหรือถือวาทราบคําสั่งใหออกจากราชการ 

   ประกาศ ณ  วันท่ี  ๓๑   เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  

 

        (นางนันทนา  ประสิทธิ์) 

                                  สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 


