
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๗ เดือนมกราคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

............................................................................ 

ผูมาประชุม 

 

1. นางนันทนา ประสิทธิ์    สาธารณสุขอําเภอโนนสูง    

2. นายประพันธ เม้ียนกลาง  ผูชวยสาธารณสุขอําเภอดานบริหาร  

3. นางอรทัย  ทองดีนอก  ผูชวยสาธารณสุขอําเภอดานวิชาการ 

4. นายสมศักดิ์ สงคทะเล  ผูชวยสาธารณสุขอําเภอดานวิชาการ 

5. นายคณิต  ฟองสันเทียะ   ผูชวยสาธารณสุขอําเภอดานวิชาการ 

6. นางสุวารี  พานสุวรรณ  ผอ.รพ.สต.หลุมขาว    

7. นายบรรจง  รวมพล  ผอ.รพ.สต.พลสงคราม    

8. นายวสันต  แทสูงเนิน  ผอ.รพ.สต.หนองตะครอง    

9. นายครรชิต  หนากลาง  ผอ.รพ.สต.หนองหวา    

10. นายเอกชัย ทองไทย  ผอ.รพ.สต.ดอนทาว    

11. นางสมฉวี  แบงกุศลจิต  ผอ.รพ.สต.ดอนชมพู    

12. นายอุทัย  สมสุข   ผอ.รพ.สต.สะพาน    

13. นายยงยุธ  เถ่ือนกลาง  ผอ.รพ.สต.โตนด    

14. นายนคร  เนตรภักดี  ผอ.รพ.สต.มะคา     

15. นางจินตนา นันทิประภา  ผอ.รพ.สต.ตลาดแค    

16. นางสุมาลี ดานยางหวาย  ผอ.รพ.สต.บานไพ    

17. นายสรรชัย  ชิณวงศ  ผอ.รพ.สต.บานเพชร    

18. นายสุชาติ ดินขุนทด  ผอ.รพ.สต.บานเพชร    

19. นายธนิน สานุศิษย  ผอ.รพ.สต.มะรุม     

20. นางชมากร  สานุศิษย  ผอ.รพ.สต.บานใหม    

21. นายเพทาย สุภัทโรบล  ผอ.รพ.สต.นาราดพัฒนา   

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

  ขอใหทุกหนวยงานไดดําเนินการคัดกรองโรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ( COVID-๑๙ ) ผูท่ีเดิน

ทางเขาพ้ืนท่ีอําเภอโนนสูง ตามประกาศของคณะกรรมการควบคุมโรคติดตอจังหวัดนครราชสีมา และ



ดําเนินการประสานผูนําชุมชน และ อปท.ทุกแหงในการจัดหาสถานท่ีกักตัว แนวทางการบริหารจัดการพ้ืนท่ี

กักกันโรคแหงรัฐ ระดับจังหวัด (17Local Quarantine) แบบบูรณาการ 

  มติท่ีประชุม  รับทราบ และถือปฏิบัติ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕  

  มติท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนขาราชการ ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๔ 

  ตามหนังสือท่ี นม ๐๐๓๒.๐๑๑/ว๓๕๕๘ ลงวันท่ี  ๔  มิถุนายน ๒๕๖๔ เรื่องพิจารณาการ

เลื่อนเงินเดือนขาราชการ ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๔  ตามท่ีจังหวัดนครราชสีมา ขอสงพิจารณาความดี

ความชอบ เพ่ือเลื่อนเงินเดือนขาราชการและใหเงินตอบแทนพิเศษแกขาราชการในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดนครราชสีมา จึงขอใหทุกหนวยงานในสังกัดไดดําเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการ ณ 

วันท่ี วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๔  โดยใชหลักเกณฑตามสิ่งท่ีสงมาดวย ๑ และ ๒ สวนสิ่งท่ีสงมาดวย ๓ สํานักงาน

ส า ธ า ร ณ สุ ข จั ง ห วั ด น ค ร ร า ช สี ม า  จั ด ส ร ร ว ง เ งิ น ก า ร เ ลื่ อ น เ งิ น เ ดื อ น

ผาน www.korathealth.com/mophkorat/login ขอให 1ทุกหนวยงานตรวจสอบวงเงินและบัญชีรายชื่อ

ขาราชการใหถูกตองครบถวนท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน สําหรับการเลื่อนเงินเดือนในรอบนี้ จังหวัด

นครราชสีมา ใหใชวงเงิน ๒.๙๕ % ของเงินเดือนขาราชการท่ีปฏิบัติงานจริงในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดนครราชสีมา ( มิใหหนวยงานใชวงเงินจากวงเงินเกินจากวงเงินท่ีจัดสรรให )  

  ท้ั ง นี้  ใ ห ห น ว ย ง า น ดํ า เ นิ น ก า ร คี ย ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น เ งิ น เ ดื อ น

ผาน www.korathealth.com/mophkorat/login พรอม 1ท้ังจัดสงขอมูลผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

ขาราชการเปนเอกสาร ใหกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล โดยใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันท่ี  ๑๔ 

มิถุนายน ๒๕๖๔ 

  สรุปการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ             

โนนสูง มีขาราชการท้ังสิ้น จํานวน ๑๒๑  คน แบงเปน ระดับดีเดน ๑๑  จํานวน  ๖  คน , ระดับดีเดน ๑๑  

จํานวน  ๔  คน ,ระดับดีมาก ๔  จํานวน  ๔๔  คน , ระดับดีมาก ๓ จํานวน  ๔๖  คน, ระดับดีมาก ๒  จํานวน  

๔  คน , ระดับดีมาก ๑  จํานวน  ๑๗  คน 

  มติท่ีประชุม  รับทราบ และถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ  

  ไมมี           ปดประชุม เวลา ๑๖.๓๐ น. 

 

            นายประพันธ  เม้ียนกลาง 

                                                     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

              ผูจดบันทึกการประชุม 

http://www.korathealth.com/mophkorat/login%20%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89
http://www.korathealth.com/mophkorat/login%20%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1

