
บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๑๖๐ 

ท่ี นม  ๑๐๓๒/๗๒๐    วันท่ี      ๘  ตุลาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง ขอลงนามประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

      และขออนุญาตประกาศเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน  

เรียน สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

  ตามท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง ไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงในใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : TA) และเพ่ือใหผูบริหาร 

ของหนวยงานได แสดงเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

เพ่ือแสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนท่ีเปนจริยธรรม สากลในการเคารพสิทธิ มนุษยชน

และศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวง ละเมิดทางเพศในการทํางาน 

  ในการนี้สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จึงลงนามในประกาศฯ และขออนุญาต                        

นําประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไข ปญหาลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ของ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง ท่ีไดรับการลงนาม แลว เผยแพร บนเว็บไซตของหนวยงานตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดําเนินการตอไป  

 

 

 

                                                                    ( นายประพันธ  เม้ียนกลาง ) 

                                                                  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

        อนุมัติ 

 

 

        

       ( นางนันทนา  ประสิทธิ์ ) 

       สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการสวนภูมิภาค 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซดของหนวยงาน พ.ศ.2561 

สําหรับหนวยงานในราชการสวนภูมิภาคสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชือ่หนวยงาน :  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

 วัน/เดือน/ป :   ๘  ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 หัวขอ            MOIT 23 หนวยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ

ผูปฏิบัติงาน มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

             1. บันทึกขอความลงนามประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด หรือ

คุกคามทางเพศในการทํางาน ดําเนินการใหเสร็จสิ้นในไตรมาสท่ี 2 (ระยะเวลาเดือนตุลาคม 256๔ ถึง

เดือนมีนาคม 256๕ )  

              2. ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทํางาน ประกาศเจตนารมณฯ ท่ีจัดทําในปงบประมาณ พ.ศ.256๕  

               3. คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทํางาน ของหนวยงาน 

          ๔. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  

          ๕. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซตของหนวยงาน ในระบบ MITAS 

Linkภายนอก: ในเวปไซต  http://www.stopcorruption.moph.go.th/ และ1  

                  ในเวปไซต  http://nonsunghealth.com// 

หมายเหตุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………...... 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.stopcorruption.moph.go.th/%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
http://nonsunghealth.com/


แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 

 

 

 

( นายประพันธ  เม้ียนกลาง ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ผูชวยสาธารณสุขอําเภอดานบริหาร 

 ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ 

 

 

ผูอนุมัติรับรอง 

 

 

 

( นางนันทนา  ประสิทธิ์ ) 

สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

     ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ 

 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
( นายคณิต ฟองสนัเทียะ   ) 

พยาบาลวชิาชีพปฏิบัติการ 

ผูชวยสาธารณสุขอําเภอดานวิชาการ 

๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 


