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แบบรายงานการประเมินความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

ประจําปงบประมาณ 256๕ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง เกี่ยวกับ
ผลประโยชนทับซอน 

มาตรการ / กิจกรรม / แนวทาง 

1.ดัชนีความโปรงใส   
 

(1) การใหเปดเผยและเขาถึงขอมูล   
 1.1 มีการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณท่ี
ผานมาและนําผลการวิเคราะหมาใชใน การปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจางและ
ทําแผนจัดซ้ือจัดจางในปปจจุบัน   
 1.2 การเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง บน website 
ของหนวยงาน   
 - ใหมีการประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางภายใน
ระยะเวลา 30 วันทําการหลังจากวันท่ีไดรับ การจัดสรรงบประมาณ โดยมี
การเผยแพรขอมูลอยางเปนระบบโดยมีองคประกอบ คือ 1.ชื่อโครงการ 
2. งบประมาณ 3.ผูซ้ือซอง 4.ผูยื่นซอง 5.ผูไดรับการคัดเลือก   
 - ใหมีการประกาศเผยแพรการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการ
ลวงหนาไมนอยกวาระยะเวลาตามท่ีกฎหมาย กําหนด   
 - ให มีการประกาศเผยแพรหลักเกณฑในการพิจารณาการ
คัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซ้ือจัดจางแตละ โครงการ   
 - ใหมีการประกาศเผยแพรวิธีการคํานวณราคากลางแตละ
โครงการ   
 - ใหมีการเผยแพรรายชื่อผูมีคุณสมบัติเบื้องตนในการจัดซ้ือจัด
จางแตละโครงการ   
 - ใหมีการประกาศเผยแพรการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการพรอม
ระบุวิธีการจัดซ้ือจัดจางและเหตุผลท่ีใชใน การตัดสินผลการจัดซ้ือจัดจาง   

(2) การให เปดเผยและการเขาถึงหนวยงาน   
 ใหทุกหนวยงานใหและเปดเผยขอมูล บทบาทภารกิจ ของ
หนวยงาน โดยเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย เขาถึงขอมูลของหนวยงาน
ไดหลากหลายชองทางและขอมูลนั้นตองมีความถูกตอง ครบถวนเปน
ปจจุบัน และ เผยแพรอยางตรงไปตรงมาไมมีการบิดเบือนขอมูล ดังนี้   
 -  มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน   
 -  มีสื่อประชาสัมพันธ เผยแพรบทบาทอํานาจหนา ท่ีของ
หนวยงานและแสดงขอมูลผลการดําเนินงานตาม บทบาทภารกิจท่ีเปน
ปจจุบันบนเว็บไซดของหนวยงานหรือสื่ออ่ืนๆ   
 - มีระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงาน ผาน
หมายเลขโทรศัพทเฉพาะหรือระบบ call center โดยมีระบบตอบรับ  
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 อัตโนมัติหรือมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูล   
 - หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงานของ
หนวยงานอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณและปรับปรุงขอมูลเปน
ปจจุบันอยูเสมอ โดยเจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
ไมปดบัง หรือบิดเบือนขอมูล  

 (3) การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย   
 3.1 การมีสวนรวมในการดําเนินการ    
 - เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นจัดทําและดําเนินการ เก่ียวกับแผนงาน/โครงการ ตามภารกิจ
หลักของหนวยงาน    
     - เปดโอกาสใหประชาชน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย แสดง
ความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ีหรือการดําเนินงานของ
หนวยงานและติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงาน   

 3.2 การจัดการเรื่องรองเรียน    

 - มีการกําหนดชองทางการรองเรียนและข้ันตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียน   
 - มีการกําหนด หนวยงานหรือเจาหนา ท่ีผู รับผิดชอบเรื่อง
รองเรียน และกระบวนการรับเรื่องรองเรียนและชองทางการรับเรื่อง 
รองเรียนและประชาสัมพันธการรับเรื่องรองเรียนใหประชาชนไดทราบ
อยางชัดเจน 
 - มีระบบการตอบสนองหรือรายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ พรอมท้ังมีการรายงานสรุปผลการ
ดําเนินการรองเรียนและปญหาอุปสรรคแนวทางการแกไขและเผยแพรให 
สาธารณชนทราบชัดเจน   

 
2.ดัชนีความพรอมรับผิด (1) ความพรอมรับผิดในการปฏิบัติงาน    

 - สงเสริม กํากับ ติดตาม สรางระบบคุณธรรมเพ่ือใหเจาหนาท่ี
ของหนวยงานปฏิบัติงานดวยความ เต็มใจ กระตือรือรน เต็มความสามารถ
โดยมุงผลสําเร็จของงานใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี 
ความรับผิดชอบมากกวาทําธุระสวนตัวในเวลาปฏิบัติงาน และมีสวนรวม
ในความรับผิดชอบเม่ือหนวยงานเกิด ความเสียหายอันเนื่องมาจากการ
ปฏิบัติงาน    
  - หนวยงานมีมาตรการท่ีเหมาะสมในการจัดการกับเจาหนาท่ีท่ีไม
มีความรับผิดชอบตอการ ปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีและความ  
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 รับผิดชอบ  
(2) ความพรอมรับผิดชอบในการบริหารงาน    
 - ผูบริหารของหนวยงานพรอมท่ีจะแสดงความรับผิดชอบหากงาน
นั้นสงผลกระทบและเกิดความ เสียหายตอสังคมโดยรวม    
(3) เจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน    
 - ผูบริหารของหนวยงานมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารดวย
ความซ่ือสัตยสุจริตตอเจาหนาท่ีใน หนวยงาน    
 - ผูบริหารกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมี คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในแตละดาน    
 ก. ดานความโปรงใส    
 ข. ดานความพรอมรับผิด    
 ค. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน    
 ง. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร  
 จ. ดานคุณธรรมการท างานในหนวยงาน  
 ฉ. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน  
 - ผูบริหารของหนวยงานไดแสดงเจตจํานงสุจริตท่ีแนวแนวาจะ
มุงม่ันในการบริหารงานดวยความ ซ่ือสัตยสุจริต  
 - ผูบริหารของหนวยงานมีการสนับสนุนงบประมาณหรือ
ดําเนินการเพ่ือใหเกิดความซ่ือสัตยสุจริต มากข้ึนในหนวยงาน  
 - ผูบริหารของหนวยงานมีภาพลักษณท่ียึดม่ันในความซ่ือสัตย
สุจริตในการบรหิารงาน   

 
3.ดัชนีปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน  

 

(1) การรับสินบน    
 - หามมิใหเจาหนาท่ีของหนวยงานรับสิ่งของ อํานวยความสะดวก 
ความบันเทิง หรือสิทธิหรือ ประโยชนอ่ืนใด จากผูตองการความสัมพันธท่ี
ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต    
 - หามมิให เจาหนา ท่ีของหนวยงานมีการเรียกรับเ งินหรือ
ประโยชนจากผูอ่ืน  
 (2) การใชตําแหนงหนาท่ีในการเอ้ือประโยชน    
 - หามเจาหนาท่ีใชอํานาจหนาท่ีเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวก
พอง    
 - หามเจาหนาท่ีมีสวนไดสวนเสียในสัญญาหรือสัมปทานใดๆ ของ
หนวยงาน   
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 (3) ความปลอดจากทุจริตเชิงนโยบาย    
 - หามมิใหผูบริหารมีความเก่ียวของเชิงอุปถัมภหรือมีผลประโยชน
กับคูสัญญาโครงการหรือ สัมปทานใดๆ ท่ีทํากับหนวยงาน    
 - หามมิใหผูบริหาร กําหนดนโยบาย/ทิศทาง/การดําเนินการ/การ

อนุมัติตางๆหรือทําการ แทรกแซง การดําเนินงานของหนวยงาน เพ่ือ
กอใหเกิดประโยชนแกตนเอง 

(4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร    
  

(1) การสรางวัฒนธรรมสุจริตในหนวยงาน    
 1.1 การสืบทอดวัฒนธรรมและใหมีการถายทอดพฤติกรรมใน
การทํางานท่ีดีมีคุณธรรมและ ซ่ือสัตยสุจริตใหแกกันอยูเสมอ    
 1.2 การไมทนตอการทุจริต ไมเพิกเฉยและพรอมท่ีจะดําเนินการ
เพ่ือใหเกิดการตรวจสอบในการ ทุจริตหากเกิดข้ึนในหนวยงาน    
 1.3 กดดันทางสังคมตอผูท่ีกระทําการทุจริตใหเกิดการอายและ
เกรงกลัวท่ีจะทุจริต    
 
 (2) การปองกันผลประโยชนทับซอน    
 - มีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน    
 - มีการจัดทําคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอน  
 - มีการประชุมหรือสัมมนาหรือแลกเปลี่ยนความรูภายใน
หนวยงานเพ่ือใหความรูเรื่องการปองกัน ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี  
 - มีการปรับปรุงข้ันตอน/แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอน  
 (3) การปองกันและปราบปรามการทุจริต  
 3.1 มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
 - มีการวิเคราะหผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตของ หนวยงานในปงบประมาณท่ีผานมา เพ่ือ
นํ ามาปรับแผนปฏิบั ติการปอง กันและปราบปรามการ ทุจริ ต ใน 
ปงบประมาณปจจุบัน  
 - มีผลดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตใน ปงบประมาณปจจุบัน ท่ีนําไปสูการปฏิบัติท่ี
เปนรูปธรรมและยับยั้งการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3.2 การตรวจถวงดุลภายในหนวยงาน  
 - มีการรวมกลุมของเจาหนาท่ีในหนวยงานเพ่ือการบริหารงานท่ี
โปรงใส โดยมีกิจกกรมท่ีแสดงถึง ความพยามยามท่ีจะปรับปรุงการ
บริหารงานท่ีมีความโปรงใสยิ่งข้ึน   
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ช่ือแผนบริหารความเส่ียง เกี่ยวกับ
ผลประโยชนทับซอน 

มาตรการ / กิจกรรม / แนวทาง 

 - หนวยงานตรวจสอบภายในมีการดําเนินงานอยางอิสระไมถูกแทรกแซง
จากผูบริหารหรือผูมี อํานาจ   
- หนวยงานตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบยับยั้งหรือปองกันการ
ทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 
5.ดั ช นี คุ ณ ธ ร ร ม ก า ร ทํ า ง า น ใ น
หนวยงาน  
  

 

(1) มาตรฐานและคุณธรรมในการปฏิบัติงาน  
 1.1 มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
 - มีคูมือหรือมาตรฐานปฏิบัติตามภารกิจหลัก  
 - มีการรายงานผลปฏิบัติตามภารกิจหลัก  
 - เจาหนาท่ีของหนวยงานมีการปฏิบัติตามระเบียบข้ันตอนอยาง
เครงครัด เปนมาตรฐานและยึด หลักความถูกตอง  

 1.2 ความเปนธรรมในการบริหารงาน 

  - มีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติ งานตามภารกิจหลักและ
ระยะเวลาในการดําเนินการใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบ
อยางชัดเจน  
 - มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวน
หนาท่ีตามภารกิจหลัก  
 - เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเปนธรรม 
เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ  

 (2) คุณธรรมในการบริหารงาน  

 2.1 การบริหารบุคคล  

 - กระบวนการคัดเลือก บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนระดับ การ
พิจารณาความดีความชอบหรือ การใหสิทธิประโยชนตางๆ ในหนวยงาน 
ไมมีการยึดโยงกับระบบอุปถัมภ เสนสายหรือผลประโยชนอ่ืนๆ แอบแฝง  
 - หนวยงานมีระบบการธํารงรักษาความดี คนเกงและเสริมสราง
แรงจูงใจใหกับเจาหนาท่ีในหนวย ปฏิบัติงานใหกับหนวยงานดวยความ
จงรักภักดี  
 - หนวยงานมีระบบการพัฒนาบุคลากร การคัดเลือกผูเขารับการ
อบรม การสัมมนา การศึกษาดู งาน การใหทุนการศึกษา อยางโปรงใส 
เปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ  
 2.2 การบริหารงบประมาณ  
 - มีระบบใชจายงบประมาณอยางโปรงใสและตรวจสอบได  
 - ไมมีการรายงานการใชเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา      
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ช่ือแผนบริหารความเส่ียง เกี่ยวกับ
ผลประโยชนทับซอน 

มาตรการ / กิจกรรม / แนวทาง 

 คาเดินทาง คาวัสดุและอุปกรณตางๆ –หนวยงานใชจายเงินงบประมาณ
ตามความจําเปนและเกิดความคุมคาสูงสุด  
 (3) คุณธรรมในการมอบหมายงาน  
 - ผูบริหารและหัวหนางานไมมีพฤติกรรมสั่งงานในเรื่องท่ีเก่ียวกับ
ธุระสวนตัว  
 - ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ หั ว ห น า ง า น มี ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น ต อ
ผู ใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไม เลือกปฏิบัติ  และมีการอธิบาย
รายละเอียดของงาน กําหนดเปาหมาย ติดตาม ใหคําแนะนําและรวมแกไข
ปญหาในงาน ท่ีไดรับมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชาเสมอ  

 (4) การบริหารสภาพแวดลอมในการทํางาน  

 -หนวยงานมีความพรอมดานสถานท่ีและอุปกรณสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 

 


