
แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๑ การสรางกลไกการปองกันทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

ลําดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ สงเสริมใหเจาหนาท่ีของ

สสอ.โนนสูง ทุกคน รูจัก
การประเมินคุธรรมและ
ความโปรงใสในการทํางาน
ของหนวยงานภาครัฐ 

จนท.ทุกคน - 

            

กลุมบริหารงานท่ัวไป  
(งานบุคลากร) 

๒ การเผยแพรเก่ียวกับกรณี 
ตัวอยาง กฎ ระเบียบท่ี
เก่ียวกับการฝาฝน 
ประมวลจริยธรรม วินัย 
และการทุจริตในการ
ประชุมประจําเดือน 

จนท.ทุกคน - 

            

กลุมบริหารงานท่ัวไป  
(งานบุคลากร) 

                 
 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๑ การสรางกลไกการปองกันทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

ลําดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ สงเสริมใหเจาหนาท่ีของ

สสอ.โนนสูง ทุกคน รูจัก
การประเมินคุธรรมและ
ความโปรงใสในการทํางาน
ของหนวยงานภาครัฐ 

จนท.ทุกคน - 

    

 
 
 
 

 

       

กลุมบริหารงานท่ัวไป  
(งานบุคลากร) 

๒ เสริมสรางและพัฒนา
เจาหนาท่ีใหมีความ
เขมแข็งดานคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยในการ
ประชุม/อบรม 

จนท.ทุกคน - 

            

กลุมบริหารงานท่ัวไป  
(งานบุคลากร) 

๓ การเผยแพรเก่ียวกับกรณี 
ตัวอยาง กฎ ระเบียบท่ี
เก่ียวกับการฝาฝน 
ประมวลจริยธรรม วินัย 
และการทุจริตในการ
ประชุมประจําเดือน 

จนท.ทุกคน - 

            

กลุมบริหารงานท่ัวไป 

 



แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๒ การสรางความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
ลํา
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ มาตรการประเมินความโปรงใสของ
หนวยงานการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (CPI) 

ผูบริหาร 
ผูปฏิบัติงานพัสดุ 
งานการเจาหนาท่ี 
เจาหนาท่ีผู
ใหบริการ 

- 

  

 

         

กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

๒ การจัดชองทางรับขอรองเรียน/
ชมเชยแจงเบาะแส/ความคิดเห็น
เก่ียวกับปญหาดานคุณธรรม 
จริยธรรมและการทุจริตของ
เจาหนาท่ี 

ชองทางการ
รองเรียน 

- 

            

กลุมงานประกัน
สุขภาพ 

๓ จัดกิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม  
๓.๑ คนดีศรีสาธารณสุข 
๓.๒ ตักบาตรถนนสายบญุทุกวัน
พระ ข้ึน๑๕คํ่า ของทุกเดือน 
๓.๕ สวดมนตวันประชุม
ประจําเดือน (สมาธิบําบัด) 

จนท.ทุกคน 
 
 
 
 
 
 

-  
 

๑๕
คํ่า 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

ชมรมจรยิธรรม 



แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วินัย และการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

ลําดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ มาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
เนน ความรู กฎ ระเบียบ 
ผลประโยชนทับซอน 

จนท.ทุกคน - 

            

งานบริหารงานท่ัวไป 

๒ มาตรการควบคุมภายใน
และตรวจสอบภายใน 

ทุก
หนวยงาน 

- 
            

งานบริหารท่ัวไป 
(งานพัสดุ/การเงิน) 

๓ พัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงาน (จัดทําคูมือ 
ข้ันตอน/วิธีการ) ดานการ
พัสดุ การเงิน การ
บริหารงานจัดการ 

ผูบริหาร 
ผูปฏิบัติงาน
พัสดุ/
การเงิน การ
บัญช ี

- 

     

 

      

งานบริหารงานท่ัวไป 
(งานพัสดุ/การเงิน) 

         

 ลงชื่อ         ผูเสนอแผน    ลงชื่อ                                                ผูอนุมัติแผน 
          (นายประพันธ เม้ียนกลาง)          ( นางนันทนา ประสิทธิ์ ) 
       นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ         สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 



 

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕65) 
 
 
 
 
 
 
 



(ก) 
คํานํา 

 
                  จากการท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติซ่ึงเปนองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญและมีอํานาจหนาท่ีโดยตรงในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของชาติ ไดกําหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 256๑ – 256๕) ซ่ึงเปนยุทธศาสตรชาติท่ีปรับปรุง
ใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน เพ่ือใหทันตอสถานการณการทุจริตท่ี
ประชาชนและหนวยงานตองเผชิญอยูจริงซ่ึงประกอบดวยยุทธศาสตรท่ีสําคัญ รวม 6 ยุทธศาสตร นั้น 
 ในสวนของกระทรวงสาธารณสุขโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตไดจัดทําแผนแมบทการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 256๑ – 256๕)  เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานของศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริตสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมาเปนไปตามยุทธศาสตรชาติขางตนและแผนแมบทของกระทรวงสาธารณสุขดังกลาว ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตจึงได
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง ระยะ 5 ป พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕645 ข้ึน  เพ่ือเปน
แนวทางใหหนวยงาน หนวยบริการในสังกัด ยึดถือ และถือปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน   

 
 
 

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตสํานักงานอําเภอโนนสูง 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  สวนท่ี ๑  
  

๑. ความเปนมา 
 
  1. การทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานาน และทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึนในปจจุบัน ทําใหเกิดความเสียหายแกเศรษฐกิจและ
สังคม  ในวงกวาง ความไมโปรงใสและการทุจริตคอรรัปชันเกิดข้ึน ท้ังภาครัฐ เอกชนและการเมือง สาเหตุเกิดจากคนและระบบ “คน” เปนตนเหตุสําคัญของปญหาท้ังหมด 
และ “ระบบ” เปนปจจัยสําคัญเชนเดียวกับ “คน” ท่ีกอความไมโปรงใสและการทุจริตคอรรัปชันโดยเฉพาะอยางยิ่ง “ระบบราชการและหนวยงานของรัฐ”และหนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ ท่ีใชชองวางจากกฎระเบียบ การบริหารจัดการไมไดใชขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ ระบบการพัฒนาคนลมเหลว ระบบอุปถัมภเขมแข็งกวาระบบคุณธรรม ระบบการ
ลงโทษ ผูกระทําผิดไมศักดิ์สิทธิ์ ขาดกลไกการติดตาม การประเมินผล สภาพดังกลาว ทําใหเกิดปญหาความไมโปรงใส ความไมเปนธรรม รวมท้ังเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชัน  
      ในท่ีประชุมสัมมนา World Conference on Governance มีความเห็นรวมกันวา การแกไขปญหาคอรรับชัน ตองกระทําอยางจริงจังโดย ยึดหลักการ
บริหารจัดการท่ีดี ดังนี้ 
      ๑.๑. การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม ถือเปนหนาท่ีของทุกคนในสังคมท่ีตองรวมมือกันในการรายงานขอมูล การติดตามตรวจสอบและนํา
เผยแพร  ตอสาธารณะการเอาผูกระทําผิดไปลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
      ๑.๒ การทําใหการบริหารงานในทุกองคการมีความโปรงใส โดยการเปดเผยข้ันตอนการทํางานใหผูติดตอทราบ มีระยะเวลากํากับการดําเนินงานใน
ข้ันตอนตาง ๆ มีกฎระเบียบนอยท่ีสุด เพ่ือไมใหเกิดความยุงยาก และใหมีการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีนอยท่ีสุด เพ่ือปดโอกาสท่ีเจาหนาท่ีจะเรียกรองผลประโยชนตอบ
แทน จากผูใชบริการ  
   ๑.๓ ผูปฏิบัติหนาท่ีมีความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได การตรวจสอบตองสามารถกระทําไดท้ังจากภายในและภายนอกองคการ การกําหนดใหผูดํารง
ตําแหนงท่ีมีโอกาสจะใชอํานาจไปในทางมิชอบตองแจงบัญชีทรัพยสินท้ังกอนและหลังดํารงตําแหนงตอหนวยงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังเปดใหมีการตรวจสอบจากสาธารณะ 
และการมีองคกรอิสระท่ีมีอํานาจเพียงพอในการติดตามตรวจสอบผูกระทําการคอรรัปชัน เพ่ือนํามาลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
   ๑.๔ ยึดหลักนิติธรรม การบริหารงานท่ียึดหลักกฎหมายท่ีมีความชอบธรรมและมีความเปนสากล 
                       ๑.๕ มีความเสมอภาคเทาเทียมกันในการปฏิบัติหนาท่ี การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตองเปนไปโดยเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติตอกลุมบุคคล หรือบุคคล
เปนการเฉพาะ เชน การนําระบบคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารเก่ียวกับท่ีดิน หรืองานศุลกากร   



   2. คณะรักษาความสงบแหงชาติ มีคําสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ         
ไดกําหนดแนวทาง/มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยใหทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนใน
การตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ กระทําการหรือ        
มีสวนรวมกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีภายใต
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕4๖ ประกอบกฎหมาย     
ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 
   ๓. พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑2 กันยายน ๒๕๕๗ ขอ ๑๐ การ
สงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสาํนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด  

 
  ๒.  หลักการและเหตุผล 
 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา  มีบทบาทหนาท่ีในการดําเนินการเสริมสรางความเขมแข็งและเปน
เครือขายสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการตาง ๆ ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในหนวยงาน รวมท้ังบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่น    ของสํานักงาน ป.ป.ท. กระทรวงสาธารณสุข และจังหวัดนครราชสีมา  เพ่ือทําหนาท่ี ดังนี้ 
 1. ติดตามและวิเคราะหสถานการณท่ีเก่ียวของกับการทุจริตของหนวยงานในสังกัด 
           ๒. วางแผน ปฏิบัตกิาร ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 
 ๓. สอบทาน ปรับปรุงระบบการปองกันและแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเกิดข้ึนจากระบบงานและตัวบุคคล 
 ๔. สรางความตระหนักและสงเสริมใหขาราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 ๕. ประสานงาน เรงรัดและติดตามการจัดการขอรองเรียนเก่ียวกับทุจริต 
 
 



 
ประเด็นยุทธศาสตร ป.ป.ช.      ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. ๒๕6๑ –๒๕๖๕) 
 

   วิสัยทัศน :  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerrance & Clean Thailand” 
   พันธกิจ :   “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรปูกระบวนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ใหมีมาตรฐานสากล” 
  ยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
                                       ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
                                       ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
                                       ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
                                       ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ  
                                       ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index:CPI) ของประเทศไทย 
 
     แผนแมบทกระทรวงสาธารณสุข       แผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป  
     (พ.ศ. ๒๕6๑ –๒๕๖๕) 
 
   วิสัยทัศน :  “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต” 
   พันธกิจ :   “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ  ปฏิรูปกระบวนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ใหมีประสิทธิภาพ” 
  ยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                        ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางกลไกการปองกันการทุจริต  
                                        ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  
       เปาหมายประสงคเชิงยุทธศาสตร : การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคาคะแนน
สูงกวารอยละ 90 เม่ือสิ้นแผนแมบท 



      วัตถุประสงคหลัก : 1.เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุงตานทุจริต 
         2.เพ่ือสรางความเขมแข็งของกลไกการปองกันทุจริต และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
         3.เพ่ือความเขมแข็งของกลไกปราบปรามการทุจริต การบังคับใชกฎหมายใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม 
      4.สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางท่ีดีและเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change agent) ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 สวนท่ี ๒ 

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
(ภายใตยุทธศาสตร กลยุทธ และแนวทางตามแผนแมบทฯกระทรวงสาธารณสุข) 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 2 : ปลูกฝงจิตสํานึกใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนในบุคลากรสาธารณสุข 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมา
ยเหตุ 61 62 63 64 65 

1.พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมการเปน 
ขาราชการท่ีดีในโครงการอบรมปฐม 
นิเทศขาราชการใหม โดยบรรจุเรื่อง 
การปองกันผลประโยชนทับซอน  
การปองกันการทุจริต ในหลักสูตร 
เพ่ือใหขาราชการใหมในสังกัดกระทรวง สาธารณสุขสามารถปรับฐานความคิด (Mine set) และยึดถือ
ประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา 
ประโยชนสวนตน 
  

1.1 การอบรมใหความรู
ขาราชการหรือบุคลากรท่ี
บรรจุใหม เก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานวินัยและการรักษา
วินัย ผลประโยชนทับซอน 
ภายใตแนวคิด  
“แกทุจริต คิดฐานสอง” 
 

1.ขาราชการท่ี
บรรจุใหม 
หรือจางใหม 
 
 
 
  
 
 

1.รอยละของ
บุคลากรใหมท่ี
ไดรับการอบรม
เสริมสรางความรู
และปลุกจิตสํานึก 
 
 
 
 
 

/ / / / / กลุมงาน
บริหารท่ัวไป 
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2.การสงเสริมใหบุคลากรใน 
สังกัดปลูกและปลุกจิตสํานึก 
ความซ่ือสัตยสุจริต วินัย 
ความรับผิดชอบ ยึดหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ถือประโยชนสวนรวม  
แยกเรื่องสวนตัวออกจาก 
หนาท่ี ยึดประโยชนสวนรวม 
เหนือประโยชนสวนตัว ไม 
กระทําการอันเปนการขัดกัน 
ระหวางประโยชนสวนบุคคล 
และประโยชนสวนรวมโดย 
นําระบบเลข“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข 
“ฐานสอง Digital”มาปรับ 
ใชเปนแนวคิดในการปฏิบัติงาน 
 และคุณธรรมท่ีพึงประสงค 
ของคนไทย“พอเพียง วินัย  
สุจริต จิตอาสา” 

 
  

2.1 กิจกรรมใหความรูและ
ปลุกจิตสํานึกเก่ียวกับวินัย
และการรักษาวินัย การ
ปองกันผลประโยชนทับซอน
สําหรับบุคลากรในแตละ
เครือขายบริการระดับอําเภอ 
ภายใตแนวคิด   “แกทุจริต 
คิดฐานสอง” 
แบบเชิงรุกในระดับพ้ืนท่ี 
 
2.2 การจัดทําสื่อสรางสรรค
เพ่ือรณรงคกระตุนจิตสํานึก
บุคลากรในสังกัด 

บุคลากรสาธารณสุข
ในระดับเครือขาย
บริการระดับอําเภอ 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุก
แหง 
 

รอยละของเครือขาย
บริการสุขภาพระดับ
อําเภอท่ีบุคลากรในสังกัด
ไดรับการเสริมสราง
เสริมสรางองคความรูและ
ปลุกจิตสํานึกในรูปแบบ
ตางๆ ตามความเหมาะสม 
 
 
 
รอยละของหนวยงานและ
หนวยบริการในสังกัดท่ีมี
การจัดทําสื่อสรางสรรค
เพ่ือรณรงคสรางจิตสํานึก
บุคลากรในหนวยงาน 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

.กลุมงานนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานนิติการ 
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3.สงเสริมใหเจาหนาท่ีในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน จรรยา
ขาราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยา
วิชาชีพของวิชาชีพตางๆ ตลอดจน
คุณธรรมท่ีพึงประสงคของคนไทย 
4 ประการ ประกอบดวย พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และคานิยม
ของบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 
4.การสงเสริม ยกยอง เชิดชูคนด ี      
แบบอยางและสรางแรงบันดาลใจ 
ใหเปนคนดี 

 

3.1 กิจกรรมสงเสริมการ
ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม 
จรรยาวิชาชีพ และคานิยม
ของบุคลากรสาธารณสุข 
รูปแบบตางๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 โครงการคัดเลือกบุคคล
ตนแบบคนดีศรีสาธารณสุข
นครราชสีมา 
 

1.หนวยงาน 
หนวยบริการใน
สังกัด 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

1.บุคลากรใน
สังกัด 

1.รอยละของหนวยงาน
หรือหนวยบริการท่ีมีการ
สงเสริมให 
เจาหนาท่ีในสังกัดปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน จรรยา
ขาราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพ
ตางๆ เปนตน 
 
 
 
 
1.ไดบุคลากรตนแบบท่ี
เปนแบบอยาง 

/ / 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

1.กลุมงานนิติ
การ 
2.หนวยงาน 
หนวยบริการ 
ในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.หนวยงาน 
หนวยบริการ 
ในสังกัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คัดเลือก
จาก
หนวยงา
นสังกัด 
สสอ. 
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มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมาย

เหตุ 61 62 63 6
4 

65 

1.นําคานิยมของบุคลากร
สาธารณสุข“MOPH”มา
เปนบรรทัดฐานสราง
วัฒนธรรมตอตานการทุจริต 
ในการประพฤติปฏิบัติของ
บุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข 
 
2.การพัฒนาบุคลากรใหเปน
คนดี คนเกง มีคุณธรรมและ
มีความสุข บนพ้ืนฐานการ
ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสุจริต 
 

 

1.1 กิจกรรมสงเสริมการนํา
คานิยมบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH”ในหนวยงานสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมาทุกรูปแบบ 
1.22.กิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุขใหเปนคน
ดี คนเกง มีคุณธรรมและมี
ความสุข บนพ้ืนฐานการ
ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสุจริต จังหวัด
นครราชสีมา 
 

1.หนวยงาน หนวย
บริการในสังกัด 
 
 
 
 
 

1.บุคลากรในสังกัด 

1.รอยละของหนวยงาน
หรือหนวยบริการท่ีมีการ
สงเสริมการนําคานิยม
บุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 
 
 
 

1.รอยละของหนวยงาน
หรือหนวยบริการท่ีมีการ
พัฒนาบุคลากร
สาธารณสุขใหเปนคนดี 
คนเกง มีคุณธรรมตาม
แนวทางท่ีกําหนด 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 

1.กลุมงานนิติ
การ 
2.หนวยงาน 
หนวยบริการ 
ในสังกัด 
 
 
 
1.กลุมงาน
ทรัพยากรบุคคล 
2.หนวยงาน 
หนวยบริการ 
ในสังกัด 
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1.สงเสริม สนับสนุน และให
ความรูแกเครือขายบุคลากร
ดานสุขภาพถึงอันตรายจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.1 กิจกรรมจัดตั้งและให
ความรูเครือขายบุคลากรสสอ.
โนนสูง ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

หนวยงานและหนวย
บริการใน อําเภอ ทุก
แหง 
 

รอยละของหนวยงาน
ระดับสาธารณสุขอําเภอท่ี
มีการจัดตั้งกลุมตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

/ / / / / กลุมงานนิติการ  
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กลยุทธท่ี 1:  
1.มีการประกาศเจตจํานงของผูบริหาร
ในการตอตานการทุจริตและมีการ
สื่อสารจริยธรรมท่ีทรงพลังท่ีแสดงออก
ถึงความโปรงใสในการบริหารราชการ
และใหผูมีสวนไดเสีย สามารถ
ตรวจสอบได 
กลยุทธท่ี 2:  
1.พัฒนาหนวยงานในสังกัดในการรวม
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) เพ่ือใหทุกข้ันตอนของระบบ
ราชการมีความโปรงใสตรวจสอบได 
และการปฏิบัติงานของบุคลากร
สาธารณสุขมีความซ่ือสัตย กลายืน
หยัดในสิ่งท่ีถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

 
1.1 กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณตอตานการทุจริต  
ของหนวยงาน หนวยงานใน
สังกัด และหนวยบริการใน
สังกัด 
 
 
 

1.1 กิจกรรมการพัฒนาและ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
สําหรับสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัด สาธารณสุขอําเภอ 
และโรงพยาบาลในสังกัด 

 
หนวยงานและหนวย
บริการ ทุกแหง 
 
 
 
 
 
 
หนวยงานและหนวย
บริการระดับจังหวัด/
อําเภอ ทุกแหง 

 
รอยละของหนวยงาน
ระดับสาธารณสุขอําเภอท่ี
มีการประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
รอยละของหนวยงานท่ีเขา
รวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) มีคาคะแนน
ไมนอยกวารอยละ 90   

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
.กลุมงานนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานนิติการ 
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2.พัฒนาความรูบุคลากร
สาธารณสุข 
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุใหมี
ความรู ความเขาใจ มีทักษะใน
การปฏิบัติงานระบบบริหาร
พัสดุภาครัฐอยางมืออาชีพ 
โปรงใส ตรวจสอบได 
 
3.สรางความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน
ภาครัฐ ตาม พ.ร.บ.จัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 การเปดเผยและ
วิธีการคํานวณราคากลาง และ
ใหคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ
ทําบัญชีรับจายของโครงการท่ี
เปนคูสัญญา 

 
2.1 กิจกรรมการใหความรู
และการพัฒนาศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
3.1 กิจกรรมสรางความ
โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง
ของหนวยงานสาธารณสุข 
ตาม พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 จังหวัดนครราชสมีา 

 

 
หนวยงานและหนวย
บริการระดับจังหวัด/
อําเภอ ทุกแหง 
 
 
 
 
 
 
 
หนวยงานและหนวย
บริการระดับจังหวัด/
อําเภอ ทุกแหง 
 
 
 
 

 
รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีบุคลากร
ดานพัสดุไดรับการอบรม
ใหความรูหรือการพัฒนา
ศักยภาพดานการปฏิบัติ
หนาท่ี 
 
 
 
 
 
รอยละของหนวยงานท่ีมี
การดําเนินงานตามหลัก
ความโปรงใส 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
1.รพท./รพช./ 
2.กลุม
บริหารงาน
ท่ัวไป 
3.กลุมงาน
คุมครอง
ผูบริโภคและ
เภสัช
สาธารณสุข  
สสจ.สก. 
4.กลุมงานนิติ
การ 
 
 
 
 
 

 



 
 
4.ผลักดันการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการใชยาอยาง
สมเหตุสมผล 
(Rational Drug Use หรือ 
RDU) 
ในทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
 

 

4.1 กิจกรรมรณรงคใหหนวย
บริการในสังกัดใชยาอยาง
สมเหตุสมผล 

 
 
 
หนวยบริการในสังกัด
ทุกแหง 

 
 
 
 
รอยละของหนวยบริการท่ี
มีการรณรงคการใชยา
อยางสมเหตุสมผล 

 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 

 
 
 

 
/ 

 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
1.กลุมงาน
คุมครอง
ผูบริโภคและ
เภสัช 
2.หนวยบริการ
ในสังกัดทุกแหง 
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7.สงเสริมและบังคับใชแนว
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : กรณีการ
เรี่ยไร การใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใด อยาง
เครงครัด 
 
 
8.เสริมสรางระบบการรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกขอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
7.1 กิจกรรมสงเสริมให
หนวยงาน หนวยบริการใน
สังกัดปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไร การใหหรือรับ
ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
อยางเครงครัด 
 
8.1 การจัดตั้งศูนยบริหาร
จัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข 
สสอ.โนนสูง 
 
8.2 กิจกรรมสนับสนุนให
หนวยงาน หนวยบริการใน
สังกัดมีการจัดการเรื่อง
รองเรียนรองทุกข 

 
หนวยงาน หนวย
บริการในสังกัดทุก
แหง 
 
 
 
 
 
 
หนวยงาน หนวย
บริการในสังกัด ทุก
แหง 

 
รอยละของหนวยงาน
หนวยบริการในสังกัดท่ี
ไดรับการสงเสริมและถือ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมท่ีกําหนด 
 
 
 
 
รอยละของหนวยงานใน
สังกัดท่ีมีการจัดการเรื่อง
รองเรียนรองทุกขตาม
มาตรการท่ีกําหนด 

 
/ 
 
 
 
 

 
 

 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
กลุมงานนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานนิติการ 
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1.การเสริมสรางความเขมแข็ง
ในการสรางวินัยและระบบ
คุณธรรมแกขาราชการพลเรือน 
ลูกจางประจํา พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
 
2.การสรรหา คัดเลือก แตงตั้ง 
โยกยาย เลื่อนเงินเดือน เลื่อน
ระดับ 
ตองดําเนินการตามรูปแบบ 
ข้ันตอน 
วิธีการ อันเปนสาระสําคัญท่ี 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือ
หนังสือสั่งการกําหนดใหถูกตอง 
โปรงใส เปนธรรม 

1.1 กิจกรรมการเสริมสราง
ให บุคลากรสาธารณสุขมีวินัย
และปองกันการกระทําผิด
วินัย 
 
 
 
 
2.1 กิจกรรมสงเสริมและ
สนับสนนุใหคณะกรรมการท่ีมี
อํานาจในการบริหารงาน
บุคคลของหนวยงาน หนวย
บริการดําเนินการชอบดวย
กฎหมาย โปรงใส เปนธรรม 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
หนวยงาน หนวย
บริการท่ีทําหนาท่ี
เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 

รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีบุคลากร
ไดรับการเสริมสรางวินัย
และปองกันการกระทําผิด
วินัย 
 
 
 
รอยละของเรื่องรองเรียน
รองทุกขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลลดลง
จากปท่ีผานมา 

 
/ 
 
 
 
 
 

 
/ 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 
/ 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 

กลุมงานนิติการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานนิติการ 

 



ยุทธศาสตร 3  : เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธท่ี 1: เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามการทุจริต กลยุทธท่ี 2 : พัฒนาเครือขายและบูรณาการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
61 62 63 6

4 
65 

 
1.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
สืบสวนสอบสวนขอรองเรียน
กลาวหาใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
2.การพัฒนาเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงานท้ังภายใน 
ภายนอก และภาคีเครือขาย
ตอตานการทุจริต 

 
1.1 การปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสืบสวน
สอบสวนเรื่องรองเรียน
กลาวหาเจาหนาท่ีในสังกัด 
 
 
 
 
2.1 กิจกรรมสรางภาคี
เครือขายตอตานการทุจริต 

 
บุคลากรในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
หนวยงานภายในและ 
ภายนอก และภาคี
เครือขายภาค
ประชาชน 
 

 
รอยละของเรื่องรองเรียน
กลาวหาท่ีสามารถสืบสวน
สอบสวนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (ถูกตอง
ภายในเวลาท่ีกําหนด) 
 
มีภาคีเครือขายเครือขาย
ความรวมมือในการ
ตอตานการทุจริต 

 
/ 
 
 
 
 

 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 

 
 
/ 
 

 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
1.กลุมงานนิติ
การ 
  
 
 
 
 
 
1.กลุมงานนิติ
การ 

 

 


