
แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๑ การสรางกลไกการปองกันทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

ลําดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ สงเสริมใหเจาหนาท่ีของ

สสอ.โนนสูง ทุกคน รูจัก
การประเมินคุธรรมและ
ความโปรงใสในการทํางาน
ของหนวยงานภาครัฐ 

จนท.ทุกคน - 

            

กลุมบริหารงานท่ัวไป  
(งานบุคลากร) 

๒ การเผยแพรเก่ียวกับกรณี 
ตัวอยาง กฎ ระเบียบท่ี
เก่ียวกับการฝาฝน 
ประมวลจริยธรรม วินัย 
และการทุจริตในการ
ประชุมประจําเดือน 

จนท.ทุกคน - 

            

กลุมบริหารงานท่ัวไป  
(งานบุคลากร) 

                 
 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๑ การสรางกลไกการปองกันทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

ลําดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ สงเสริมใหเจาหนาท่ีของ

สสอ.โนนสูง ทุกคน รูจัก
การประเมินคุธรรมและ
ความโปรงใสในการทํางาน
ของหนวยงานภาครัฐ 

จนท.ทุกคน - 

    

 
 
 
 

 

       

กลุมบริหารงานท่ัวไป  
(งานบุคลากร) 

๒ เสริมสรางและพัฒนา
เจาหนาท่ีใหมีความ
เขมแข็งดานคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยในการ
ประชุม/อบรม 

จนท.ทุกคน - 

            

กลุมบริหารงานท่ัวไป  
(งานบุคลากร) 

๓ การเผยแพรเก่ียวกับกรณี 
ตัวอยาง กฎ ระเบียบท่ี
เก่ียวกับการฝาฝน 
ประมวลจริยธรรม วินัย 
และการทุจริตในการ
ประชุมประจําเดือน 

จนท.ทุกคน - 

            

กลุมบริหารงานท่ัวไป 

 



แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๒ การสรางความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
ลํา
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ มาตรการประเมินความโปรงใสของ
หนวยงานการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (CPI) 

ผูบริหาร 
ผูปฏิบัติงานพัสดุ 
งานการเจาหนาท่ี 
เจาหนาท่ีผู
ใหบริการ 

- 

  

 

         

กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

๒ การจัดชองทางรับขอรองเรียน/
ชมเชยแจงเบาะแส/ความคิดเห็น
เก่ียวกับปญหาดานคุณธรรม 
จริยธรรมและการทุจริตของ
เจาหนาท่ี 

ชองทางการ
รองเรียน 

- 

            

กลุมงานประกัน
สุขภาพ 

๓ จัดกิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม  
๓.๑ คนดีศรีสาธารณสุข 
๓.๒ ตักบาตรถนนสายบญุทุกวัน
พระ ข้ึน๑๕คํ่า ของทุกเดือน 
๓.๕ สวดมนตวันประชุม
ประจําเดือน (สมาธิบําบัด) 

จนท.ทุกคน 
 
 
 
 
 
 

-  
 

๑๕
คํ่า 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

ชมรมจรยิธรรม 



แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วินัย และการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

ลําดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ มาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
เนน ความรู กฎ ระเบียบ 
ผลประโยชนทับซอน 

จนท.ทุกคน - 

            

งานบริหารงานท่ัวไป 

๒ มาตรการควบคุมภายใน
และตรวจสอบภายใน 

ทุก
หนวยงาน 

- 
            

งานบริหารท่ัวไป 
(งานพัสดุ/การเงิน) 

๓ พัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงาน (จัดทําคูมือ 
ข้ันตอน/วิธีการ) ดานการ
พัสดุ การเงิน การ
บริหารงานจัดการ 

ผูบริหาร 
ผูปฏิบัติงาน
พัสดุ/
การเงิน การ
บัญช ี

- 

     

 

      

งานบริหารงานท่ัวไป 
(งานพัสดุ/การเงิน) 

         

 ลงชื่อ         ผูเสนอแผน    ลงชื่อ                                                ผูอนุมัติแผน 
          (นายประพันธ เม้ียนกลาง)          ( นางนันทนา ประสิทธิ์ ) 
       นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ         สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 



 

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕65) 
 
 
 
 
 
 
 



(ก) 
คํานํา 

 
                  จากการท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติซ่ึงเปนองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญและมีอํานาจหนาท่ีโดยตรงในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของชาติ ไดกําหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 256๑ – 256๕) ซ่ึงเปนยุทธศาสตรชาติท่ีปรับปรุง
ใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน เพ่ือใหทันตอสถานการณการทุจริตท่ี
ประชาชนและหนวยงานตองเผชิญอยูจริงซ่ึงประกอบดวยยุทธศาสตรท่ีสําคัญ รวม 6 ยุทธศาสตร นั้น 
 ในสวนของกระทรวงสาธารณสุขโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตไดจัดทําแผนแมบทการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 256๑ – 256๕)  เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานของศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริตสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมาเปนไปตามยุทธศาสตรชาติขางตนและแผนแมบทของกระทรวงสาธารณสุขดังกลาว ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตจึงได
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง ระยะ 5 ป พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕645 ข้ึน  เพ่ือเปน
แนวทางใหหนวยงาน หนวยบริการในสังกัด ยึดถือ และถือปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน   

 
 
 

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตสํานักงานอําเภอโนนสูง 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  สวนท่ี ๑  
  

๑. ความเปนมา 
 
  1. การทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานาน และทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึนในปจจุบัน ทําใหเกิดความเสียหายแกเศรษฐกิจและ
สังคม  ในวงกวาง ความไมโปรงใสและการทุจริตคอรรัปชันเกิดข้ึน ท้ังภาครัฐ เอกชนและการเมือง สาเหตุเกิดจากคนและระบบ “คน” เปนตนเหตุสําคัญของปญหาท้ังหมด 
และ “ระบบ” เปนปจจัยสําคัญเชนเดียวกับ “คน” ท่ีกอความไมโปรงใสและการทุจริตคอรรัปชันโดยเฉพาะอยางยิ่ง “ระบบราชการและหนวยงานของรัฐ”และหนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ ท่ีใชชองวางจากกฎระเบียบ การบริหารจัดการไมไดใชขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ ระบบการพัฒนาคนลมเหลว ระบบอุปถัมภเขมแข็งกวาระบบคุณธรรม ระบบการ
ลงโทษ ผูกระทําผิดไมศักดิ์สิทธิ์ ขาดกลไกการติดตาม การประเมินผล สภาพดังกลาว ทําใหเกิดปญหาความไมโปรงใส ความไมเปนธรรม รวมท้ังเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชัน  
      ในท่ีประชุมสัมมนา World Conference on Governance มีความเห็นรวมกันวา การแกไขปญหาคอรรับชัน ตองกระทําอยางจริงจังโดย ยึดหลักการ
บริหารจัดการท่ีดี ดังนี้ 
      ๑.๑. การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม ถือเปนหนาท่ีของทุกคนในสังคมท่ีตองรวมมือกันในการรายงานขอมูล การติดตามตรวจสอบและนํา
เผยแพร  ตอสาธารณะการเอาผูกระทําผิดไปลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
      ๑.๒ การทําใหการบริหารงานในทุกองคการมีความโปรงใส โดยการเปดเผยข้ันตอนการทํางานใหผูติดตอทราบ มีระยะเวลากํากับการดําเนินงานใน
ข้ันตอนตาง ๆ มีกฎระเบียบนอยท่ีสุด เพ่ือไมใหเกิดความยุงยาก และใหมีการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีนอยท่ีสุด เพ่ือปดโอกาสท่ีเจาหนาท่ีจะเรียกรองผลประโยชนตอบ
แทน จากผูใชบริการ  
   ๑.๓ ผูปฏิบัติหนาท่ีมีความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได การตรวจสอบตองสามารถกระทําไดท้ังจากภายในและภายนอกองคการ การกําหนดใหผูดํารง
ตําแหนงท่ีมีโอกาสจะใชอํานาจไปในทางมิชอบตองแจงบัญชีทรัพยสินท้ังกอนและหลังดํารงตําแหนงตอหนวยงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังเปดใหมีการตรวจสอบจากสาธารณะ 
และการมีองคกรอิสระท่ีมีอํานาจเพียงพอในการติดตามตรวจสอบผูกระทําการคอรรัปชัน เพ่ือนํามาลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
   ๑.๔ ยึดหลักนิติธรรม การบริหารงานท่ียึดหลักกฎหมายท่ีมีความชอบธรรมและมีความเปนสากล 
                       ๑.๕ มีความเสมอภาคเทาเทียมกันในการปฏิบัติหนาท่ี การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตองเปนไปโดยเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติตอกลุมบุคคล หรือบุคคล
เปนการเฉพาะ เชน การนําระบบคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารเก่ียวกับท่ีดิน หรืองานศุลกากร   



   2. คณะรักษาความสงบแหงชาติ มีคําสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ         
ไดกําหนดแนวทาง/มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยใหทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนใน
การตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ กระทําการหรือ        
มีสวนรวมกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีภายใต
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕4๖ ประกอบกฎหมาย     
ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 
   ๓. พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑2 กันยายน ๒๕๕๗ ขอ ๑๐ การ
สงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสาํนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด  

 
  ๒.  หลักการและเหตุผล 
 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา  มีบทบาทหนาท่ีในการดําเนินการเสริมสรางความเขมแข็งและเปน
เครือขายสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการตาง ๆ ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในหนวยงาน รวมท้ังบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่น    ของสํานักงาน ป.ป.ท. กระทรวงสาธารณสุข และจังหวัดนครราชสีมา  เพ่ือทําหนาท่ี ดังนี้ 
 1. ติดตามและวิเคราะหสถานการณท่ีเก่ียวของกับการทุจริตของหนวยงานในสังกัด 
           ๒. วางแผน ปฏิบัตกิาร ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 
 ๓. สอบทาน ปรับปรุงระบบการปองกันและแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเกิดข้ึนจากระบบงานและตัวบุคคล 
 ๔. สรางความตระหนักและสงเสริมใหขาราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 ๕. ประสานงาน เรงรัดและติดตามการจัดการขอรองเรียนเก่ียวกับทุจริต 
 
 



 
ประเด็นยุทธศาสตร ป.ป.ช.      ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. ๒๕6๑ –๒๕๖๕) 
 

   วิสัยทัศน :  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerrance & Clean Thailand” 
   พันธกิจ :   “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรปูกระบวนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ใหมีมาตรฐานสากล” 
  ยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
                                       ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
                                       ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
                                       ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
                                       ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ  
                                       ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index:CPI) ของประเทศไทย 
 
     แผนแมบทกระทรวงสาธารณสุข       แผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป  
     (พ.ศ. ๒๕6๑ –๒๕๖๕) 
 
   วิสัยทัศน :  “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต” 
   พันธกิจ :   “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ  ปฏิรูปกระบวนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ใหมีประสิทธิภาพ” 
  ยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                        ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางกลไกการปองกันการทุจริต  
                                        ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  
       เปาหมายประสงคเชิงยุทธศาสตร : การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคาคะแนน
สูงกวารอยละ 90 เม่ือสิ้นแผนแมบท 



      วัตถุประสงคหลัก : 1.เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุงตานทุจริต 
         2.เพ่ือสรางความเขมแข็งของกลไกการปองกันทุจริต และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
         3.เพ่ือความเขมแข็งของกลไกปราบปรามการทุจริต การบังคับใชกฎหมายใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม 
      4.สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางท่ีดีและเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change agent) ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 สวนท่ี ๒ 

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
(ภายใตยุทธศาสตร กลยุทธ และแนวทางตามแผนแมบทฯกระทรวงสาธารณสุข) 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 2 : ปลูกฝงจิตสํานึกใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนในบุคลากรสาธารณสุข 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมา
ยเหตุ 61 62 63 64 65 

1.พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมการเปน 
ขาราชการท่ีดีในโครงการอบรมปฐม 
นิเทศขาราชการใหม โดยบรรจุเรื่อง 
การปองกันผลประโยชนทับซอน  
การปองกันการทุจริต ในหลักสูตร 
เพ่ือใหขาราชการใหมในสังกัดกระทรวง สาธารณสุขสามารถปรับฐานความคิด (Mine set) และยึดถือ
ประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา 
ประโยชนสวนตน 
  

1.1 การอบรมใหความรู
ขาราชการหรือบุคลากรท่ี
บรรจุใหม เก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานวินัยและการรักษา
วินัย ผลประโยชนทับซอน 
ภายใตแนวคิด  
“แกทุจริต คิดฐานสอง” 
 

1.ขาราชการท่ี
บรรจุใหม 
หรือจางใหม 
 
 
 
  
 
 

1.รอยละของ
บุคลากรใหมท่ี
ไดรับการอบรม
เสริมสรางความรู
และปลุกจิตสํานึก 
 
 
 
 
 

/ / / / / กลุมงาน
บริหารท่ัวไป 
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2.การสงเสริมใหบุคลากรใน 
สังกัดปลูกและปลุกจิตสํานึก 
ความซ่ือสัตยสุจริต วินัย 
ความรับผิดชอบ ยึดหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ถือประโยชนสวนรวม  
แยกเรื่องสวนตัวออกจาก 
หนาท่ี ยึดประโยชนสวนรวม 
เหนือประโยชนสวนตัว ไม 
กระทําการอันเปนการขัดกัน 
ระหวางประโยชนสวนบุคคล 
และประโยชนสวนรวมโดย 
นําระบบเลข“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข 
“ฐานสอง Digital”มาปรับ 
ใชเปนแนวคิดในการปฏิบัติงาน 
 และคุณธรรมท่ีพึงประสงค 
ของคนไทย“พอเพียง วินัย  
สุจริต จิตอาสา” 

 
  

2.1 กิจกรรมใหความรูและ
ปลุกจิตสํานึกเก่ียวกับวินัย
และการรักษาวินัย การ
ปองกันผลประโยชนทับซอน
สําหรับบุคลากรในแตละ
เครือขายบริการระดับอําเภอ 
ภายใตแนวคิด   “แกทุจริต 
คิดฐานสอง” 
แบบเชิงรุกในระดับพ้ืนท่ี 
 
2.2 การจัดทําสื่อสรางสรรค
เพ่ือรณรงคกระตุนจิตสํานึก
บุคลากรในสังกัด 

บุคลากรสาธารณสุข
ในระดับเครือขาย
บริการระดับอําเภอ 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุก
แหง 
 

รอยละของเครือขาย
บริการสุขภาพระดับ
อําเภอท่ีบุคลากรในสังกัด
ไดรับการเสริมสราง
เสริมสรางองคความรูและ
ปลุกจิตสํานึกในรูปแบบ
ตางๆ ตามความเหมาะสม 
 
 
 
รอยละของหนวยงานและ
หนวยบริการในสังกัดท่ีมี
การจัดทําสื่อสรางสรรค
เพ่ือรณรงคสรางจิตสํานึก
บุคลากรในหนวยงาน 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

.กลุมงานนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานนิติการ 
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3.สงเสริมใหเจาหนาท่ีในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน จรรยา
ขาราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยา
วิชาชีพของวิชาชีพตางๆ ตลอดจน
คุณธรรมท่ีพึงประสงคของคนไทย 
4 ประการ ประกอบดวย พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และคานิยม
ของบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 
4.การสงเสริม ยกยอง เชิดชูคนด ี      
แบบอยางและสรางแรงบันดาลใจ 
ใหเปนคนดี 

 

3.1 กิจกรรมสงเสริมการ
ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม 
จรรยาวิชาชีพ และคานิยม
ของบุคลากรสาธารณสุข 
รูปแบบตางๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 โครงการคัดเลือกบุคคล
ตนแบบคนดีศรีสาธารณสุข
นครราชสีมา 
 

1.หนวยงาน 
หนวยบริการใน
สังกัด 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

1.บุคลากรใน
สังกัด 

1.รอยละของหนวยงาน
หรือหนวยบริการท่ีมีการ
สงเสริมให 
เจาหนาท่ีในสังกัดปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน จรรยา
ขาราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพ
ตางๆ เปนตน 
 
 
 
 
1.ไดบุคลากรตนแบบท่ี
เปนแบบอยาง 

/ / 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

1.กลุมงานนิติ
การ 
2.หนวยงาน 
หนวยบริการ 
ในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.หนวยงาน 
หนวยบริการ 
ในสังกัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คัดเลือก
จาก
หนวยงา
นสังกัด 
สสอ. 
 



  ยุทธศาสตร 1  : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธท่ี 3: วางรากฐานการนําคานิยม MOPH เปนรากฐานในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 
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1.นําคานิยมของบุคลากร
สาธารณสุข“MOPH”มา
เปนบรรทัดฐานสราง
วัฒนธรรมตอตานการทุจริต 
ในการประพฤติปฏิบัติของ
บุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข 
 
2.การพัฒนาบุคลากรใหเปน
คนดี คนเกง มีคุณธรรมและ
มีความสุข บนพ้ืนฐานการ
ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสุจริต 
 

 

1.1 กิจกรรมสงเสริมการนํา
คานิยมบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH”ในหนวยงานสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมาทุกรูปแบบ 
1.22.กิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุขใหเปนคน
ดี คนเกง มีคุณธรรมและมี
ความสุข บนพ้ืนฐานการ
ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสุจริต จังหวัด
นครราชสีมา 
 

1.หนวยงาน หนวย
บริการในสังกัด 
 
 
 
 
 

1.บุคลากรในสังกัด 

1.รอยละของหนวยงาน
หรือหนวยบริการท่ีมีการ
สงเสริมการนําคานิยม
บุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 
 
 
 

1.รอยละของหนวยงาน
หรือหนวยบริการท่ีมีการ
พัฒนาบุคลากร
สาธารณสุขใหเปนคนดี 
คนเกง มีคุณธรรมตาม
แนวทางท่ีกําหนด 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 

1.กลุมงานนิติ
การ 
2.หนวยงาน 
หนวยบริการ 
ในสังกัด 
 
 
 
1.กลุมงาน
ทรัพยากรบุคคล 
2.หนวยงาน 
หนวยบริการ 
ในสังกัด 
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กลยุทธท่ี 4: สนับสนุนการสรางเครือขายบุคลากรดานสุขภาพ เพ่ือปองกันและหยุดยั้งการทุจริต 
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1.สงเสริม สนับสนุน และให
ความรูแกเครือขายบุคลากร
ดานสุขภาพถึงอันตรายจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.1 กิจกรรมจัดตั้งและให
ความรูเครือขายบุคลากรสสอ.
โนนสูง ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

หนวยงานและหนวย
บริการใน อําเภอ ทุก
แหง 
 

รอยละของหนวยงาน
ระดับสาธารณสุขอําเภอท่ี
มีการจัดตั้งกลุมตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

/ / / / / กลุมงานนิติการ  
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กลยุทธท่ี 1:  
1.มีการประกาศเจตจํานงของผูบริหาร
ในการตอตานการทุจริตและมีการ
สื่อสารจริยธรรมท่ีทรงพลังท่ีแสดงออก
ถึงความโปรงใสในการบริหารราชการ
และใหผูมีสวนไดเสีย สามารถ
ตรวจสอบได 
กลยุทธท่ี 2:  
1.พัฒนาหนวยงานในสังกัดในการรวม
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) เพ่ือใหทุกข้ันตอนของระบบ
ราชการมีความโปรงใสตรวจสอบได 
และการปฏิบัติงานของบุคลากร
สาธารณสุขมีความซ่ือสัตย กลายืน
หยัดในสิ่งท่ีถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

 
1.1 กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณตอตานการทุจริต  
ของหนวยงาน หนวยงานใน
สังกัด และหนวยบริการใน
สังกัด 
 
 
 

1.1 กิจกรรมการพัฒนาและ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
สําหรับสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัด สาธารณสุขอําเภอ 
และโรงพยาบาลในสังกัด 

 
หนวยงานและหนวย
บริการ ทุกแหง 
 
 
 
 
 
 
หนวยงานและหนวย
บริการระดับจังหวัด/
อําเภอ ทุกแหง 

 
รอยละของหนวยงาน
ระดับสาธารณสุขอําเภอท่ี
มีการประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
รอยละของหนวยงานท่ีเขา
รวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) มีคาคะแนน
ไมนอยกวารอยละ 90   

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
.กลุมงานนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานนิติการ 
 

 

 



ยุทธศาสตร 2  : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
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มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมาย
เหตุ 61 62 63 6

4 
65 

 
2.พัฒนาความรูบุคลากร
สาธารณสุข 
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุใหมี
ความรู ความเขาใจ มีทักษะใน
การปฏิบัติงานระบบบริหาร
พัสดุภาครัฐอยางมืออาชีพ 
โปรงใส ตรวจสอบได 
 
3.สรางความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน
ภาครัฐ ตาม พ.ร.บ.จัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 การเปดเผยและ
วิธีการคํานวณราคากลาง และ
ใหคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ
ทําบัญชีรับจายของโครงการท่ี
เปนคูสัญญา 

 
2.1 กิจกรรมการใหความรู
และการพัฒนาศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
3.1 กิจกรรมสรางความ
โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง
ของหนวยงานสาธารณสุข 
ตาม พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 จังหวัดนครราชสมีา 

 

 
หนวยงานและหนวย
บริการระดับจังหวัด/
อําเภอ ทุกแหง 
 
 
 
 
 
 
 
หนวยงานและหนวย
บริการระดับจังหวัด/
อําเภอ ทุกแหง 
 
 
 
 

 
รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีบุคลากร
ดานพัสดุไดรับการอบรม
ใหความรูหรือการพัฒนา
ศักยภาพดานการปฏิบัติ
หนาท่ี 
 
 
 
 
 
รอยละของหนวยงานท่ีมี
การดําเนินงานตามหลัก
ความโปรงใส 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
1.รพท./รพช./ 
2.กลุม
บริหารงาน
ท่ัวไป 
3.กลุมงาน
คุมครอง
ผูบริโภคและ
เภสัช
สาธารณสุข  
สสจ.สก. 
4.กลุมงานนิติ
การ 
 
 
 
 
 

 



 
 
4.ผลักดันการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการใชยาอยาง
สมเหตุสมผล 
(Rational Drug Use หรือ 
RDU) 
ในทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
 

 

4.1 กิจกรรมรณรงคใหหนวย
บริการในสังกัดใชยาอยาง
สมเหตุสมผล 

 
 
 
หนวยบริการในสังกัด
ทุกแหง 

 
 
 
 
รอยละของหนวยบริการท่ี
มีการรณรงคการใชยา
อยางสมเหตุสมผล 

 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 

 
 
 

 
/ 

 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
1.กลุมงาน
คุมครอง
ผูบริโภคและ
เภสัช 
2.หนวยบริการ
ในสังกัดทุกแหง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร 2  : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธท่ี 2: เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
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7.สงเสริมและบังคับใชแนว
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : กรณีการ
เรี่ยไร การใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใด อยาง
เครงครัด 
 
 
8.เสริมสรางระบบการรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกขอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
7.1 กิจกรรมสงเสริมให
หนวยงาน หนวยบริการใน
สังกัดปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไร การใหหรือรับ
ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
อยางเครงครัด 
 
8.1 การจัดตั้งศูนยบริหาร
จัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข 
สสอ.โนนสูง 
 
8.2 กิจกรรมสนับสนุนให
หนวยงาน หนวยบริการใน
สังกัดมีการจัดการเรื่อง
รองเรียนรองทุกข 

 
หนวยงาน หนวย
บริการในสังกัดทุก
แหง 
 
 
 
 
 
 
หนวยงาน หนวย
บริการในสังกัด ทุก
แหง 

 
รอยละของหนวยงาน
หนวยบริการในสังกัดท่ี
ไดรับการสงเสริมและถือ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมท่ีกําหนด 
 
 
 
 
รอยละของหนวยงานใน
สังกัดท่ีมีการจัดการเรื่อง
รองเรียนรองทุกขตาม
มาตรการท่ีกําหนด 

 
/ 
 
 
 
 

 
 

 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
กลุมงานนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานนิติการ 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร 2  : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธท่ี 3: เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 
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1.การเสริมสรางความเขมแข็ง
ในการสรางวินัยและระบบ
คุณธรรมแกขาราชการพลเรือน 
ลูกจางประจํา พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
 
2.การสรรหา คัดเลือก แตงตั้ง 
โยกยาย เลื่อนเงินเดือน เลื่อน
ระดับ 
ตองดําเนินการตามรูปแบบ 
ข้ันตอน 
วิธีการ อันเปนสาระสําคัญท่ี 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือ
หนังสือสั่งการกําหนดใหถูกตอง 
โปรงใส เปนธรรม 

1.1 กิจกรรมการเสริมสราง
ให บุคลากรสาธารณสุขมีวินัย
และปองกันการกระทําผิด
วินัย 
 
 
 
 
2.1 กิจกรรมสงเสริมและ
สนับสนนุใหคณะกรรมการท่ีมี
อํานาจในการบริหารงาน
บุคคลของหนวยงาน หนวย
บริการดําเนินการชอบดวย
กฎหมาย โปรงใส เปนธรรม 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
หนวยงาน หนวย
บริการท่ีทําหนาท่ี
เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 

รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีบุคลากร
ไดรับการเสริมสรางวินัย
และปองกันการกระทําผิด
วินัย 
 
 
 
รอยละของเรื่องรองเรียน
รองทุกขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลลดลง
จากปท่ีผานมา 

 
/ 
 
 
 
 
 

 
/ 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 
/ 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 

กลุมงานนิติการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานนิติการ 

 



ยุทธศาสตร 3  : เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธท่ี 1: เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามการทุจริต กลยุทธท่ี 2 : พัฒนาเครือขายและบูรณาการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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1.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
สืบสวนสอบสวนขอรองเรียน
กลาวหาใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
2.การพัฒนาเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงานท้ังภายใน 
ภายนอก และภาคีเครือขาย
ตอตานการทุจริต 

 
1.1 การปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสืบสวน
สอบสวนเรื่องรองเรียน
กลาวหาเจาหนาท่ีในสังกัด 
 
 
 
 
2.1 กิจกรรมสรางภาคี
เครือขายตอตานการทุจริต 

 
บุคลากรในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
หนวยงานภายในและ 
ภายนอก และภาคี
เครือขายภาค
ประชาชน 
 

 
รอยละของเรื่องรองเรียน
กลาวหาท่ีสามารถสืบสวน
สอบสวนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (ถูกตอง
ภายในเวลาท่ีกําหนด) 
 
มีภาคีเครือขายเครือขาย
ความรวมมือในการ
ตอตานการทุจริต 

 
/ 
 
 
 
 

 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 

 
 
/ 
 

 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
1.กลุมงานนิติ
การ 
  
 
 
 
 
 
1.กลุมงานนิติ
การ 

 

 


