
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  

เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

.............................................................................. 

  คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

โนนสูง  มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ีปราศจาก การลวง

ละเมิดหรือ คุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน และไม

กระทําการใดท่ีเปนการลวงละมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ลูกจาง 

และบุคคลท่ีเก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  

  ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง เพศใน 

การทํางานดังกลาว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง จะดําเนินการ ดังนี้ 

 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาคใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพใน ศักดิ์ศรี ความ

เปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไม เปนธรรมตอ บุคคล

ดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทําการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือ คุกคามทางเพศในการ 

ทํางาน 

 ๒. สรางวัฒนธรรมองคกรและปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และ

บุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซ่ึงกันและกันและ เคารพใน

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

 ๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูก ลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุก คน และ 

บุคคลท่ีเก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

 ๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง เพศ ในการ

ทํางานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรืคุกคามทางเพศในการทํางาน 
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