
รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ตามคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานปองกันผลประโยชนทับซอน 
ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง ประจําป 256๕ 

รายการปฏิบัติ 
การปฏิบัต ิ

หมายเหตุ/อางอิง 
ดําเนินการ ไมมีการดําเนินการ 

1. วิธีการตรวจสอบ การปฏิบัติงามตามคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานและคูมือการใหบริการผูปวย
หรือผูมาติดตอราชการอ่ืน 

   

1.1 วิธีการสังเกต /   
1.2 ตรวจเอกสาร /   
    
2. ข้ันตอนการตรวจสอบ ภารกิจดานพัสดุ ฝายคลังและทรัพยสิน    
2.1 วิธีการสังเกต    
2.2.1 สังเกตการมาปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในแตละวันวามาปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน กอน
เวลา ตรงเวลา หรือหลังจากเวลาท่ีกําหนดตามมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือไม 

/  ผูจัดเก็บหนังสือลงเวลาการ
ปฏิบัติราชการ ประจําวัน 

2.1.2 สังเกตการเลิกงานในแตละวันของเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานวาเลิกงานกอนเวลา ตรงเวลา หรือหลัง
เวลาท่ีกําหนดตามมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือไม 

/  ผูจัดเก็บหนังสือลงเวลาการ
ปฏิบัติราชการ ประจําวัน 

2.1.3 สังเกตการสงงานของเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานตามคําสั่งของแตละคน งานแลว
เสร็จตามชวงเวลาท่ีกําหนดทันเวลา รวดเร็ว หรือ ลาชากวาเวลาท่ีกําหนดหรือไม 

/  ตัวชี้วัดรายบุคคล 

2.1.4 สังเกตการจัดเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีแตละคนวามีระบบในการจัดเก็บ 
เอกสารท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถนํามาตรวจสอบไดเม่ือมีการตรวจสอบจากหนวยงานภายในและ 
ภายนอกหรือไม 

/  คณะกรรมการตรวจสอบ/
ควบคุมภายใน 

2.2 ตรวจเอกสาร    
2.2.1 ตรวจสอบเอกสารการจัดซ้ือจัดจางการบริหารพัสดุ งานท่ีรับผิดชอบตามกรอบการมอบอํานาจ
เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีแตละคนวาปฏิบัติงาน มีความถูกตอง ตามระเบียบตางๆ ท่ี
เก่ียวของหรือไม ถาไมถูกตองตองดําเนินการแกไขใหถูกตองทันเวลากอน พิจารณาสั่งการตอไป 

 
/ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ/
ควบคุมภายใน 

2.2.2 ตรวจสอบเอกสารท่ีพบวามีความผิดพลาดบอยๆ เพ่ือนํามาสูการปรับปรุงแกไข เพ่ือจัดทํา เปน
แนวปฏิบัติหรือคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือเปนมาตรฐานการปฏิบัติงานตอไป 

  คณะกรรมการตรวจสอบ/
ควบคุมภายใน 



 
รายการปฏิบัติ 

การปฏิบัต ิ  
หมายเหตุ/อางอิง ดําเนินการ ไมดําเนินการ 

2.2.3 ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางในแตละวิธีใหมีความถูกตองตาม พ.ร.บ. 
ระเบียบและประกาศท่ีเก่ียวของกอนนําออกมาเผยแพรในชองทางตางๆ  

/  คณะกรรมการตรวจสอบ/
ควบคุมภายใน 

2.2.4 ตรวจสอบเอกสารการลงเวลามาปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีประจําทุกเดือนกอนรายงาน ผูบริหาร
ทราบ  

/  ทะเบียนคุมการลงเวลา
ปฏิบัติราชการประจําวัน 

    

3. กลไกการกํากับติดตามอยางตอเนื่อง    

3.1 มีการกําหนดแนวปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางใหสวนงานตางๆ ถือปฏิบัต ิ /   

3.2 มีการกําหนดการประชุมเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของประจําทุกเดือน เพ่ือติดตามงาน รับทราบผลกระทบ 
หรือปญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือนํามาปรับปรุงแกไข ตลอดจนการแลกเปลี่ยน เรียนรูของผูปฏิบัติงาน 

/   

3.3 มีการกําหนดกรอบเวลาใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการปฏิบัติงานในสวนงานท่ีรับผิดชอบท่ีสําคัญๆ 
ทุกไตรมาสและประจําป 

/  ตัวชี้วัดรายบุคคล 

 

(ลงชื่อ)                          ผูจัดทํา  (ลงชื่อ)                    ผูเห็นชอบ/รายงานผล 

                    (นางนันทนา  ประสิทธิ์) 

 ( นายประพันธ เม้ียนกลาง )      สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

      นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ 

             ผช.สสอ.ดานบริหาร 


