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บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง   จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๑๖๐ 

ท่ี นม  ๑๐๓๒/๑๕๒    วันท่ี      ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง  ขอแจงการกําหนดมาตรการ และหลักเกณฑวิธีการในการบริหารผลการปฏิบัติการกับเจาหนาท่ีผูมี 

        ผลสัมฤทธิ์ต่ํา 

เรียน สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

 ดวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  ไดตอบแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ Evidence–

Based Integrity and Transparency Assessment (EBIT) ท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง

สาธารณสุขประยุกตจากแบบสํ ารวจหลักฐานเชิ งประจักษของสํ านักงาน ป.ป.ช. ป งบประมาณ                           

พ.ศ. 2563  ใชประเมินตามกรอบการประเมินใน 5 ดัชนีขางตน จัดเก็บขอมูลจากการตอบแบบสํารวจหลักฐาน

เชิงประจักษนั้น 

  ในการนี้ สาธารณสุขอําเภอโนนสูง  ขอแจงการกําหนดมาตรการ และหลักเกณฑวิธีการใน

การบริหารผลการปฏิบัติการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์ต่ํา ใหบุคลากรสาธารณสุขในสังกัดสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอโนนสูง ใหรับทราบเพ่ือถือปฏิบัติโดยเครงครัด  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดําเนินการตอไป  

 

 

 

                                              ( นายประพันธ เม้ียนกลาง ) 

                                              นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
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                                                                             ( นางนันทนา ประสิทธิ์ ) 

                                                                             สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

 

 

 


