
   

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการสวนภูมิภาค 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซดของหนวยงาน พ.ศ.2561 

สําหรับหนวยงานในราชการสวนภูมิภาคสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ชื่อหนวยงาน :  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

 วัน/เดือน/ป :   ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ 

 หัวขอ:          MOIT7 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

 รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

๑. มีบันทึกขอความแจงเวียน ประกาศมาตรการการบริหารผล การปฏิบัติงาน และการดํา เนินการ 

กับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การ ปฏิบัติงานตํ่า ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการขออนุญาตนําเผยแพรบน

เว็บไซตของหนวยงาน 

๒. มีประกาศมาตรการการบริหาร ผลการปฏิบัติงานและการดํา เนิน การกับเจาหนาท่ี ผูมีผลสัมฤทธิ ์

การปฏิบัติงานต่ํา (แนบตามขอ 1.) 

๓. มีหลักฐานการประชุมชี้แจง ทํา ความเขาใจใหทราบท่ัวท้ัง องคกรของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๔. มีหลักฐานหนังสือแจงเวียน ทํา ความเขาใจใหทราบท่ัวท้ัง องคกรของปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

๕. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

๖. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซตของหนวยงานในระบบ MITAS ( MOPH Integrity and 

Transparency Assessment System) และ  

      Linkภายนอก: ในเวปไซต http://www.stopcorruption.moph.go.th/app/mitas/  

          Linkภายใน :   ในเวปไซต  http://nonsunghealth.com// 

หมายเหตุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………...... 

              ……………………………………………………………………………………………………………………………...... 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 

 

 

( นายประพันธ  เม้ียนกลาง ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ผูชวยสาธารณสุขอําเภอดานบริหาร 

๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ 

 

   

 

ผูอนุมัติรับรอง 

 

 

( นางนันทนา  ประสิทธิ์ ) 

สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

http://www.stopcorruption.moph.go.th/app/mitas/
http://nonsunghealth.com/


   

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
( นายคณิต ฟองสนัเทียะ   ) 

พยาบาลวชิาชีพปฏิบัติการ 

ผูชวยสาธารณสุขอําเภอดานวิชาการ 

๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ 

 


