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ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  

และหนวยงานในสังกัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.25๖๕ 

………………………………………………………………………………………………………… 

   

  เพ่ือใหการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง มีความซัดเจน 

โปรงใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เอ้ือตอการมีบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ

ผูกพัน และทํางานอยางมืออาชีพ ภายใตสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย สอดคลอง สนับสนุนวิสัยทัศน คานิยม และ

เปาหมายยุทธศาสตรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา จึงไดประกาศนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. ดานการวางแผนอัตรากําลัง 

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง จึงไดกําหนดใหหนวยงานมีการวางแผนอัตรากําลังท่ีเหมาะสม สอดคลอง

กับภาระงาน อันนําไปสูการบรรลุเปาหมายขององคกร 

๒. ดานการกําหนดตําแหนง การสรรหา คัดเลือก บรรจุและแตงตั้ง  

   การสรรหาบุคลากรเปนสิ่งท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูงใหความสําคัญอยางตอเนื่อง 

เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ โดยบุคลากรท่ีไดรับการสรรหา วาจาง และบรรจุตามประสบการณ และ

ความสามารถเหมาะสมกับตําแหนงงาน และมีคุณสมบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของ สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอโนนสูง กรณีตําแหนงวางเขาสูกระบวนการสรรหาและดัดเลือกบุคลากรจะ ดําเนินการผาน

การพิจารณารวมกันระหวางผูบังคับบัญชาหนวยงานตนสังกัด คณะกรรมการสรรหา ผู ระดับสูง และงาน

ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหการดัดเลือกเปนไปอยางโปรงใส มีคุณธรรม และมีความเหมาะสมกับตําแหนงงาน 

สรางประโยชนใหแกองคกร 

๓. ดานการพัฒนาบุคลากร 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  มุงเนนพัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพในการ 

ปฏิบัติงาน และใหมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปท่ีเหมาะสม เชื่อมโยงกับสมรรถนะ มาตรฐาน 

ตําแหนง และสอดคลองกับบริบทยุทธศาสตรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง โดยมุงเนนการ พัฒนา

ความรู ความเชี่ยวชาญฝงคานิยมปลูก คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมการเรียนรู พัฒนางานตอเนื่อง โดยใช

แนวคิดคุณภาพ การมุงสัมฤทธิ์สรางสรรคนวัตกรรม โดยมีแนวทางในการพัฒนาท่ีหลากหลาย ไดแก สงเสริมให
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บุคลากรเพ่ิมพูนความรูใหตัวเองโดยผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตาง ๆ การสัมมนา,การจัดอบรม โดยวิทยากรท่ีมี 

ความรูความสามารถจากภายนอกองคกร,ฝกอบรมจากผูมีประสบการณในองคกร, การเรียนรูจากการ

ปฏิบัติงานจริง,การศึกษาดูงาน,การถายทอดความรูระหวางเพ่ือนรวมงานและ การเรียนรูรวมกันระหวาง

ผูบริหารและบุคลากร และเพ่ือใหการทํางานมีความคลองตัวมีประสิทธิภาพ ระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาชวย

อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใหมีความรวดเร็ว 

๔. ดานบริหารผลการปฏิบัติงาน 

  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  มีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

อยางเปนธรรม และผลงานอยางประจักษ โดยนําสมรรถนะของแตละตําแหนงงาน  และระบบตัวข้ีวัดผลการ

ปฏิบัติงาน จากเปาหมายขององคกรลงสูระดับหนวยงานและบุคคล  เพ่ือนําไปสูการบรรลุพันธกิจของ                      

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงความกาวหนาในสายงานของ 

บุคลากรทุกตําแหนง 

๕. ดานสวัสดิการและผลตอบแทน 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง กําหนดสิทธิประโยชนและสวัสดิการท่ีเปนไปตาม 

กฎหมายอยางเหมาะสม เปนธรรมโดยเทียบเคียงระบบราชการ กฎหมายแรงงาน เพ่ือขวัญกําลังใจใน 

ปฏิบัติงานของบุคากร 

๖. ดานการสรางความสัมพันธและผูพันธภายในองคกร  

   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง ใหความสําคัญกับการสรางความสัมพันธระหวาง

หนวยงานภายใน ผูบริหาร และบุคลากรทุกระดับ รวมท้ังรับฟงความคิดเห็นตาง ๆ แลกเปลี่ยนแนวคิด 

นําเสนอแนวคิดใหม ๆ เซิงสรางสรรคของบุคลากร และนําผลท่ีไดไปปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานใหมี 

ประสิทธิภาพมากข้ึน รวมท้ังไดสงเสริมการทํางานเปนทีม โดยมีการจัดกิจกรรมสานสัมพันธในองคกร 

 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

    ประกาศ ณ   วันท่ี  ๒๑ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

       ( นางนันทนา  ประสิทธิ์ ) 

                 สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 


