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แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนวาดวยจรรยาขาราชการ ตามขอบังคับสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560  

ประจําป งบประมาณ ๒๕๖๔ 

 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

คํานํา 

  ดวย พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หมวด 5 การรักษาจรรยา

ขาราชการ มาตรา 78 กําหนดใหขาราชการพลเรือน สามัญ ตองรักษาจรรยาขาราชการตามท่ีสวนราชการ

กําหนดไว และเพ่ือเปนกรอบ มาตรฐานในการกํากับการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการ ในสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขท้ังในราชการบริหารสวนกลางและราชการบริหารสวนภูมิภาค สํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงไดจัดทําจรรยาขาราชการ ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ โดยการมีสวนรวมของ

เจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท้ังในสวนกลางและภูมิภาค ซ่ึงมีเจตนารมณเพ่ือให 

ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนผูมีความประพฤติดี สํานึกในหนาท่ี โดยยึดหลักคุณธรรม

จริยธรรม และเอาประโยชนสาธารณะเปนท่ีตั้ง เปนขาราชการท่ีดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สรางความเลื่อมใส

ศรัทธา ความเชื่อถือและยกยองจากประชาชน    

  เพ่ือใหการดําเนินงานในการขับเคลื่อนวาดวยจริยธรรมขาราชการ ตามขอบังคับสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560  ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง เปนไปตามขอบังคับ

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                         

พ.ศ. 2560 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ การขับเคลื่อนวาดวยจริยธรรม

ขาราชการ ตามขอบังคับสํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 เพ่ือเปนแนวทางใหหนวยงานใน

สังกัดยึดถือ และถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน  

  

                   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสงู 

        จังหวัดนครราชสีมา 

๒๖ มีนาคม ๒๕๖๔ 
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สวนท่ี 1 

ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยจรรยาขาราชการ พ.ศ. 2560   

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

 

ความเปนมา     

  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง ในฐานะเปนองคกรท่ีมีความใกลชิดกับประชาชน โดยมี

หนาท่ีในการจัดทําแผนงานโครงการ  การดําเนินการดานการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การ

บริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมท้ังสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงานและ 

ตรวจสอบการดําเนินงานขององคกร   เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกของขาราชการ ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีอยาง

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปรงใส และ เปนธรรม และเปนหนวยงานหลักในการกํากับดูแล

ขาราชการในสังกัดท้ังในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จึงสมควร

ใหมีขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  

  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง จึงไดกําหนดขอบังคับจรรยาขาราชการสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอโนนสูงข้ึน เพ่ือเพ่ือให ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนผูมีความประพฤติ

ดี สํานึกในหนาท่ี โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชนสาธารณะเปนท่ีตั้ง เปนขาราชการท่ีดี มี

เกียรติ มีศักดิ์ศรี สรางความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือและยกยองจากประชาชน ไว ดังนี้  

1. ความซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ  

  1.1  ไมใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน  

  1.2  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดถือผลประโยชนของทางราชการมากกวา

ประโยชนสวนตน  

  1.3  มีความรับผิดชอบตอผลงานท่ีไดกระทําไปแลว  

  1.4  ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เสียสละและอุทิศเวลาใหทางราชการจนงานสําเร็จ

ถูกตองตามมาตรฐานของงาน  

  1.5  ปฏิบัติหนาท่ีโดยตั้งอยูในความไมประมาท  

  1.6  รักษาและปฏิบัติตามระเบยีบและธรรมเนียมของทางราชการ  

  1.7 เปนแบบอยางท่ีดีในการดํารงตน รักษาชื่อเสียง และภาพลักษณของหนวยงานราชการ  

2. การยืนหยัดและยึดม่ันในส่ิงท่ีถูกตอง  

  2.1 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดความถูกตองตามหลักวิชาการ กฎหมาย และกรอบนโยบาย  

  2.2 ปกปองผลประโยชนของชาติ และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของประชาชน  

  2.3 มีความกลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง  

  2.4 ไมตกอยูใตอิทธิพล ไมใชอิทธิพล และไมใชอํานาจในทางท่ีไมถูกตอง  

  2.5 มีสัจจะ และไมสัญญาใดๆ กับบุคคลอ่ืนโดยมุงผลประโยชนหรือความกาวหนาของ

ตนเอง  
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  3. การปฏิบัติอยางเปนธรรมและเสมอภาค  

  3.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ มีน้ําใจ เอ้ืออาทรและมีจิตบริการตอผูมารับบริการดวย

ความเสมอภาค เปนธรรม รวดเร็วและ  ถูกตอง โดยไมคํานึงถึงฐานะ เชื่อชาติ ศาสนา สังคม หรือลัทธิทาง

การเมือง  

  3..2 ไมกระทําการอันใด อันเปนการชวยเหลือ อุปถัมภ หรือเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  

  3.3 ใหขอมูลขาวสารแกประชาชน ไดอยางครบถวนถูกตอง ทันการณ และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง  

  4. การปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและตรวจสอบได  

  4.1 กําหนดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานของแตละข้ันตอน  

  4.2 ใหประชาชนสามารถมีสวนรวมในการตัดสินใจและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 

โดยเปดเผยหลักเกณฑ ขอมูล ข้ันตอน ระยะเวลา และวิธีการปฏิบัติงานท่ีไดกําหนดไวตามกรอบของกฎหมาย 

ตามความเหมาะสมอยางท่ัวถึงและงายตอการเขาถึงขอมูล  

  4.3 ไมเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนความลับของทางราชการ เพ่ือเอ้ือประโยชนใหตนเองหรือ

ผูอ่ืน อันจะเปนภัยตอประชาชนและ ประเทศชาติ  

  4.4 เก็บหลักฐานการปฏิบัติงานไวพรอมสําหรับการตรวจสอบ 

5. การมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน  

  5.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ ใสใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา และมีคุณภาพ 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายโดยวิธีการ กระบวนการท่ีถูกตองและเปนธรรม  

  5.2 พัฒนาตนเอง ใหเปนผูมีความรูความสามารถมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและความ

ชํานาญในการปฏิบัติงาน โดยใสใจและเรียนรู อยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาศักยภาพการท างานของตนเอง ใสใจ

ความกาวหนาทางวิชาการเพ่ือพัฒนาองคกรและวิชาชีพ  

  5.3 ปรบัปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ตลอดจนกฎเกณฑท่ีไมชอบธรรมท่ีเปนอุปสรรคตอ

การบริการประชาชน  

  5.4 ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหภารกิจบรรลุผลและประโยชนตอสวนรวม  

  5.5 ใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนไดสวนเสียรวมในการปฏิบัติราชการ  

  6. การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  6.1 ยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคม นําคําสอนทาง

ศาสนาเปนแนวทางในการดํารงชีวิตดวย ความเรียบงาย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม 

โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน  

  6.2 มีความซ่ือสัตยสุจริต อดทน และมีความเพียร ใชความรู สติปญญาคุณธรรมเปน

ภูมิคุมกันในการดําเนินชีวิต  
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  6.3 การดําเนินการใดๆ ตองมีเหตุผล และใชความรูตามหลักวิชาการมาพิจารณาใหเชื่อมโยง

อยางรอบคอบ และระมัดระวัง โดย คํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ  

  7. ปฏิบัติตนตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ     

  7.1 มีความรักวาติ ศาสนา พระมหากษัตริย     

  7.2 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน     

  7.3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย     

  7.4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรงและทางออม     

  7.5 รักษาวัฒนาธรรมประเพณีไทย     

  7.6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย  

     7.7 เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย 

  7.8 มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ     

  7.9 มีสติรูตัว รูคิด รูทํา     

  7.10 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา     

  7.11 รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     

  7.12 คํานึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตนเอง  

 หลักการและเหตุผล    

  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หมวด 5 การรักษาจรรยา

ขาราชการ มาตรา 78 กําหนดใหขาราชการพลเรือน สามัญตองรักษาจรรยาขาราชการตามท่ีสวนราชการ

กําหนดไว โดยมุงประสงคใหเปนขาราชการท่ีดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนขาราชการ และในวรรคสอง 

บัญญัติใหหนวยราชการกําหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ เพ่ือใหสอดคลองกับลักษณะงานในสวน

ราชการนั้นตามหลักวิชาการ และจริยธรรมวิชาชีพ และในวรรคสาม บัญญัติวา ในการกําหนดขอบังคับวาดวย

จรรยาขาราชการตามวรรคสองใหจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นใหประชาชนทราบดวย     

  ในปงบประมาณ 2560 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดขอบังคับวาดวย

จรรยาขาราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 78 และ

มาตรา 79 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เพ่ือเปนกรอบมาตรฐานใน การ

กํากับการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท้ังในสวนกลางและภูมิภาค 

โดยการมีสวนรวมของเจาหนาท่ีทุกหนวยงาน ในสังกัด สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท้ังในสวนกลาง

และภูมิภาค  

   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ การขับเคลื่อนวาดวย

จริยธรรมขาราชการ ตามขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 เพ่ือใหขาราชการในสังกัด

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง เปนผูมีความประพฤติดี สํานึกในหนาท่ี โดยยึดหลัก คุณธรรมจริยธรรม

และถือเอาประโยชนสาธารณะเปนท่ีตั้ง เปนขาราชการท่ีดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สรางความเลื่อมใสศรัทธา ความ

เชื่อถือ และยกยองจาก ประชาชน 
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แผนปฏิบัตกิารขับเคล่ือนวาดวยจริยธรรมขาราชการ ตามขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560   

ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ระยะเวลา
ดําเนิน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. การสงเสริมใหบุคลากรมี
ความรูเก่ียวกับจรรยาขาราชการ
สํานักงาน ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และการ
ประชาสัมพันธให ขาราชการ
ทราบจรรยาท่ีควรปฏิบัติ และยึด
ม่ัน ปฏิบัติตามจรรยา ขาราชการ 
สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 

1.กิจกรรมใหความรูและ
ปลูกจิตสํานึกเก่ียวกับ
จรรยาขาราชการ
สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

จนท.สสอ. / 
รพ.สต. ๑๗ 
แหง   

1.รอยละของหนวยงานมีการ 
จัดอบรมใหความรู เก่ียวกับ 
จรรยาขาราชการสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และ มีการประชาสัมพันธให 
ขาราชการทุกคนทราบจรรยา 
ท่ีควรปฏิบัติ และยืนยันวาจะ 
ยึดม่ันปฏิบัติตามจรรยา 
ขาราชการสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ต.ค. 6๓ 
ถึง 
ก.ย. 6๔ 

- สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอโนนสูง/
ผอ.รพ.สต. 

 

 

 

     

    
 

ลงชื่อ ................................................. ผูเสนอแผน 

(นายประพันธ เม้ียนกลาง ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 
ลงชื่อ ................................................. ผูเสนอแผน 

(นายประพันธ เม้ียนกลาง ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 
ลงชื่อ ................................................. ผูเสนอแผน 

(นายประพันธ เม้ียนกลาง ) 

 
ลงชื่อ ................................................. ผูเสนอแผน 

(นายประพันธ เม้ียนกลาง ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 
ลงชื่อ ................................................. ผูอนุมัติแผน 

(นางนันทนา ประสิทธิ์ ) 

สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 


