
 

รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงาน 

แผนปฏิบัติการดานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  

ไตรมาสท่ี ๑-๒ (๑ ต.ค.๖๓ - ม.ีค.๖๔) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

จังหวัดนครราสีมา 

 

 

 

2564 



 

คํานํา 

 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 5 พฤษภาคม ๒๕๖๑ เห็นชอบใหแตงตั้งคณะทํางาน

ยุทธศาสตรชาติวา ดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรี เปนประธาน มี

อํานาจหนาท่ีในการกํากับ ดูแลให องคกรภาครัฐจัดทําแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการใหสอดรับกับ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และ ปราบปรามการทุจริต จัดสรรทรัพยากร สนับสนุนแผนงานโครงการ

ตามยุทธศาสตร อํานวยการและประ ประสานการ ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาอุปสรรคใน การขับเคลื่อน ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยเม่ือ วันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๙ 

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขา รวมการประเมิน คุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ ๒๕๕๔-๒๕๖๒ ตามท่ีสํานักงาน ปปช. เสนอ 

ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปน กล

ยุทธท่ีสําคัญ ของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐระยะท่ี ๓ (๒๕๖๐ – 

๒๕๖๔) ซ่ึงถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความเคลื่อนไหวในการดําเนินงานของ หนวยงาน

ภาครัฐ เปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท้ังประเทศจะตองดําเนินการ โดย มุงหวัง

ใหหนวยงานภาครัฐ ท่ีจะเขารับการประเมินไดรับผลการประเมินและแนวทางการพัฒนาและยกระดับ 

หนวยงานในดานคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม เพ่ือเปนการสนับสนุนและ

สงเสริมใหเกิดการปองกันและปราบปราม การทุจริต ระยะท่ี ๓ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) มาสูการปฏิบัติ หนวยงาน

จะตองมี แผนการปฏิบัติการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตของหนวยงานใหสอดคลองกับแผนแมบทการ

ปองกัน ปราบปรามและประพฤติมิชอบกระทรวง สาธารณสุข ระยะ ๕ ป คือ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ และแผน

แมบทการ สงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 

 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

จังหวัดนครราชสีมา 

๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 

 เรื่อง                  หนา 

 คํานํา  

 สารบัญ  

 ๑. ขออนุมัติแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ๑ 

 ๒. ขออนุญาตเผยแพรผานเวปไซต        ๒ 

 ๓. แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

              ประจาํป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔       ๕ 

 ๔. แผนปฏบิัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม  ๒๒ 

 ๕. แผนการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม       ๔๓ 

 ๖. แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ๔๘ 

 ๗. แผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน    ๖๓ 

 ๘. แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ๖๗ 

 ๙. แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม   ๖๙ 
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อนุมัติ 

 
 

( นางนันทนา  ประสิทธิ์ ) 
สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๑๖๐ 

ท่ี นม  ๑๐๓๒/๑๑๑๖    วันท่ี      ๒๙  ธันวาคม ๒๕๖๔  

เรื่อง ขออนุมัติแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เรียน สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ                                        

( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามแบบสํารวจ 

หลักฐานเชิงประจักษ ( Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment ) ในสวนของ 

EB ๒๓  กําหนดใหสวนราชการจะตองมีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบ ประจําปของหนวยงาน ตามแนวทางท่ีกําหนดไวตามคูมือการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน 

ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป ๒๕๖๔ โดยตองสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๘๐ , แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหาร จัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย , แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 

๒๕๖๑-๒๕๘๐) , ยุทธศาสตรจัดสรร งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ , ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) , แผนแมบทการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง สาธารณสุข ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) , 

แผนงานบูรณาการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ ตามมติ

คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ ท้ังนี้ สาระสําคัญใน แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจํา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของ หนวยงาน ใหเปนไปตามแนวทาง

ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต และ ตามบริบทของหนวยงาน  

ขอพิจารณา กลุมงานบริหารท่ัวไปสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  ไดจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                  

เสร็จเรียบรอยแลว รายละเอียด ตามเอกสารแนบ  

ขอเสนอ เห็นสมควรอนุมัติแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤต ิ                  

มิชอบ ประจําป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดําเนินการตอไป  

                          ( นายปะพันธ  เม้ียนกลาง ) 
                 นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง   จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๑๖๐ 

ท่ี นม  ๑๐๓๒/๑๑๑๗    วันท่ี      ๒๙  ธันวาคม ๒๕๖๓  

เรื่อง ขออนุญาตเผยแพรผานเวปไซต  

เรียน สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

 ดวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  ไดตอบแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ Evidence–

Based Integrity and Transparency Assessment (EBIT) ท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง

สาธารณสุขประยุกตจากแบบสํ ารวจหลักฐานเชิ งประจักษของสํ านักงาน ป.ป.ช. ป งบประมาณ                           

พ.ศ. ๒๕๖๔  ใชประเมินตามกรอบการประเมินใน ๕ ดัชนีขางตน จัดเก็บขอมูลจากการตอบแบบสํารวจหลักฐาน

เชิงประจักษนั้น 

  ในการนี้ สาธารณสุขอําเภอโนนสูง ไดดําเนินการในขอ EB ๑๗ หนวยงานมีการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจาํป ของหนวยงาน และแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณของหนวยงาน และขออนุญาตเผยแพรขอมูล
ผานเว็บไซตของหนวยงาน  ในเวปไซต http://www.stopcorruption.moph.go.th/ และ   ในเวปไซต 
http://nonsunghealth.com/ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดําเนินการตอไป  

 
 
 

 
                                              ( นายประพันธ  เม้ียนกลาง ) 

                                              นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

 

                               อนุมัต ิ
 
 
                                   

                                 ( นางนันทนา  ประสิทธ์ิ ) 
                                   สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

 
 
 

http://www.stopcorruption.moph.go.th/%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
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แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการสวนภูมิภาค 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซดของหนวยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 

สําหรับหนวยงานในราชการสวนภูมิภาคสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 ชื่อหนวยงาน :  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

 วัน/เดือน/ป :   ๒๙  ธันวาคม ๒๕๖๓  

 หัวขอ:           EB ๑๗ หนวยงานมีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

                    มิชอบ ประจําป ของหนวยงาน และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  

                    ประจําปงบประมาณของหนวยงาน   

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 

1. แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปของหนวยงานและ

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณของหนวยงาน ตาม 

องคประกอบในขอ ๑) ถึงขอ ๔)  

2. หนังสือเสนอผูบริหารเพ่ือขอความเห็นชอบอนุมัติและลงนาม ในแผนฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ และปรากฏการขออนุญาต นําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  

3.  แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต ของหนวยงาน หรือสื่อสารเผยแพรใน

ชองทางอ่ืน  

4. Print Screen จากเว็บไซตของหนวยงาน หรือท่ีสื่อสารเผยแพรใน ชองทางอ่ืน  

5.  Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซตของหนวยงาน หรือท่ีสื่อสาร เผยแพรในชองทางอ่ืน ในระบบ 

MITAS  

หมายเหตุ:  …………………………………………………………………………………………………………………… 

............................................................................................................................................................................... 
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ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 

 

 

 

( นายประพันธ  เม้ียนกลาง ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ผูชวยสาธารณสุขอําเภอดานบริหาร 

 ๒๙  ธันวาคม ๒๕๖๓ 

 

 

 

ผูอนุมัติรับรอง 

 

 

 

( นางนันทนา  ประสิทธิ์ ) 

สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

     ๒๙  ธันวาคม ๒๕๖๓ 

 

 

 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 

 
( นายสมพร  พานสุวรรณ   ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

ผูชวยสาธารณสุขอําเภอดานวิชาการ 

   ๒๙  ธันวาคม ๒๕๖๓ 
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคสวนในการรักษาผลประโยชนสาธารณะ 

เปาประสงค : ปลูกและปลุกจิตสํานึกของบุคลากรใหปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชนสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและดําเนินชีวิตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมาย

เหตุ 

แผนบูรณาการปองกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

ป ๒๕๖๔ 

กิจกรรม เสริมสรางความรู ความ

เขาใจในกระบวนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน 

๑.ประชุมชี้แจงทําความเขาใจแก

ขาราชการและลูกจางในสังกัด 

๒.ประเมิน ITA ตามแบบประเมินให

ครบถวน และถูกตอง 

๑.เพ่ือเสริมสรางความรู

ความเขาใจใน

กระบวนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของ

หนวยงานใหขาราชการ

และลูกจางในสังกัด 

๒.เพ่ือประเมินผลดาน

คุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผล

ตามหลักธรรมาภิบาล 

ขาราชการและ

ลูกจางในสังกัด

สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอ

โนนสูง จํานวน 

๓๒ คน 

 

 

 

 

๑.สํานักงานสาธารณสุข

อําเภอโนนสูง ผานเกณฑ

การประเมิน ITA 

๒.บุคลากรเกิดความ

ตระหนักและให

ความสําคัญในการปฏิบัติ

หนาท่ีตามหลักคุณธรรม

และความโปรงใสมาก

ยิ่งข้ึน 

๑ มกราคม-

๓๐กันยายน

๒๕๖๔ 

บูรณาการกับการ

ประชุม

ประจําเดือน

บุคลากร 

สสอ.โนนสูง  
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คูมือการปฏิบัติงานรับเรื่องรองเรียน รองทุกข 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

หลักการและเหตุผล 

 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยเรื่องหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ได

กําหนดแนวทางปฏิบัติราชการ มุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เพ่ือ

ตอบสนองความตองการของประชาชนใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูท่ีดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ

งานบริการท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการใหบริการ ไมมีข้ันตอนปฏิบัติงานเกินความจําเปน มีการ

ปรับปรุงภารกิจใหทันตอสถานการณ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ

ตองการ และมีการประเมินผลการใหบริการอยางสมํ่าเสมอ ภายใตการอภิบาลระบบการรับเรื่องราว รองทุกข 

บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ของระบบอยางสูงสุดและยั่งยืนตอไป 

 

การจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกข สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

 

เพ่ือใหการบริหารระบบราชการเปนไปดวยความถูกตอง บริสุทธิ์ ยุติธรรม ควบคูกับการพัฒนาบําบัด

ทุกข บํารุงสุข ตลอดจนดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยความ

รวดเร็วประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม อีกท้ังเพ่ือเปนศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริต หรือไมไดรับความเปน

ธรรมจากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จึงไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรอง

ทุกขข้ึน ซ่ึงในกรณีการรองเรียนเก่ียวกับบุคคล จะมีการเก็บรักษาเรื่องราวไวเปนความลับและปกปดชื่อผู

รองเรียน เพ่ือมิใหผูรองเรียนไดรับผลกระทบและไดรับความเดือดรอนจากการรองเรียน 

สถานท่ีตั้ง 

 

 ตั้งอยูท่ี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง เลขท่ี ๑๖๖  ถนนมิตรภาพ-โนนสูง  ตําบลโนนสูง  

อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสมีา ๓๐๑๖๐ 

 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 เปนศูนยกลางในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข และใหบริการขอมูลขาวสาร ใหคําปรึกษา รับเรื่อง

ปญหาความตองการและขอเสนอแนะของประชาชน 

วัตถุประสงค  
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1) เพ่ือใหบุคลากรผูเก่ียวของ หรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบสามารถนําไปเปนกรอบแนวทางการ

ดําเนินงานใหเกิดเปนรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส                 

ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2) เพ่ือใหม่ันใจวากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีสอดคลองกับขอกําหนด ระเบียบ หลักเกณฑ และกฎหมาย ท่ี

เก่ียวของกับการรับเรื่องราวรองทุกข อยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ  

3) เพ่ือเปนหลักฐานแสดงข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน ท่ีสามารถถายทอดใหกับผูเขามาปฏิบัติงาน 

ใหม พัฒนาใหการทํางานเปนมืออาชีพ รวมท้ังแสดงหรือเผยแพรใหกับบุคคลภายนอกหรือผูใชบริการ ให

สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการท่ีมีอยู รวมถึงการเสนอแนะ ปรับปรุงกระบวนการในการ

ปฏิบัติงาน  

4) เพ่ือพิทักษสิทธิของประชาชนและผูรองเรียน/แจงเบาะแส 

 

คําจํากัดความ  

ผูรับบริการ หมายถึง ผูท่ีมารับบริการจากสวนราชการและประชาชนท่ัวไป 

ผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง ผูท่ีไดรับผลกระทบ ท้ังทางบวกและทางลบ ท้ังทางตรงและทางออมจาก

การดําเนินการของสวนราชการ เชน ประชาชนในเขตอําเภอโนนสูง 

การจัดการเรื่องรองเรียน หมายถึง ความครอบคลุมถึงการจัดการในเรื่องขอรองเรียน/รองทุกข/

ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น/คําชมเชย/การสอบถามหรือการรองขอขอมูล 

ผูรองเรียน/รองทุกข หมายถึง ประชาชนท่ัวไป/ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมาติดตอราชการผานชองทาง

ตางๆ โดยมีวัตถุประสงคครอบคลุมการรองเรียน/รองทุกข/ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น/คําชมเชย/การสอบถาม

หรือการรองขอขอมูล 

ชองทางการรับขอรองเรียน/รองทุกข หมายถึง ชองทางตางๆ ท่ีใชในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

เชน ติดตอดวยตนเอง  ติดตอผานทางโทรศัพท สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  Face Book 

สวนราชการ หมายถึง สวนราชการตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และ 

หนวยงานอ่ืนของรัฐท่ีอยูในกํากับของราชการ ฝายบริหาร แตไมรวมถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ 

รัฐวิสาหกิจ  

ผูบริหาร หมายถึง ผูท่ีมีอํานาจลงนามหรือสั่งการในข้ันตอนตางๆ เพ่ือใหเรื่องรองเรียน/ แจงเบาะแส

ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดรับการแกไขและ/หรือเปนท่ียุติ ตลอดจนพิจารณาพัฒนา ระบบรองเรียน/

แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบใหเกิดประโยชนสูงสุด  

เรื่องรองเรียน หมายถึง ความเดือดรอนเสียหายอันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีตางๆ ของเจาหนาท่ี ของ

รัฐท่ีเก่ียวของกับกระทรวงสาธารณสุข เชน การประพฤติมิชอบตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และ
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จรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือพบความผิดปกติในกระบวนการจัดซ้ือ จัดจาง ใน

สวนราชการของกระทรวงสาธารณสุข การบรรจุแตงตั้งขาราชการ พนักงานราชการและลูกจาง ขอเสนอแนะ 

และ/หรือขอคิดเห็นตางๆ 

การดําเนินการ หมายถึง การจัดการกับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสตั้งแตตนจนถึงการไดรับการ แกไข

หรือไดขอสรุป เพ่ือแจงผูรองเรียนกรณีท่ีผูรองเรียนแจงชื่อ ท่ีอยูชัดเจน 

ระยะเวลาในการเปดใหบริการ 

 เปดใหบริการวันจันทร ถึง วันศุกร (ยกเวนวันหยุดราชการ) ตั้งแต 08.30 น – 16.30 น.
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แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
รองเรียนดวยตนเอง 

รองเรียนผานโทรศัพท ๐ ๔๔๓๗ ๙๒๖๖ 

 

รองเรียนผานระบบอินเตอรเนต ไลน  
Face book สสอ.โนนสูง 

รองเรียนผานศูนยดํารงธรรม 

ประสานหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ

ตรวจสอบขอเท็จจริง 

แจงผลใหศูนยรับเรื่องราวรองทุกข 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสงู 

       ( 15 วัน) 

ยุติเรื่องแจงผูรองเรียน/รอง

ทุกขทราบ 

สิ้นสุดการดําเนินการรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

ไมยุติเรื่องแจงผูรองเรียน/รอง

ทุกขทราบ 

รองเรียนผานทางจดหมายหรือ ไปรษณียบัตร 

ยุติ ไมยุติ 
นายประพันธ  เม้ียนกลาง 

เจาหนาท่ีประจําศูนยรับเรื่องรองเรียน 
************************ 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 การตั้งผูรับผิดชอบจัดการขอรองเรียน/รองทุกข ของหนวยงาน 

  -การจัดตั้งศูนย/จุดรับขอรองเรียน/รองทุกข ของประชาชน 

  -จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีประจําศูนย 

  -แจงผูรับผิดชอบตามคําสั่งสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง เพ่ือความสะดวกใน            

การประสานงาน 

 

การรับและตรวจสอบขอรองเรียน/รองทุกข จากชองทางตางๆ 

 ดําเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรียน รองทุกข ท่ีเขามายังหนวยงานจากชองทางตางๆ โดย

มีขอปฏิบัติตามท่ีกําหนด ดังนี้ 

ชองทาง 

ความถี่ในการ

ตรวจสอบ

ชองทาง 

ระยะเวลาดําเนินการรับขอ

รองเรียน/รองทุกขเพ่ือ

ประสานหาแนวทางแกไข 

หมายเหตุ 

รองเรียนดวยตนเอง ณ ศูนยรับ

เรื่องราวรองทุกขสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

ทุกครั้งท่ีมีการ

รองเรียน 
ภายใน 1 วันทําการ 

 

รองเรียนทางโทรศัพท 

๐ ๔๔๓๗ ๙๒๖๖ 
ทุกวัน ภายใน 1 วันทําการ  

รองเรียนผาน Face book ของ

สํานักงานสาธารณสุข 

อําเภอโนนสูง 

ทุกวัน ภายใน 1 วันทําการ 
 

รองเรียนผานทางจดหมาย 

ไปรษณียบัตร 
ทุกวัน ภายใน 1 วันทําการ 

 

รองเรียนผานศูนยดํารงธรรมอําเภอ/

จังหวัด/สํานักนายกรัฐมนตรี 
เม่ือไดรับแจง ภายใน 1 วันทําการ 
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การบันทึกขอรองเรียน 

  กรอกแบบฟอรมขอรองเรียน/รองทุกข โดยมีรายละเอียด ชื่อ-สกุล ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพทติดตอ 

เรื่องรองเรียน/รองทุกข และสถานท่ีเกิดเหตุ 

 ทุกชองทางมีการรองเรียน เจาหนาท่ีตองบันทึกขอรองเรียน/รองทุกข ลงสมุดบันทึกขอรองเรียน      

/รองทุกข 

 

การประสานหนวยงานเพ่ือแกไขปญหาขอรองเรียน รองทุกข และการแจงผูรองเรียน รองทุกขทราบ 

 1. กรณีเปนการขอขอมูลขาวสาร ประสานหนวยงานผูครอบครองเอกสารเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ    

     เพ่ือใหขอมูลแกผูรองขอไดทันที 

2. ขอรองเรียน/รองทุกข ท่ีเปนการรองเรียนเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการของหนวยงาน เชน การ

ใหบริการของเจาหนาท่ี ฯลฯ เปนตน จัดทําบันทึกขอความเสนอไปยังผูบริหารเพ่ือสั่งการ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยเบื้องตนอาจโทรศัพทแจงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

3. ขอรองเรียน/รองทุกข ท่ีไมอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง ให

ดําเนินการประสานหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวดเร็วและถูกตอง ในการ

แกไขปญหาตอไป 

4. ขอรองเรียนท่ีสงผลกระทบตอหนวยงาน เชน กรณี ผูรองเรียนทําหนังสือรองเรียนความไมโปรงใส

ในการจัดซ้ือจัดจาง ใหเจาหนาท่ีจัดทําบันทึกขอความเพ่ือเสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการไปยัง

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือดําเนินการตรวจสอบและแจงผูรองเรียนทราบ ตอไป 

 

การติดตามแกไขปญหาขอรองเรียน 

 ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรายงานผลการดําเนินงานใหทราบภายใน 5 วัน เพ่ือเจาหนาท่ีศูนยฯ จะได

แจงใหผูรองเรียนทราบ ตอไป 

 

การรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 

1.ใหรวบรวมและรายงานสรุปการจัดขอรองเรียน/รองทุกข ใหผูบริหารทราบทุกไตรมาส 

2.ใหรวบรวมรายงานสรุปขอรองเรียนหลังจากสิ้นปงบประมาณ เพ่ือนํามาวิเคราะหการจัดการ 

   ขอรองเรียน/รองทุกข ในภาพรวมของหนวยงาน เพ่ือใหเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง พัฒนา 

   องคกร ตอไป 

 

มาตรฐานงาน 

 1.การดําเนินการรองเรียน รองทุกข ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
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 2.กรณีไดรับเรื่องรองเรียน รองทุกข ใหศูนยรับเรื่องราวรองทุกขสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง

ดําเนินการตรวจสอบและพิจารณาสงเรื่องใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดําเนินการแกไขปญหาขอรองเรียน รอง

ทุกข ใหแลวเสร็จภายใน 15 วันทําการ
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ภาคผนวก 
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แบบฟอรมใบรับแจงเหตุรองราวรองเรียน/รองทุกข 

แบบคํารองทุกข/รองเรียน (ดวยตนเอง)                 (แบบคํารองเรียน 1) 

ท่ี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

 

     วันท่ี ………………เดือน………………………….พ.ศ…………………….. 

เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เรียน สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

  ข าพ เจ า……………………………………………………………………อายุ………ป  อยู บ าน เลข ท่ี……

หมู………ตําบล……………………………อําเภอ…………………………..จังหวัด………………………………... . . . . . . . . . . . . . .

โทรศัพท…………………………..อาชีพ…………………………………………..ตําแหนง………………………………………บัตร

ประชาชน………………………………………เลขท่ี……………………………………ออกโดย……………………………….วันออก

บัตร……………………………..บัตรหมดอายุ…………………………………….มีความประสงคขอรองทุกข/รองเรียน

เ พ่ือ ให สํ านั ก งานสาธารณสุ ข อํ า เภอโนนสู ง  พิจ ารณา ดํา เนิ นการช วย เหลื อหรื อแก ไขปญหา

เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  ท้ังนี้ขาพเจาขอรับรองวาคํารองทุกข/รองเรียนตามขางตนเปนความจริงและยินดีรับผิดชอบ

ท้ังทางแพงและทางอาญาหากจะพึงมี 

 

  โดยขาพเจาขอสงเอกสารหลักฐานประกอบการรองทุกข/รองเรียน(ถามี) ไดแก 

1)…………………………………………………………………………………………………จํานวน.........................ชุด 

2)………………………………………………………………………………………………...จํานวน.........................ชุด 

3).............................................................................................................จํานวน.........................ชดุ 

4).............................................................................................................จํานวน.........................ชุด 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 

 

          ขอแสดงความนับถือ 

     ลงชื่อ……………………………………………………………………………… 

              (………………………………………………………………….) 

           ผูรองทุกข/รองเรียน 

 

ศูนยรับเรื่องรองเรียน 

โทร.0 ๔๔๓๗ ๙๒๖๖
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แบบคํารองทุกข/รองเรียน (โทรศัพท)                        (แบบคํารองท่ี 2) 

ท่ี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

     วันท่ี ………………เดือน………………………….พ.ศ…………………….. 

เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เรียน สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

  ขาพเจา………………………………………………………อาย…ุ……ป อยูบานเลขท่ี………….……….…

หมู………ตําบล……………………………อําเภอ…………………………..จังหวัด……………………….……………..................

โทรศัพท…………………………..อาชีพ…………………….……………………..ตําแหนง…………..……………………………….. 

มีความประสงคขอรองทุกข/รองเรียนเพ่ือใหสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง พิจารณาดําเนินการชวยเหลือ

หรือแกไขปญหาเรื่อง…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..………… 

โดยขออาง……………………………………………………………………………………………………………………..………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………..…………………………………….เปนพยานหลักฐานประกอบ 

 

  ท้ังนี้ขาพเจาขอรับรองวาคํารองทุกข/รองเรียนตามขางตนเปนความจริงและเจาหนาท่ีไดแจง

ใหขาพเจาทราบแลวหากเปนคํารองท่ีไมสุจริตอาจตองรับผิดตามกฎหมายได 

 

 

     ลงชื่อ……………………………………………เจาหนาท่ีผูรับเรื่อง 

                        (……………………………………….) 

                 วันท่ี ……เดือน……………….พ.ศ……………    

            เวลา…………………………. 

 

 

 

ศูนยรับเรื่องรองเรียน 

โทร.0 ๔๔๓๗ ๙๒๖๖
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แบบแจงการรับเรื่องรองทุกข/รองเรียน               (ตอบขอรองเรียนท่ี 1) 

ท่ี นม ๑๐๓๒/..............                            สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

                                                              ตําบลโนนสูง อําเภอโนนสูง 

         จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๑๖๐ 

 

วันท่ี ..............เดือน.......................... พ.ศ. ......... 

เรื่อง ตอบรับการรับเรื่องรองทุกข/รองเรียน 

เรียน ……………………………………………………………….. 

        ตามท่ีทานไดรองทุกข/รองเรียนผานศูนยรับเรื่องรองเรียนสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

โนนสูง จังหวัดนครราชสีมา โดยทาง ( ) หนังสือรองเรียนทางไปรษณีย ( ) ดวยตนเอง ( ) ทางโทรศัพท 

( ) อ่ืน.................................................................................................................................................................. 

ลงวันท่ี....................................... เก่ียวกับเรื่อง..................................................................................……………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………นั้น 

                        สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง ไดลงทะเบียนรับเรื่องรองทุกข/รองเรียนของทานไว

แลวตามทะเบียนรับเรื่อง เลขรับท่ี........................................ลงวันท่ี................................และสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอโนนสูง ไดพิจารณาเรื่องของทานแลวเห็นวา 

                        ( ) เปนเรื่องท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง และได

มอบหมายให...................................................................................เปนหนวยตรวจสอบและดําเนินการ 

                        ( ) เปนเรื่องท่ีไมอยูในอํานาจหนาท่ีของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง และไดจัดสง

เรื่องให........................................................................................ซึงเปนหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวของ

ดําเนินการตอไปแลวท้ังนี้ ทานสามารถติดตอประสานงาน หรือขอทราบผลโดยตรงกับหนวยงานดังกลาวไดอีก

ทางหนึ่ง 

                        ( ) เปนเรื่องท่ีมีกฎหมายบัญญัติข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติไวเปนการเฉพาะแลว ตาม 

กฎหมาย .......................................................................................... จึงขอใหทานดําเนินการตามข้ันตอนและ

วิธีการท่ีกฎหมายนั้นบัญญัติไวตอไป 

 

จึงแจงมาเพ่ือทราบ 

ขอแสดงความนับถือ    

                                

ศูนยรับเรื่องรองเรียน 
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โทร.0 ๔๔๓๗ ๙๒๖๖
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                     แบบแจงผลการดําเนินการตอรับเรื่องรองทุกข/รองเรียน          (ตอบขอรองเรียน 2) 

 

ท่ี นม ๑๐๓๒ /..................                              สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

                                                                ตําบลโนนสูง อําเภอโนนสูง 

                      จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๑๖๐ 

                                                                                                                               

     วันท่ี ............เดือน...................... พ.ศ. ......... 

เรื่อง แจงผลการดําเนินการตอเรื่องรองทุกข/รองเรียน 

เรียน ……………………………………………………………….. 

อางถึง ............................................................................................ 

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. ................................................................................................................................................. 

         ๒. ................................................................................................................................................ 

       ๓.................................................................................................................................................. 

 

ตามท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง (ศูนยรับเรื่องรองเรียน) ไดแจงตอบรับการรับเรื่องรองทุกข/

รองเรียนของทานตามท่ีทานไดรองทุกข/รองเรียนไว ความละเอียดแจงแลว นั้นสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

โนนสูง ไดรับแจงผลการดาเนินการจากสวนราชการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของตามประเด็นท่ีทานไดรองทุกข/

รองเรียนแลว ปรากฏขอเท็จจริงโดยสรุปวา…………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… ดังมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาพรอมนี้ 

ท้ังนี้หากทานไมเห็นดวยประการใด ขอใหแจงคัดคานพรอมพยานหลักฐานประกอบดวย 

 

จึงแจงมาเพ่ือทราบ 

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

ศูนยรับเรื่องรองเรียน 

โทร.0 ๔๔๓๗ ๙๒๖๖



20 

 

 

จัดทําโดย 

 

 ศูนยรับเรื่องราวรองทุกขสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสมีา 

  -หมายเลขโทรศัพท 0 ๔๔๓๗ ๙๒๖๖ 
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Line Maerim Health Facebook สสอ.โนนสูง 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรองเรียน 

โทรศัพท 0 ๔๔๓๗ ๙๒๖๖ 

                    

คณะกรรมการรับเร่ืองรองเรียน 

คณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบขอเท็จจริง 

มีมูล 

ไมผิด 

แจงผลการดําเนินการ 

ผิด 

ตั้งคณะกรรมการดําเนินการ

ตามความผิดทาวินัยทางวินัย 

ดําเนินการทางวินัย 

แจงผลการดําเนินการ 

ไมมมีูล 

รายงานผูบังคับบัญชา 

แจงผลการดําเนินการ 

รายงานผูบังคับบัญชา 

นายประพันธ  เม้ียนกลาง 
เจาหนาท่ีประจําศูนยรับเรื่องรองเรียน 

************************ 
 

แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องการรองเรียนการจัดซื้อจัดจาง 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๑ การสรางกลไกการปองกันทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

ลําดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ สงเสริมใหเจาหนาท่ีของ

สสอ.โนนสูง ทุกคน รูจัก
การประเมินคุธรรมและ
ความโปรงใสในการทํางาน
ของหนวยงานภาครัฐ 

จนท.ทุกคน - 

            

กลุมบริหารงานท่ัวไป  
(งานบุคลากร) 

๒ การเผยแพรเก่ียวกับกรณี 
ตัวอยาง กฎ ระเบียบท่ี
เก่ียวกับการฝาฝน 
ประมวลจริยธรรม วินัย 
และการทุจริตในการ
ประชุมประจําเดือน 

จนท.ทุกคน - 

            

กลุมบริหารงานท่ัวไป  
(งานบุคลากร) 
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๑ การสรางกลไกการปองกันทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

ลําดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ สงเสริมใหเจาหนาท่ีของ

สสอ.โนนสูง ทุกคน รูจัก
การประเมินคุธรรมและ
ความโปรงใสในการทํางาน
ของหนวยงานภาครัฐ 

จนท.ทุกคน - 

    

 
 
 
 

 

       

กลุมบริหารงานท่ัวไป  
(งานบุคลากร) 

๒ เสริมสรางและพัฒนา
เจาหนาท่ีใหมีความ
เขมแข็งดานคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยในการ
ประชุม/อบรม 

จนท.ทุกคน - 

            

กลุมบริหารงานท่ัวไป  
(งานบุคลากร) 

๓ การเผยแพรเก่ียวกับกรณี 
ตัวอยาง กฎ ระเบียบท่ี
เก่ียวกับการฝาฝน 
ประมวลจริยธรรม วินัย 
และการทุจริตในการ
ประชุมประจําเดือน 

จนท.ทุกคน - 

            

กลุมบริหารงานท่ัวไป 
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๒ การสรางความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
ลํา
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ มาตรการประเมินความโปรงใสของ
หนวยงานการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (CPI) 

ผูบริหาร 
ผูปฏิบัติงานพัสดุ 
งานการเจาหนาท่ี 
เจาหนาท่ีผู
ใหบริการ 

- 

  

 

         

กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

๒ การจัดชองทางรับขอรองเรียน/
ชมเชยแจงเบาะแส/ความคิดเห็น
เก่ียวกับปญหาดานคุณธรรม 
จริยธรรมและการทุจริตของ
เจาหนาท่ี 

ชองทางการ
รองเรียน 

- 

            

กลุมงานประกัน
สุขภาพ 

๓ จัดกิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม  
๓.๑ คนดีศรีสาธารณสุข 
๓.๒ ตักบาตรถนนสายบญุทุกวัน
พระ ข้ึน๑๕คํ่า ของทุกเดือน 
๓.๕ สวดมนตวันประชุม
ประจําเดือน (สมาธิบําบัด) 

จนท.ทุกคน 
 
 
 
 
 
 

-  
 

๑๕
คํ่า 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

 
 

๑๕
คํ่า 
 
 
 

ชมรมจรยิธรรม 
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วินัย และการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

ลําดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ มาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
เนน ความรู กฎ ระเบียบ 
ผลประโยชนทับซอน 

จนท.ทุกคน - 

            

งานบริหารงานท่ัวไป 

๒ มาตรการควบคุมภายใน
และตรวจสอบภายใน 

ทุก
หนวยงาน 

- 
            

งานบริหารท่ัวไป 
(งานพัสดุ/การเงิน) 

๓ พัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงาน (จัดทําคูมือ 
ข้ันตอน/วิธีการ) ดานการ
พัสดุ การเงิน การ
บริหารงานจัดการ 

ผูบริหาร 
ผูปฏิบัติงาน
พัสดุ/
การเงิน การ
บัญช ี

- 

     

 

      

งานบริหารงานท่ัวไป 
(งานพัสดุ/การเงิน) 

         

 ลงชื่อ         ผูเสนอแผน    ลงชื่อ                                                ผูอนุมัติแผน 
               (นายกําธร นราพินิจ)          ( นางนันทนา ประสิทธิ์ ) 
       นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ         สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕65) 
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(ก) 
คํานํา 

 
                  จากการท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติซ่ึงเปนองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญและมีอํานาจหนาท่ีโดยตรงในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของชาติ ไดกําหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 256๑ – 256๕) ซ่ึงเปนยุทธศาสตรชาติท่ีปรับปรุง
ใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน เพ่ือใหทันตอสถานการณการทุจริตท่ี
ประชาชนและหนวยงานตองเผชิญอยูจริงซ่ึงประกอบดวยยุทธศาสตรท่ีสําคัญ รวม 6 ยุทธศาสตร นั้น 
 ในสวนของกระทรวงสาธารณสุขโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตไดจัดทําแผนแมบทการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 256๑ – 256๕)  เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานของศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริตสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมาเปนไปตามยทุธศาสตรชาติขางตนและแผนแมบทของกระทรวงสาธารณสุขดังกลาว ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตจึงได
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง ระยะ 5 ป พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕645 ข้ึน  เพ่ือเปน
แนวทางใหหนวยงาน หนวยบริการในสังกัด ยึดถือ และถือปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน   

 
 
 

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตสํานักงานอําเภอโนนสูง 
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  สวนท่ี ๑  
  

๑. ความเปนมา 
 
  1. การทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานาน และทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึนในปจจุบัน ทําใหเกิดความเสียหายแกเศรษฐกิจและ
สังคม  ในวงกวาง ความไมโปรงใสและการทุจริตคอรรัปชันเกิดข้ึน ท้ังภาครัฐ เอกชนและการเมือง สาเหตุเกิดจากคนและระบบ “คน” เปนตนเหตุสําคัญของปญหาท้ังหมด 
และ “ระบบ” เปนปจจัยสําคัญเชนเดียวกับ “คน” ท่ีกอความไมโปรงใสและการทุจริตคอรรัปชันโดยเฉพาะอยางยิ่ง “ระบบราชการและหนวยงานของรัฐ”และหนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ ท่ีใชชองวางจากกฎระเบียบ การบริหารจัดการไมไดใชขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ ระบบการพัฒนาคนลมเหลว ระบบอุปถัมภเขมแข็งกวาระบบคุณธรรม ระบบการ
ลงโทษ ผูกระทําผิดไมศักดิ์สิทธิ์ ขาดกลไกการติดตาม การประเมินผล สภาพดังกลาว ทําใหเกิดปญหาความไมโปรงใส ความไมเปนธรรม รวมท้ังเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชัน  
      ในท่ีประชุมสัมมนา World Conference on Governance มีความเห็นรวมกันวา การแกไขปญหาคอรรับชัน ตองกระทําอยางจริงจังโดย ยึดหลักการ
บริหารจัดการท่ีดี ดังนี้ 
      ๑.๑. การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม ถือเปนหนาท่ีของทุกคนในสังคมท่ีตองรวมมือกันในการรายงานขอมูล การติดตามตรวจสอบและนํา
เผยแพร  ตอสาธารณะการเอาผูกระทําผิดไปลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
      ๑.๒ การทําใหการบริหารงานในทุกองคการมีความโปรงใส โดยการเปดเผยข้ันตอนการทํางานใหผูติดตอทราบ มีระยะเวลากํากับการดําเนินงานใน
ข้ันตอนตาง ๆ มีกฎระเบียบนอยท่ีสุด เพ่ือไมใหเกิดความยุงยาก และใหมีการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีนอยท่ีสุด เพ่ือปดโอกาสท่ีเจาหนาท่ีจะเรียกรองผลประโยชนตอบ
แทน จากผูใชบริการ  
   ๑.๓ ผูปฏิบัติหนาท่ีมีความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได การตรวจสอบตองสามารถกระทําไดท้ังจากภายในและภายนอกองคการ การกําหนดใหผูดํารง
ตําแหนงท่ีมีโอกาสจะใชอํานาจไปในทางมิชอบตองแจงบัญชีทรัพยสินท้ังกอนและหลังดํารงตําแหนงตอหนวยงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังเปดใหมีการตรวจสอบจากสาธารณะ 
และการมีองคกรอิสระท่ีมีอํานาจเพียงพอในการติดตามตรวจสอบผูกระทําการคอรรัปชัน เพ่ือนํามาลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
   ๑.๔ ยึดหลักนิติธรรม การบริหารงานท่ียึดหลักกฎหมายท่ีมีความชอบธรรมและมีความเปนสากล 
                       ๑.๕ มีความเสมอภาคเทาเทียมกันในการปฏิบัติหนาท่ี การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตองเปนไปโดยเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติตอกลุมบุคคล หรือบุคคล
เปนการเฉพาะ เชน การนําระบบคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารเก่ียวกับท่ีดิน หรืองานศุลกากร   
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   2. คณะรักษาความสงบแหงชาติ มีคําสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ         
ไดกําหนดแนวทาง/มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยใหทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนใน
การตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ กระทําการหรือ        
มีสวนรวมกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีภายใต
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕4๖ ประกอบกฎหมาย     
ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 
   ๓. พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑2 กันยายน ๒๕๕๗ ขอ ๑๐ การ
สงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และจติสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด  

 
  ๒.  หลักการและเหตุผล 
 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา  มีบทบาทหนาท่ีในการดําเนินการเสริมสรางความเขมแข็งและเปน
เครือขายสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการตาง ๆ ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในหนวยงาน รวมท้ังบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่น    ของสํานักงาน ป.ป.ท. กระทรวงสาธารณสุข และจังหวัดนครราชสีมา  เพ่ือทําหนาท่ี ดังนี้ 
 1. ติดตามและวิเคราะหสถานการณท่ีเก่ียวของกับการทุจริตของหนวยงานในสังกัด 
           ๒. วางแผน ปฏิบัตกิาร ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 
 ๓. สอบทาน ปรับปรุงระบบการปองกันและแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเกิดข้ึนจากระบบงานและตัวบุคคล 
 ๔. สรางความตระหนักและสงเสริมใหขาราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 ๕. ประสานงาน เรงรัดและติดตามการจัดการขอรองเรียนเก่ียวกับทุจริต 
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ประเด็นยุทธศาสตร ป.ป.ช.      ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. ๒๕6๑ –๒๕๖๕) 
 

   วิสัยทัศน :  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerrance & Clean Thailand” 
   พันธกิจ :   “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ใหมีมาตรฐานสากล” 
  ยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
                                       ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
                                       ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
                                       ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
                                       ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
                                       ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index:CPI) ของประเทศไทย 
 
     แผนแมบทกระทรวงสาธารณสุข       แผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป  
     (พ.ศ. ๒๕6๑ –๒๕๖๕) 
 
   วิสัยทัศน :  “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต” 
   พันธกิจ :   “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ  ปฏิรูปกระบวนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ใหมีประสิทธิภาพ” 
  ยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                        ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางกลไกการปองกันการทุจริต  
                                        ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  
       เปาหมายประสงคเชิงยุทธศาสตร : การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคาคะแนน
สูงกวารอยละ 90 เม่ือสิ้นแผนแมบท 
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      วัตถุประสงคหลัก : 1.เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุงตานทุจริต 
         2.เพ่ือสรางความเขมแข็งของกลไกการปองกันทุจริต และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
         3.เพ่ือความเขมแข็งของกลไกปราบปรามการทุจริต การบังคับใชกฎหมายใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม 
      4.สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางท่ีดีและเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change agent) ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
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 สวนท่ี ๒ 

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
(ภายใตยุทธศาสตร กลยุทธ และแนวทางตามแผนแมบทฯกระทรวงสาธารณสุข) 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 2 : ปลูกฝงจิตสํานึกใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนในบุคลากรสาธารณสุข 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมา
ยเหตุ 61 62 63 64 65 

1.พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมการเปน 
ขาราชการท่ีดีในโครงการอบรมปฐม 
นิเทศขาราชการใหม โดยบรรจุเรื่อง 
การปองกันผลประโยชนทับซอน  
การปองกันการทุจริต ในหลักสูตร 
เพ่ือใหขาราชการใหมในสังกัดกระทรวง สาธารณสุขสามารถปรับฐานความคิด (Mine set) และยึดถือ
ประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา 
ประโยชนสวนตน 
  

1.1 การอบรมใหความรู
ขาราชการหรือบุคลากรท่ี
บรรจุใหม เก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานวินัยและการรักษา
วินัย ผลประโยชนทับซอน 
ภายใตแนวคิด  
“แกทุจริต คิดฐานสอง” 
 

1.ขาราชการท่ี
บรรจุใหม 
หรือจางใหม 
 
 
 
  
 
 

1.รอยละของ
บุคลากรใหมท่ี
ไดรับการอบรม
เสริมสรางความรู
และปลุกจิตสํานึก 
 
 
 
 
 

/ / / / / กลุมงาน
บริหารท่ัวไป 
 
 
 

 



33 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมาย
เหตุ 61 62 63 6

4 
65 

2.การสงเสริมใหบุคลากรใน 
สังกัดปลูกและปลุกจิตสํานึก 
ความซ่ือสัตยสุจริต วินัย 
ความรับผิดชอบ ยึดหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ถือประโยชนสวนรวม  
แยกเรื่องสวนตัวออกจาก 
หนาท่ี ยึดประโยชนสวนรวม 
เหนือประโยชนสวนตัว ไม 
กระทําการอันเปนการขัดกัน 
ระหวางประโยชนสวนบุคคล 
และประโยชนสวนรวมโดย 
นําระบบเลข“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข 
“ฐานสอง Digital”มาปรับ 
ใชเปนแนวคิดในการปฏิบัติงาน 
 และคุณธรรมท่ีพึงประสงค 
ของคนไทย“พอเพียง วินัย  
สุจริต จิตอาสา” 

 
  

2.1 กิจกรรมใหความรูและ
ปลุกจิตสํานึกเก่ียวกับวินัย
และการรักษาวินัย การ
ปองกันผลประโยชนทับซอน
สําหรับบุคลากรในแตละ
เครือขายบริการระดับอําเภอ 
ภายใตแนวคิด   “แกทุจริต 
คิดฐานสอง” 
แบบเชิงรุกในระดับพ้ืนท่ี 
 
2.2 การจัดทําสื่อสรางสรรค
เพ่ือรณรงคกระตุนจิตสํานึก
บุคลากรในสังกัด 

บุคลากรสาธารณสุข
ในระดับเครือขาย
บริการระดับอําเภอ 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุก
แหง 
 

รอยละของเครือขาย
บริการสุขภาพระดับ
อําเภอท่ีบุคลากรในสังกัด
ไดรับการเสริมสราง
เสริมสรางองคความรูและ
ปลุกจิตสํานึกในรูปแบบ
ตางๆ ตามความเหมาะสม 
 
 
 
รอยละของหนวยงานและ
หนวยบริการในสังกัดท่ีมี
การจัดทําสื่อสรางสรรค
เพ่ือรณรงคสรางจิตสํานึก
บุคลากรในหนวยงาน 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

.กลุมงานนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานนิติการ 
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มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมาย
เหตุ 61 62 63 6

4 
65 

3.สงเสริมใหเจาหนาท่ีในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน จรรยา
ขาราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยา
วิชาชีพของวิชาชีพตางๆ ตลอดจน
คุณธรรมท่ีพึงประสงคของคนไทย 
4 ประการ ประกอบดวย พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และคานิยม
ของบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 
4.การสงเสริม ยกยอง เชิดชูคนด ี      
แบบอยางและสรางแรงบันดาลใจ 
ใหเปนคนดี 

 

3.1 กิจกรรมสงเสริมการ
ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม 
จรรยาวิชาชีพ และคานิยม
ของบุคลากรสาธารณสุข 
รูปแบบตางๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 โครงการคัดเลือกบุคคล
ตนแบบคนดีศรีสาธารณสุข
นครราชสีมา 
 

1.หนวยงาน 
หนวยบริการใน
สังกัด 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

1.บุคลากรใน
สังกัด 

1.รอยละของหนวยงาน
หรือหนวยบริการท่ีมีการ
สงเสริมให 
เจาหนาท่ีในสังกัดปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน จรรยา
ขาราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพ
ตางๆ เปนตน 
 
 
 
 
1.ไดบุคลากรตนแบบท่ี
เปนแบบอยาง 

/ / 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

1.กลุมงานนิติ
การ 
2.หนวยงาน 
หนวยบริการ 
ในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.หนวยงาน 
หนวยบริการ 
ในสังกัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คัดเลือก
จาก
หนวยงา
นสังกัด 
สสอ. 
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  ยุทธศาสตร 1  : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธท่ี 3: วางรากฐานการนําคานิยม MOPH เปนรากฐานในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 

 
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมาย

เหตุ 61 62 63 6
4 

65 

1.นําคานิยมของบุคลากร
สาธารณสุข“MOPH”มา
เปนบรรทัดฐานสราง
วัฒนธรรมตอตานการทุจริต 
ในการประพฤติปฏิบัติของ
บุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข 
 
2.การพัฒนาบุคลากรใหเปน
คนดี คนเกง มีคุณธรรมและ
มีความสุข บนพ้ืนฐานการ
ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสุจริต 
 

 

1.1 กิจกรรมสงเสริมการนํา
คานิยมบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH”ในหนวยงานสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมาทุกรูปแบบ 
1.22.กิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุขใหเปนคน
ดี คนเกง มีคุณธรรมและมี
ความสุข บนพ้ืนฐานการ
ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสุจริต จังหวัด
นครราชสีมา 
 

1.หนวยงาน หนวย
บริการในสังกัด 
 
 
 
 
 

1.บุคลากรในสังกัด 

1.รอยละของหนวยงาน
หรือหนวยบริการท่ีมีการ
สงเสริมการนําคานิยม
บุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 
 
 
 

1.รอยละของหนวยงาน
หรือหนวยบริการท่ีมีการ
พัฒนาบุคลากร
สาธารณสุขใหเปนคนดี 
คนเกง มีคุณธรรมตาม
แนวทางท่ีกําหนด 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 

1.กลุมงานนิติ
การ 
2.หนวยงาน 
หนวยบริการ 
ในสังกัด 
 
 
 
1.กลุมงาน
ทรัพยากรบุคคล 
2.หนวยงาน 
หนวยบริการ 
ในสังกัด 
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ยุทธศาสตร 1  : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 4: สนับสนุนการสรางเครือขายบุคลากรดานสุขภาพ เพ่ือปองกันและหยุดยั้งการทุจริต 

 
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

61 62 63 6
4 

65 

1.สงเสริม สนับสนุน และให
ความรูแกเครือขายบุคลากร
ดานสุขภาพถึงอันตรายจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.1 กิจกรรมจัดตั้งและให
ความรูเครือขายบุคลากรสสอ.
โนนสูง ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

หนวยงานและหนวย
บริการใน อําเภอ ทุก
แหง 
 

รอยละของหนวยงาน
ระดับสาธารณสุขอําเภอท่ี
มีการจัดตั้งกลุมตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

/ / / / / กลุมงานนิติการ  
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ยุทธศาสตร 2  : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธท่ี 1: สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิด (Accoutability) 
กลยุทธท่ี 2: เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมาย
เหตุ 61 62 63 6

4 
65 

กลยุทธท่ี 1:  
1.มีการประกาศเจตจํานงของผูบริหาร
ในการตอตานการทุจริตและมีการ
สื่อสารจริยธรรมท่ีทรงพลังท่ีแสดงออก
ถึงความโปรงใสในการบริหารราชการ
และใหผูมีสวนไดเสีย สามารถ
ตรวจสอบได 
กลยุทธท่ี 2:  
1.พัฒนาหนวยงานในสังกัดในการรวม
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) เพ่ือใหทุกข้ันตอนของระบบ
ราชการมีความโปรงใสตรวจสอบได 
และการปฏิบัติงานของบุคลากร
สาธารณสุขมีความซ่ือสัตย กลายืน
หยัดในสิ่งท่ีถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

 
1.1 กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณตอตานการทุจริต  
ของหนวยงาน หนวยงานใน
สังกัด และหนวยบริการใน
สังกัด 
 
 
 

1.1 กิจกรรมการพัฒนาและ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
สําหรับสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัด สาธารณสุขอําเภอ 
และโรงพยาบาลในสังกัด 

 
หนวยงานและหนวย
บริการ ทุกแหง 
 
 
 
 
 
 
หนวยงานและหนวย
บริการระดับจังหวัด/
อําเภอ ทุกแหง 

 
รอยละของหนวยงาน
ระดับสาธารณสุขอําเภอท่ี
มีการประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
รอยละของหนวยงานท่ีเขา
รวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) มีคาคะแนน
ไมนอยกวารอยละ 90   

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
.กลุมงานนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานนิติการ 
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ยุทธศาสตร 2  : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธท่ี 2: เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมาย
เหตุ 61 62 63 6

4 
65 

 
2.พัฒนาความรูบุคลากร
สาธารณสุข 
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุใหมี
ความรู ความเขาใจ มีทักษะใน
การปฏิบัติงานระบบบริหาร
พัสดุภาครัฐอยางมืออาชีพ 
โปรงใส ตรวจสอบได 
 
3.สรางความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน
ภาครัฐ ตาม พ.ร.บ.จัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 การเปดเผยและ
วิธีการคํานวณราคากลาง และ
ใหคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ
ทําบัญชีรับจายของโครงการท่ี
เปนคูสัญญา 

 
2.1 กิจกรรมการใหความรู
และการพัฒนาศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
3.1 กิจกรรมสรางความ
โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง
ของหนวยงานสาธารณสุข 
ตาม พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 จังหวัดนครราชสมีา 

 

 
หนวยงานและหนวย
บริการระดับจังหวัด/
อําเภอ ทุกแหง 
 
 
 
 
 
 
 
หนวยงานและหนวย
บริการระดับจังหวัด/
อําเภอ ทุกแหง 
 
 
 
 

 
รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีบุคลากร
ดานพัสดุไดรับการอบรม
ใหความรูหรือการพัฒนา
ศักยภาพดานการปฏิบัติ
หนาท่ี 
 
 
 
 
 
รอยละของหนวยงานท่ีมี
การดําเนินงานตามหลัก
ความโปรงใส 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
1.รพท./รพช./ 
2.กลุม
บริหารงาน
ท่ัวไป 
3.กลุมงาน
คุมครอง
ผูบริโภคและ
เภสัช
สาธารณสุข  
สสจ.สก. 
4.กลุมงานนิติ
การ 
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4.ผลักดันการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการใชยาอยาง
สมเหตุสมผล 
(Rational Drug Use หรือ 
RDU) 
ในทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
 

 

4.1 กิจกรรมรณรงคใหหนวย
บริการในสังกัดใชยาอยาง
สมเหตุสมผล 

 
 
 
หนวยบริการในสังกัด
ทุกแหง 

 
 
 
 
รอยละของหนวยบริการท่ี
มีการรณรงคการใชยา
อยางสมเหตุสมผล 

 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 

 
 
 

 
/ 

 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
1.กลุมงาน
คุมครอง
ผูบริโภคและ
เภสัช 
2.หนวยบริการ
ในสังกัดทุกแหง 
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ยุทธศาสตร 2  : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธท่ี 2: เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
61 62 63 6

4 
65 

 
7.สงเสริมและบังคับใชแนว
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : กรณีการ
เรี่ยไร การใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใด อยาง
เครงครัด 
 
 
8.เสริมสรางระบบการรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกขอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
7.1 กิจกรรมสงเสริมให
หนวยงาน หนวยบริการใน
สังกัดปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไร การใหหรือรับ
ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
อยางเครงครัด 
 
8.1 การจัดตั้งศูนยบริหาร
จัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข 
สสอ.โนนสูง 
 
8.2 กิจกรรมสนับสนุนให
หนวยงาน หนวยบริการใน
สังกัดมีการจัดการเรื่อง
รองเรียนรองทุกข 

 
หนวยงาน หนวย
บริการในสังกัดทุก
แหง 
 
 
 
 
 
 
หนวยงาน หนวย
บริการในสังกัด ทุก
แหง 

 
รอยละของหนวยงาน
หนวยบริการในสังกัดท่ี
ไดรับการสงเสริมและถือ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมท่ีกําหนด 
 
 
 
 
รอยละของหนวยงานใน
สังกัดท่ีมีการจัดการเรื่อง
รองเรียนรองทุกขตาม
มาตรการท่ีกําหนด 

 
/ 
 
 
 
 

 
 

 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
กลุมงานนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานนิติการ 
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ยุทธศาสตร 2  : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธท่ี 3: เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
61 62 63 6

4 
65 

1.การเสริมสรางความเขมแข็ง
ในการสรางวินัยและระบบ
คุณธรรมแกขาราชการพลเรือน 
ลูกจางประจํา พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
 
2.การสรรหา คัดเลือก แตงตั้ง 
โยกยาย เลื่อนเงินเดือน เลื่อน
ระดับ 
ตองดําเนินการตามรูปแบบ 
ข้ันตอน 
วิธีการ อันเปนสาระสําคัญท่ี 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือ
หนังสือสั่งการกําหนดใหถูกตอง 
โปรงใส เปนธรรม 

1.1 กิจกรรมการเสริมสราง
ให บุคลากรสาธารณสุขมีวินัย
และปองกันการกระทําผิด
วินัย 
 
 
 
 
2.1 กิจกรรมสงเสริมและ
สนับสนนุใหคณะกรรมการท่ีมี
อํานาจในการบริหารงาน
บุคคลของหนวยงาน หนวย
บริการดําเนินการชอบดวย
กฎหมาย โปรงใส เปนธรรม 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
หนวยงาน หนวย
บริการท่ีทําหนาท่ี
เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 

รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีบุคลากร
ไดรับการเสริมสรางวินัย
และปองกันการกระทําผิด
วินัย 
 
 
 
รอยละของเรื่องรองเรียน
รองทุกขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลลดลง
จากปท่ีผานมา 

 
/ 
 
 
 
 
 

 
/ 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 
/ 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 

กลุมงานนิติการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานนิติการ 
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ยุทธศาสตร 3  : เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธท่ี 1: เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามการทุจริต กลยุทธท่ี 2 : พัฒนาเครือขายและบูรณาการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
61 62 63 6

4 
65 

 
1.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
สืบสวนสอบสวนขอรองเรียน
กลาวหาใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
2.การพัฒนาเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงานท้ังภายใน 
ภายนอก และภาคีเครือขาย
ตอตานการทุจริต 

 
1.1 การปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสืบสวน
สอบสวนเรื่องรองเรียน
กลาวหาเจาหนาท่ีในสังกัด 
 
 
 
 
2.1 กิจกรรมสรางภาคี
เครือขายตอตานการทุจริต 

 
บุคลากรในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
หนวยงานภายในและ 
ภายนอก และภาคี
เครือขายภาค
ประชาชน 
 

 
รอยละของเรื่องรองเรียน
กลาวหาท่ีสามารถสืบสวน
สอบสวนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (ถูกตอง
ภายในเวลาท่ีกําหนด) 
 
มีภาคีเครือขายเครือขาย
ความรวมมือในการ
ตอตานการทุจริต 

 
/ 
 
 
 
 

 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 

 
 
/ 
 

 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
1.กลุมงานนิติ
การ 
  
 
 
 
 
 
1.กลุมงานนิติ
การ 
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แผนการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
(องคกร)  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  (ท่ีตั้ง) เลขท่ี ๑๖๖  ถนนมิตรภาพ-โนนสูง  ตําบลโนนสูง  อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๑๖๐ 

 
ลําดับ คุณธรรม    

เปาหมาย 
ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากได กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑ ความมีวินัย จทน.บางสวน มา
ทํางานและกลับ ไม
ตรงเวลา 

จทน. ทุกตําแหนงมาทําและ
กลับตรงเวลาราชการ 

๑.ประชุม/อบรม วินัยและการกระทําผิด
วินัย โดย เชิญวิทยากรจากนอก 
หนวยงาน (สสจ.นม.เปนผูจัด) 
 
๒.ติดตามประเมินผล  จากแบบสอบถาม 
และ ในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ 
 
 

๑ ตค.๖๓ ถึง
๓๐กย.๖๔ 

นายประพันธ 
เม้ียนกลาง 

 

๒ ความพอเพียง มีสถานบริการและ
จทน.บางสวน ขาด
สภาพคลองทาง
การเงิน 

๑.จทน.ทุกตําแหนงมีสภาพ
คลองทางการเงิน 
 
๒.สถานบริการมีสภาพคลอง
ทางการเงินอยูได ๖ เดือน ข้ึน
ไป   
๓.จทน.ทุกคนมีความสุข          

๑.ประชุม/อบรม และถายทอดองค 
ความรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๒.สํารวจวิเคราะหขอมูลสถานการทาง    
การเงิน 
 
๓.ประชุมสรุปผลการวิเคราะหขอมูล/คืน
และแสวงหาแนวทางแกไขตอไป 
 
 
 

๑ ตค.๖๓ ถึง
๓๐กย.๖๔ 

นายประพันธ 
เม้ียนกลาง 

พอประมาณ 
พอดี ประหยัด  
ไมประมาท 
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ลําดับ คุณธรรม    
เปาหมาย 

ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากได กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๓ ความสุจริต มี จทน.บางสวนไม 
กลาปฏิเสธการ
กระทําท่ีไมซ่ือตรง 

๑.จทน.ทุกตําแหนงมีความ
ซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน 
 
๒.ยึดม่ันในการยืนหยัดใน
รักษาความจริง 
 

๑.ประชุม/อบรม แลกเปลี่ยนองคความรู 
ตัวอยางเรื่อง ความซ่ือสัตยสุจริต ท้ังใน
และนอกองคกร 
 
๒.ประชุมสรุปผลการดําเนินงาน 

๑ ตค.๖๓ ถึง
๓๐กย.๖๔ 

นายประพันธ 
เม้ียนกลาง 

 

๔ มีจิตอาสา มีจทน.บางสวนเขา
รวมกิจกรรมจติ     
อาสา ไมสมํ่าเสมอ 

๑.จทน.ทุกคนมีจิตอาสา               
เอ้ืออาทรตอเพ่ือนรวมงานและ
ชุมชนทําโดยไมหวัง
ผลตอบแทน 
 
๒.มีการรายงานกิจกรรม                
จิตอาสา 

๑.หนวยงานยอยทุกแหงจัดทําแผนงาน 
หรือโครงการจติอาสาประจําป ป๒๕๖๓ 
 
๒.รายงานการเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 
ท้ังท่ีทําเองและเขารวมกับหนวยงานอ่ืน 
 
๔.สรุปผลการดําเนินงาน onepage 
 

๑ ตค.๖๓ ถึง
๓๐กย.๖๔ 

นายประพันธ 
เม้ียนกลาง 

 

 
 
 
       ลงชื่อ  

 
(  นางนันทนา  ประสิทธิ์  ) 
สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

วันท่ี  ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
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ประกาศเจตนารมณ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

.............................................................................. 

 

 พวกเราสมาชิกในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะ

สงเสริมและพัฒนาสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง ใหเปนองคกรคุณธรรมโดยมีคุณธรรมเปาหมายภายใต

วัฒนธรรมประจําชาติ “พอเพียง  สุจริต จิตอาสา ”ดังนี้ 

  

 ๑.  ขาราชการและเจาหนาท่ีทุกตําแหนงในสังกัด มาปฏิบัติราชการและกลับ ตรงเวลาราชการกําหนด 

 ๒. ขาราชการและเจาหนาท่ีทุกตําแหนงในสังกัดสรางภูมิคุมกันครองตน รักษาสภาพคลองทาง การเงิน

และมีวินัยในการประหยัดอดออม ใชทรัพยากรใหคุมคา ใชวัสดุสํานักงานและไฟฟาอยางประหยัด 

 ๓.  ขาราชการและเจาหนาท่ีทุกตําแหนงในสังกัดยึดม่ันใน ยืนหยัดในการักษาความจริง 

 ๔. ขาราชการและเจาหนาท่ีทุกตําแหนงในสังกัดมีจิตอาสาการเอ้ืออาทรตอเพ่ือนรวมงานและ สวนรวม 

สมํ่าเสมอ 

 

ท้ังนี้เราทุกคนจะถือปฏิบัติเปนกติกาขององคกรเพ่ือใหคุณธรรมนําการพัฒนาเกิดสังคมคุณธรรม           

“ ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน ” ทุกคนในองคกรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา                            

มี คุณธรรมมีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีความสมานฉันท ยึดม่ันในหลักศาสนา 

นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยไปใชในการดํารงชีวิต ปญหาหมดไป                            

สิ่งดีงามเกิดข้ึน เปนแบบอยางท่ีดีตอไป 

 

 

 

 

 (  นางนันทนา  ประสิทธิ์  ) 
สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
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แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ชื่อหนวยงาน  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  เลขท่ี ๑๖๖  ถนนมิตรภาพ-โนนสูง  ตาํบลโนนสูง  อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๑๖๐ 

ชื่อผูประสานงาน   นายประพันธ เม้ียนกลาง  โทรศัพท ๐๘๑ ๙๕๕๙๕๒๘  

ขอมูลพ้ืนฐาน  

ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหนง สถานท่ีปฏิบัติงาน 

๑ นางนันทนา   ประสิทธิ์ สาธารณสุขอําเภอ (นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

๒ นายประพันธ  เม้ียนกลาง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

๓ นายชูชีพ   ปนตระกูล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

๔ นายสมพร  พานสุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

๕ นางอรทัย  ทองดีนอก นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

๖ นางสมทรง  กลิ่นพูน เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

๗ นางวรนันท  ทิพยกระโทก นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

๘ นายสมศักดิ์ สงคทะเล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

๙ นางธัญลักษณ มุงเอ้ือมกลาง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

๑๐ นางศศิธร  หวางกลาง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

๑๑ นางสาวจิณหนิภา เหล็กอยู พนักงานบริการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

๑๒ นายชนะภักดิ์ เกินกลาง พนักงานบริการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

๑๓ นางวรีรัตน ออนดี พนักงานธุรการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

๑๔ นางชมากร  สานุศิษย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ (ผอ.รพ.สต.) รพ.สต.บานใหม 

๑๕ นางอัจฉรา  ชิณวงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานใหม 
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ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหนง สถานท่ีปฏิบัติงาน 

๑๖ นางพรอมจิต  โชติกลาง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานใหม 

๑๗ นางรัฐชะณู   หาดทราย พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บานใหม 

๑๘ นางอุษา  พลพูน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บานใหม 

๑๙ นางอินทิรา  ทองเกษม เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานใหม 

๒๐ นางสาววลัยพร  เอ่ียมพร เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บานใหม 

๒๑ นางสาวนุจรี   สมทางดี เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน รพ.สต.บานใหม 

๒๒ นางสาวจิราภรณ  ศิริทรัพย ผูชวยเจาหนาท่ีสาธารณสุข รพ.สต.บานใหม 

๒๓ นางสาวอชิรญา  ปจจัง พนักงานบริการ(ผูชวยทันตกรรม) รพ.สต.บานใหม 

๒๔ นางสาวราตร ี   เจริญสุข พนักงานธุรการ รพ.สต.บานใหม 

๒๕ นางสาวณิชาภา  บางตํารวจ พนักงานชวยการพยาบาล(แพทยแผนไทย) รพ.สต.บานใหม 

๒๖ นายอุดม  จอมกลาง ยามรักษาความปลอดภัย รพ.สต.บานใหม 

๒๗ นางสุมาล ี  ริดกลาง พนักงานทําความสะอาด รพ.สต.บานใหม 

๒๘ นายยงยธุ เถ่ือนกลาง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ(ผอ.รพ.สต.) รพ.สต.โตนด 

๒๙ นางศิราธร สภุัทโรบล พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.โตนด 

๓๐ นางแววประภา ตอสกุล พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.โตนด 

๓๑ นางตติยา แทสูงเนิน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.โตนด 

๓๒ นางสาวจิตรลดา ดวงกลาง เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.โตนด 

๓๓ นายวิทยา ฟองสันเทียะ พยาบาลวิชาชีพปฎิบัติการ รพ.สต.โตนด 

๓๔ นางสาวรุงทิวา ทองวัดพะเนาว เจาพนักงานสาธารณสุขปฎิบัติงาน รพ.สต.โตนด 

๓๕ นางสาวเบญจมาศ เผยกลาง เจาพนักงานสาธารณสุขปฎิบัติงาน รพ.สต.โตนด 
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๓๖ นายสหพันธ เม้ียนกลาง นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ รพ.สต.โตนด 

๓๗ นายสิทธิพล  หาสุข เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.โตนด 

๓๘ นางสุภาพ เหล็กอยู ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย รพ.สต.โตนด 

๓๙ นางสาวสัมฤทธิ ์สังทองหลาง ผูชวยเจาหนาท่ีสาธารณสุข รพ.สต.โตนด 

๔๐ นางสาวชวัลกร เสนกลาง พนักงานธุรการ รพ.สต.โตนด 

๔๑ นายละมุม เสนกลาง พนักงานรักษาความปลอดภัย รพ.สต.โตนด 

๔๒ นายสุชาต ิ     ดินขุนทด นักวิชาการสาธารณสุข (ผอ.รพ.สต.) รพ.สต.บานเพชร 

๔๓ นางลูกจันทร   ดินขุนทด พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานเพชร 

๔๔ นส.จิรัชญา     วิจบ พยาบาลวิชาชีพปฎิบัตการ รพ.สต.บานเพชร 

๔๕ นส.อมราภรณ  ใบสูงเนิน เจาพนักงานสาธารณสุขปฎิบัติงาน รพ.สต.บานเพชร 

๔๖ นางปยะนุช    ตอมสูงเนิน เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานเพชร 

๔๗ นายบัลลังก   กิจไพบูลทว ี เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานเพชร 

๔๘ นส.จุฑารัตน   สาลีอาจ เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานเพชร 

๔๙ น.ส.เพ็ญพักตร  ใบโพธิ ์ พนักงานธุรการ รพ.สต.บานเพชร 

๕๐ นางสุภาภรณ  บวรทรัพยสกุล พนักงานผูชวยเจาหนาท่ีสถานีอนามัย รพ.สต.บานเพชร 

๕๑ นางสาวสุภิญญา  เขยกลาง พนักงานบริการ รพ.สต.บานเพชร 

๕๒ นายนิต  หนากลาง พนักงานรักษาความปลอดภัย รพ.สต.บานเพชร 

๕๓ นางเจริญ  จูงกลาง ผูชวยแพทยแผนไทย รพ.สต.บานเพชร 

๕๔ นางสมฉว ีแบงกุศลจิต พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ (ผอ.รพ.สต.) รพ.สต.ดอนชมพู 

๕๕ นางขวัญนรนิทร โคกทอง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.ดอนชมพู 
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๕๖ นางกนกพร โกยสวัสดิ ์ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.ดอนชมพู 

๕๗ นางสาวยุพัฒรา เขยกลาง เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.ดอนชมพู 

๕๘ นางสาวน้ําออย เพชรปรีชาชาญ เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.ดอนชมพู 

๕๙ นายนันทวัฒน รุนแรง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.ดอนชมพู 

๖๐ นางสาวทิวาวรรณ ใกลสุข นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.ดอนชมพู 

๖๑ นางศรีไพร เผยกลาง พนักงานธุรการ รพ.สต.ดอนชมพู 

๖๒ นางนุชจรี อุราสาย พนักงานชวยการพยาบาล รพ.สต.ดอนชมพู 

๖๓ นางสาวศศิธร กําเนิดกลาง ผูชวยเจาหนาท่ีสถานีอนามัย รพ.สต.ดอนชมพู 

๖๔ นานสมพันธ ผานกลาง พนักงานรักษาความปลอดภัย รพ.สต.ดอนชมพู 

๖๕ นางสาวสุภาภรณ ซึมกลาง พนักงานผูชวยเหลือคนไข รพ.สต.ดอนชมพู 

๖๖ นางจินตนา   นันทิประภา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ(ผอ.รพ.สต.) รพ.สต.ตลาดแค 

๖๗ นายรัชนกิร  สีน้ําเงิน เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.ตลาดแค 

๖๘ นายวัลลภ    ทิวฉิมพล ี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.ตลาดแค 

๖๙ นางจอมแกว  พิลานนท เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.ตลาดแค 

๗๐ นางจิตโสภา  วงศปติศักดิ์ พยาบาลวิชาชีพปฎิบัติการ รพ.สต.ตลาดแค 

๗๑ นางลําพูน    เม้ียนกลาง นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ รพ.สต.ตลาดแค 

๗๒ น.ส.กุศลิน    เอกสัจวาที นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ รพ.สต.ตลาดแค 

๗๓ นายธนัชพงศ  วงศปติศักดิ์ เจาพนักงานสาธารณสุขปฎิบัติงาน รพ.สต.ตลาดแค 
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๗๔ น.ส.อภิชญา   จงยอกลาง เจาพนักงานสาธารณสุขปฎิบัติงาน รพ.สต.ตลาดแค 

๗๕ น.ส.ขวัญธิดา  เลไธสง เจาพนักงานเภสัชกรรมปฎิบัติงาน รพ.สต.ตลาดแค 

๗๖ น.ส.กานตธีรา  ข้ึนโพธิ์ พยาบาลวิชาชีพปฎิบัติการ รพ.สต.ตลาดแค 

๗๗ น.ส.จริยาภรณ  ยศประสงค พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.ตลาดแค 

๗๘ น.ส.ปริศนา   ขอมีกลาง เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.ตลาดแค 

๗๙ นางประยูร   ขานโคกกรวด ผูชวยเจาหนาท่ีสาธารณสุข รพ.สต.ตลาดแค 

๘๐ นางชอบ   ชะตาดี พนักงานบริการ รพ.สต.ตลาดแค 

๘๑ นางนิ่มนวล  อาษากลาง ผูชวยแพทยแผนไทย รพ.สต.ตลาดแค 

๘๒ น.ส.ปริษณา  มุงกลาง พนักงานธุรการ รพ.สต.ตลาดแค 

๘๓ นายวิสุทธิ ์   แสนกลาง พนักงานบริการ รพ.สต.ตลาดแค 

๘๔ น.ส.อารยา  นาคทองหลาง พนักงานบริการ (รายวนั) รพ.สต.ตลาดแค 

๘๕ นายทองหลอ  คําทองหลาง รักษาความปลอดภัย รพ.สต.ตลาดแค 

๘๖ นางสุวาร ี พานสุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.หลุมขาว 

๘๗ นายคณิต  ฟองสันเทียะ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.หลุมขาว 

๘๘ นางนุชนารถ  ฟองสันเทียะ เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน รพ.สต.หลุมขาว 

๘๙ น.ส.จิณณาภัทร  เผยกลาง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.หลุมขาว 

๙๐ นายธงชัย  ครัวกลาง เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.หลุมขาว 

๙๑ น.ส.ชุติมา  เศรษฐมาก เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.หลุมขาว 

๙๒ น.ส.ภาฝน  สินปรุ พนักงานธุรการ รพ.สต.หลุมขาว 

๙๓ น.ส.รุงทิวา  เกาะสูงเนิน ผูชวยเจาหนาท่ีสาธารณสุข รพ.สต.หลุมขาว 



53 
 

ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหนง สถานท่ีปฏิบัติงาน 

๙๔ น.ส.อมรทิพย  เพ็งกลาง พนักงานชวยการพยาบาล(แพทยแผนไทย) รพ.สต.หลุมขาว 

๙๕ นายขวัญใจ  อุปทะ พนักงานรักษาความปลอดภัย รพ.สต.หลุมขาว 

๙๖ นายสรรชัย  ชิณวงศ นักวิชาการสาธารณสุข (ผอ.รพ.สต.) รพ.สต.ทากระทุม 

๙๗ นางสกุลพิสุทธิ์  สังขรัตน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.ทากระทุม 

๙๘ นางสาวสุชาดา  ณรงคนอก พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.ทากระทุม 

๙๙ นางสาวพัชรีพร  บุญเลิศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.ทากระทุม 

๑๐๐ นางสาวเจนจิตร  หมายเงา เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.ทากระทุม 

๑๐๑ นางสาวสุภาพ  อินทรไกร เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.ทากระทุม 

๑๐๒ นางอรุณ  วิชาระโช ผูชวยเจาหนาสาธารณสุข รพ.สต.ทากระทุม 

๑๐๓ นางสายทิพย  สินพูน พนักงานชวยพยาบาล (ผูชวยแพทยแผนไทย) รพ.สต.ทากระทุม 

๑๐๔ นางกนกอร  แขวงกลาง พนักงานบริการ รพ.สต.ทากระทุม 

๑๐๕ นางสาวนงนุช  มุงออมกลาง พนักงานบริการ รพ.สต.ทากระทุม 

๑๐๖ นายบุญสง  แสงบุญ พนักงานรักษาความปลอดภัย รพ.สต.ทากระทุม 

๑๐๗ นายนคร  เนตรภักดี เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส รพ.สต.มะคา 

๑๐๘ นาง บัณฑิตา  ธัญญาเรศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.มะคา 

๑๐๙ น.ส.พรรณทิพย  มุงเอ้ือมกลาง เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.มะคา 

๑๑๐ นาย โอปน  เนตระกูล พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.มะคา 

๑๑๑ นาง เพ็ญศรี  จันทรทองหลาง เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.มะคา 

๑๑๒ น.ส.ภคิน ี รัตนพลแสน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.มะคา 

๑๑๓ น.ส.ยุพวด ี สีหานอก พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.มะคา 
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๑๑๔ นาง จรรยพร  สงนอก ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย รพ.สต.มะคา 

๑๑๕ นาง วรนิษฐา  แกนเสลา พนักงานธุรการ รพ.สต.มะคา 

๑๑๖ นาย สมยศ  ศรีแกว พนักงานบริการ รพ.สต.มะคา 

๑๑๗ นาย ประยูร  ศรีแกว พนักงานรักษาความปลอดภัย รพ.สต.มะคา 

๑๑๘ นายบรรจง รวมพล นักวิชาการสาธารณสุข (ผอ.รพ.สต.) รพ.สต.พลสงคราม 

๑๑๙ นางสาวณัฐนิชา นารถสูงเนิน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.พลสงคราม 

๑๒๐ นางสาวลิตา หนูพลาย พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.พลสงคราม 

๑๒๑ นายชัชวาล  เจริญวงศ เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.พลสงคราม 

๑๒๒ นางนิตยา ศรีแกว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.พลสงคราม 

๑๒๓ นางสาวพัชราภรณ  แกวกลาง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.พลสงคราม 

๑๒๔ นางสาวสรอยสุดา เสง่ียมโคกกรวด พนักงานธุรการ รพ.สต.พลสงคราม 

๑๒๕ นางอารีรัตน  เอ้ือประภาพร ผูชวยงานสถานีอนามัย รพ.สต.พลสงคราม 

๑๒๖ นางสาวมณฑิกาญจณ จงแจงกลาง ผูชวยงานสถานีอนามัย รพ.สต.พลสงคราม 

๑๒๗ นางสัญญา มุงเครือกลาง ผูชวยแพทยแผนไทย รพ.สต.พลสงคราม 

๑๒๘ นายธนิน สานุศิษย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.มะรุม 

๑๒๙ นางสาวปรียาภรณ พูนแกว พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.มะรุม 

๑๓๐ นายศตวรรษ กลิ่นศรีสุข เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.มะรุม 

๑๓๑ นางอรวรรณ นาคา เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.มะรุม 

๑๓๒ นางสาวสํารวม สนิทกลาง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย รพ.สต.มะรุม 

๑๓๓ นางปฑิตตา ดอกพิกุล พนักงานธุรการ รพ.สต.มะรุม 
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๑๓๔ นางจํารัส พรมนอก พนักงานบริการ รพ.สต.มะรุม 

๑๓๕ นายเจริญ ขอแชมกลาง พนักงานรักษาความปลอดภัย รพ.สต.มะรุม 

๑๓๖ นางทองนิ้ม เนยสูงเนิน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานเหลา 

๑๓๗ นางรํายอง ปลั่งกลาง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานเหลา 

๑๓๘ น.ส.ศิริวรรณ ดําเกลี้ยง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บานเหลา 

๑๓๙ น.ส.พิมพผกา แชจอหอ เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บานเหลา 

๑๔๐ น.ส.อรชร กอหญากลาง เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บานเหลา 

๑๔๑ นางโสภ ีทองดีนอก ผูชวยเจาหนาท่ีสาธารณสุข รพ.สต.บานเหลา 

๑๔๒ น.ส.อัมรารัตน ปลั่งกลาง พนักงานธุรการ รพ.สต.บานเหลา 

๑๔๓ นายขันติ กกสันเทียะ พนักงานบริการ รพ.สต.บานเหลา 

๑๔๔ นางสายสวรรค ถอนสันเทียะ ผูชวยเหลือคนไข รพ.สต.บานเหลา 

๑๔๕ นายสิทธิกร แกวอาศา พนักงานรักษาความปลอดภัย รพ.สต.บานเหลา 

๑๔๖ นางสุมาล ี  ดานยางหวาย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ (ผอ.รพ.สต.) รพ.สต.บานไพ 

๑๔๗ นางกาญจนา   คุตโค พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานไพ 

๑๔๘ นางศิวพร  เนตระกูล พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บานไพ 

๑๔๙ นางสุธิดา   เจียวคางพล ู พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บานไพ 

๑๕๐ นายบุญเสริม  เจียวคางพลู เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน รพ.สต.บานไพ 

๑๕๑ นางฤทัยรัตน  ปญญา เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บานไพ 

๑๕๒ นางสมพิส  เฉยกลาง ผูชวยเจาหนาท่ีสาธารณสุข รพ.สต.บานไพ 

๑๕๓ นายไพโรจน  มุงกอกลาง พนักงานธุรการ รพ.สต.บานไพ 
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๑๕๔ นางลําเอียง  ดาวเรรัมย พนักงานบริการ รพ.สต.บานไพ 

๑๕๕ นายนอม ดาวเรรัมย ยามรักษาความปลอดภัย รพ.สต.บานไพ 

๑๕๖ นายครรชิต หนากลาง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ (ผอ.รพ.สต.) รพ.สต.หนองหวา 

๑๕๗ นางสิริณัฐกุล ทวีผล พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.หนองหวา 

๑๕๘ น.ส.ศรินรัตน มีธันยพงศ เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.หนองหวา 

๑๕๙ นายนพดล หางกลาง เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.หนองหวา 

๑๖๐ น.ส.วรลักษณ สันติทวีชนะ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.หนองหวา 

๑๖๑ นายวรวุธ เกาะสูงเนิน เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน รพ.สต.หนองหวา 

๑๖๒ น.ส.อัญชล ีรัตนวิชัย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.หนองหวา 

๑๖๓ นางเขียน ฤทธิ์ครบุรี ผูชวยเจาหนาท่ีสาธารณสุข รพ.สต.หนองหวา 

๑๖๔ นายประดิษฐ ฤทธิ์ครบุรี พนักงานบริการ รพ.สต.หนองหวา 

๑๖๕ น.ส.จุราพร หาญวงษ พนักงานธุรการ รพ.สต.หนองหวา 

๑๖๖ นางอารีย ชาติไธสง พนักงานบริการ รพ.สต.หนองหวา 

๑๖๗ นางสุดารัตน ฤทธิ์ครบุรี พนักงานชวยการพยาบาล รพ.สต.หนองหวา 

๑๖๘ นายอุทัย  สมสุข นักวิชาการสาธารณสุข (ผอ.รพ.สต.) รพ.สต.สะพาน 

๑๖๙ นายชยุตพงศ เหมันตสันติวงศ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.สะพาน 

๑๗๐ นางวราภรณ วงษประพันธ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.สะพาน 

๑๗๑ น.ส.กัญญา ไพรเขียว เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.สะพาน 

๑๗๒ นางอนุสรา เปรมกมล เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.สะพาน 

๑๗๓ น.ส.กิตติยา บุรินทรสุชาต ิ เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.สะพาน 
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๑๗๔ นางประภสัสร สงพิมาย เจาพนักงานสาธารณสุข รพ.สต.สะพาน 

๑๗๕ นางวิไลวรรณ สานคลอง พนักงานธุรการ รพ.สต.สะพาน 

๑๗๖ น.ส.ณัฐนรนิทร ซึมกลาง ผูชวยเจาหนาท่ีสาธารณสุข รพ.สต.สะพาน 

๑๗๗ นางอําภรณรัตน แครนอินทร พนักงานบริการ รพ.สต.สะพาน 

๑๗๘ นายสนาชัย แครนอินทร พนักงานรักษาความปลอดภัย รพ.สต.สะพาน 

๑๗๙ นายเอกชัย  ทองไทย นักวิชาการสาธารณสุข (ผอ.รพ.สต.) รพ.สต.ดอนทาว 

๑๘๐ นางสุชาดา  วานิชบริภันณ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.ดอนทาว 

๑๘๑ นางสาวสุภาพร  โพธศร ี เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.ดอนทาว 

๑๘๒ นางปยดา  ธนพัฒนไพโรจน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.ดอนทาว 

๑๘๓ นายชรินทร  กอทรายกลาง เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.ดอนทาว 

๑๘๔ นางขันเงิน  ฟองสันเทียะ เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.ดอนทาว 

๑๘๕ นางสาวณิชกุล  สีนารอด พนักงานธุรการ รพ.สต.ดอนทาว 

๑๘๖ นางสาวอัญชนาภัทร  อภิพงศนิธ ิ พนักงานบริการ รพ.สต.ดอนทาว 

๑๘๗ นางสาวนุชร ี สังขดานจาก ผูชวยเจาหนาท่ีสาธารณสุข รพ.สต.ดอนทาว 

๑๘๘ นายสมชาย  เอ้ืองคําประเสริฐ ยามรักษาความปลอดภัย รพ.สต.ดอนทาว 

๑๘๙ นางวรรณพร  เอ้ืองคําประเสริฐ ผูชวยแพทยแผนไทย รพ.สต.ดอนทาว 

๑๙๐ นายวสันต  แทสูงเนิน นักวิชาการสาธารณสุข (ผอ.รพ.สต.) รพ.สต.หนองตะครอง 

๑๙๑ นางสุนีย  จุมกลาง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.หนองตะครอง 

๑๙๒ นางสาววิภารัตน  จีนกลาง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.หนองตะครอง 

๑๙๓ นางสายรุง แสงกลา เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.หนองตะครอง 
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๑๙๔ นายอภิสิทธิ ์ ซาสังข นักวิฃาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.หนองตะครอง 

๑๙๕ นางปณิชา  มาตรโคกสูง เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.หนองตะครอง 

๑๙๖ นางเพ็ชรรุง เมืองกลาง ผูชวยเจาหนาท่ีสาธารณสุข รพ.สต.หนองตะครอง 

๑๙๗ นางลําพอง  สังกัดกลาง ผูชวยแพทยแผนไทย รพ.สต.หนองตะครอง 

๑๙๘ นางสาวปรียนุช คงพลปาน พนักงานธุรการ รพ.สต.หนองตะครอง 

๑๙๙ นายพงษเทพ  อริยเดช ผูชวยงานคนพิการ รพ.สต.หนองตะครอง 

๒๐๐ นายแปน เผยกลาง เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย รพ.สต.หนองตะครอง 

๒๐๑ นางสาวสุดารัตน เกษเวทิน พนักงานผูชวยเจาท่ีสาธารณสุข รพ.สต.หนองตะครอง 

๒๐๒ นายเพทาย  สุภัทโรบล นักวิชาการสาธารณสุข (ผอ.รพ.สต.) รพ.สต.นาราดพัฒนา 

๒๐๓ นายชาตร ี ใยงูเหลือม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.นาราดพัฒนา 

๒๐๔ นส.วรติกานต  แยกโคกสูง เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.นาราดพัฒนา 

๒๐๕ นายพีรพันธ  สภุัทโรบล นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.นาราดพัฒนา 

๒๐๖ นายกฤษณะ  นพคุณ เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.นาราดพัฒนา 

๒๐๗ นางนวรัตน  บัวขาว ผูชวยเจาหนาท่ีสาธารณสุข รพ.สต.นาราดพัฒนา 

๒๐๘ นส.ประเทือง  จองทองหลาง ผูชวยเจาหนาท่ีสาธารณสุข รพ.สต.นาราดพัฒนา 

๒๐๙ นส.เสาวด ี อินชาง พนักงานธุรการ รพ.สต.นาราดพัฒนา 

๒๑๐ นายบุญเสริม  ฉลากกลาง พนักงานบริการ รพ.สต.นาราดพัฒนา 
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จํานวนโครงการ/ กิจกรรมท่ีดําเนินการในงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ๔ โครงการ 

จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม ไมใชงบประมาณ  บาท    

• จากงบปกติของหนวยงาน รวมทุกโครงการ จํานวน   ไมใชงบประมาณ   บาท 

• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จํานวน ไมใชงบประมาณ  บาท  

เปาหมายในงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

• จํานวนบุคลากรท้ังภายในและภายนอกท่ีไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมละสรางภูมิคุมกันใหเขมแข็งมีจํานวน รวม  ๒๑๐ คน 

• จํานวนหนวยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจกัอบรมพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม  ๑๘  แหง 

• จํานวนหนวยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรืรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ๑๘ แหง 

• จํานวนบุคลากรท้ังภายในและภายนอกเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ๒๑๐ คน 

• จํานวนองคกรคุณธรรม ระดับองคกรสงเสริมคุณธรรม   รวม ๑๘ แหง (โปรดตอบโดยเลือกระดับองคกรสงเสริมคุณธรรม ระดับองคกรคุณธรรม 
หรือระดับองคกร คุณธรรมตนแบบ)    

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ ๑๒ เดือน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตางๆตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

o บุคลากรสาธารณสุขในอําเภอโนนสูงมีการสรางเสริมวัฒนธรรมในการปราบปรามและตอตานทุจริตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
o จักตั้งชมรมคุณธรรมและพัฒนาเครือขายใหมีการดําเนินงานคุณธรรมจริยธรรม ในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 
o บุคลากรสาธารณสุขในอําเภอโนนสูงนําคานิยมของกระทวงสาธารณสุข (MOPH) มาเปนบรรทัดฐาน ในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต มีบุคคล 

ตนแบบ 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมา
ณท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 

ไตรมาสที่ ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 

ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 

ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ วางระบบรากฐานการสงเสรมิคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
๑.สรางเสริมวัฒนธรรมในการ
ปราบปรามและตอตานทุจริตดวย
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
หนวยงานทุกระดับ 

เพ่ือสรางความเขมแข็งพ้ืนฐานของ
กลไกการปองกันและปราบปราม
ทุจริต 

สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอโนนสูง 

๑ ๒๑๐ ๐ ๑     

ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
๒.จักตั้งขมรมและพัฒนาเครือขาย
ใหมีการดําเนินงานคุณธรรม
จริยธรรม 

เพ่ือสรางความเขมแข็งในองคกรและ
ภาคี เปนกลไกการปราบปรามทุจริต
การ รวมถึงกรบังคับใชกฎหมายใหมี
ความรวดเร็วเปนธรรม 

สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอโนนสูง 

๑ ๒๑๐ ๐ ๑ 

    

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสขุเปนแบบอยางดานการสงเสรมิองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
๓.สงเสรมิใหบุคลากรและหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
โนนสูง เปนแบบอยางดานคณุธรรม
จริยธรรม 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดเปน
แบบอยางท่ีดีและเปนผูนําการ
เปลี่ยนแปลง (change agent) ดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอโนนสูง 

๑ ๒๑๐ ๐ ๑ 

    

รวม           
หมายเหตุ:ใหนําตัวช้ีวัดและเกณฑการประเมินองคกรคณุธรรมภายใตแผนแมบทสงเสริมคณุธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔)๙ ตัวช้ีวัด (๓ระดับ) มาดําเนินการในแผนปฏิบัติการ   
  สงเสรมิคุณธรรมระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เพ่ือจัดสงผลดําเนินการไปยังกรมการศาสนาเสนอคณะอนุกรรมการคดัเลือก องคกร 
  หนวยงาน และจังหวัดคณุธรรม พิจารณาคัดเลือกและประกาศยกยองเปนองคกรคุณธรรม ภายใตแผนแมบทสงเสรมิคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑(พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) ตอไป 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

ช่ือหนวยงาน  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง   เลขท่ี ๑๖๖  ถนนมิตรภาพ-โนนสูง  ตําบลโนนสูง  อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๑๖๐ 

ช่ือผูประสานงาน   นายประพันธ เม้ียนกลาง   โทรศัพท ๐๘๑ ๙๕๕๙๕๒๘ 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงาน ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
การดําเนินงาน 

จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
มี/ทํา ไมม ี

๑.แตงตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสรมิคณุธรรมหนวยงาน สสอ.โนนสูง ม ี  ๑ แตงตั้งคณะทํางาน  
๒.จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม สสอ.โนนสูง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ม ี  ๑ ทําแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม สสอ.โนนสูง  
 

๓.สรางความรูความเขาใจในแผนแมบทสงเสริมคณุธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และ
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุธรรม สสอ.โนนสูง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ใหแกบุคลากรและเครือขาย 

ม ี  ๑ สรางความรูความเขาใจใน
แผนแมบทสงเสรมิคุณธรรม  

 

๔.มีการกําหนดเปนนโยบายสําคญัโดยสอดแทรกการสงเสริมคณุธรรม (ยึดหลักธรรมทางศาสนาหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) ลงในโครงการ/กิจกรรมตางๆ ของหนวยงานในสังกัดตามความเหมาะสม 

มี  ๑ มีการกําหนดเปนนโยบาย
สําคัญ 

 

๕.มีหนวยงาน/องคกรการภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคีเครือขายรวมมือสนับสนุนสงเสริมคณุธรรมเพ่ิมมากข้ึน ม ี  ๑ มเีครือขาย อสม.  
๖.มีการพัฒนาระบบกลไกการบรหิารจัดการดําเนินการสงเสริมคณุธรรมในสังกัด ม ี  ๑ มีการพัฒนาระบบกลไกการ

บริหารจดัการ 
 

๗.มีบุคลากรกลุมเปาหมายในสังกัดไดรับการอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมและสรางภูมิคุมกัน ม ี  ๑ มีบุคลากรกลุมเปาหมายใน
สังกัดไดรับการอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและสราง
ภูมิคุมกัน 

 

๘.องคกรในเครือขายใหความสําคญักับการจดัอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมมากข้ึน ม ี  ๑ องคกรในเครือขายให
ความสําคญักับการจัดอบรม
พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมมาก
ข้ึน 
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ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
การดําเนินงาน 

จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
มี/ทํา ไมม ี

๙.มีหนวยงานในเครือขายใหสนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และดาํรงชีวิตตามวิถี
วัฒนธรรมไทย 

มี  ๑ มีหนวยงานในเครือขายให
สนับสนุนจดักิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และ
ดํารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรม
ไทย 

 

๑๐.มีบุคลากร และประชาชนกลุมเปาหมายในสังกัดเขารวมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ และ
ดํารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

ม ี  ๑ บุคลากร และประชาชน
กลุมเปาหมายในสังกัดเขา
รวมหรือสนับสนุนจดักิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ และ
ดํารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรม
ไทย 

 

๑๑.มีเครือขายไดรับการพัฒนาใหเปนหนวยงานคุณธรรม ม ี  ๑ มีเครือขายไดรับการพัฒนาให
เปนหนวยงานคุณธรรม 
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แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ชื่อชมรม  พอเพียง สุจริต จิตอาสา  หนวยงาน    สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสงู  

สถานท่ีต้ัง ๑๖๖  ถนนมิตรภาพ-โนนสงู    ตําบลโนนสูง  อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา   ๓๐๑๖๐  

ชื่อผูประสานงาน   นายประพันธ  เมี้ยนกลาง โทรศัพท     ๐๘๑ ๙๕๕ ๙๕๒๘  

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน   ๒๑๐  คน 

จํานวนกลุมเปาหมาย   ๒๑๐  คน 

จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔    ๑ โครงการ 

จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม   ไมใชงบประมาณ  บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน ไมใชงบประมาณ    บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

• บุคลากร    ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง ไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  จํานวน    ๒๑๐    คน  

• หนวยงาน  ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง ไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  จํานวน    ๑๘    แหง   

• บุคลากร    ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง   จํานวน   ๒๑๐    คน  

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ  ๑๒ เดือน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

• บุคลากร    ในสังกัดสาํนักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง สามารถนําคุณธรรมท่ีพึงประสงคมาปรบัใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได   

• เปนหนวยงานสงเสริมคุณธรรม สามารถสรางความสุขใหกับบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง เพ่ิมมากข้ึน   
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงคของ

โครงการ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ หมาย

เหตุ 
ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลพัธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 

ไตรมาสที่ ๒(ม.ค.-

มี.ค.๖๔) 

ไตรมาสที่ ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 

ไตรมาสที่ ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ วางระบบรากฐานการสงเสรมิคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

๑.สรางเสริมวัฒนธรรมในการ

ปราบปรามและตอตานทุจริตดวย

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

หนวยงานทุกระดับ 

เพ่ือสรางความ

เขมแข็งพ้ืนฐานของ

กลไกการปองกัน

และปราบปราม

ทุจริต 

สํานักงาน

สาธารณสุข

อําเภอโนนสูง 

๑๘_แหง หนวยงานมี

การปฏิบัติ

ตามแนว

ทางการ

ปองกัน

ผลประโยชน

ทับซอน 

ไมใช

งบประมาณ 

     

ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

๒.จัดตั้งขมรมและพัฒนาเครือขาย

ใหมีการดําเนินงานคุณธรรม

จริยธรรม 

เพ่ือสรางความ

เขมแข็งในองคกร

และภาคี เปนกลไก

การปราบปราม

ทุจริตการ รวมถึงกร

บังคับใชกฎหมายให

มีความรวดเร็วเปน

ธรรม 

 

 

สํานักงาน

สาธารณสุข

อําเภอโนนสูง 

๑๘ แหง หนวยงานมี

การ

ดําเนินงาน

ของชมรม

จริยธรรม

อยางตอเน่ือง 

ไมใช

งบประมาณ 

     
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ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงคของ

โครงการ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ หมาย

เหตุ 
ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 

ไตรมาสที่ ๒(ม.ค.-

มี.ค.๖๔) 

ไตรมาสที่ ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 

ไตรมาสที่ ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสขุเปนแบบอยางดานการสงเสรมิองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

๓.สงเสรมิใหบุคลากรและหนวยงาน

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

โนนสูง เปนแบบอยางดานคณุธรรม

จริยธรรม 

เพ่ือสงเสริมให

บุคลากรในสังกัด

เปนแบบอยางท่ีดี

และเปนผูนําการ

เปลี่ยนแปลง 

(change agent) 

ดานการปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริต 

สํานักงาน

สาธารณสุข

อําเภอโนนสูง 

๑๘ แหง บุคลาการและ

หนวยงานมี

การปฏิบัติ

ตามแนว

ทางการดาน

การปองกัน

และ

ปราบปราม

การทุจริต 

ไมใช

งบประมาณ 

     

รวม     -      

 

 

 
ลงชื่อ    ผูเสนอแผน 
 (         นายประพันธ เมี้ยนกลาง ) 
ตําแหนง   นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ   
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 

วันท่ี   ๒๙ เดือน    ธันวาคม     พ.ศ.    ๒๕๖๓ 
 

ลงชื่อ    ผูเห็นชอบแผน 
 (      นางนันทนา  ประสิทธ์ิ  ) 
ตําแหนง    สาธารณสุขอําเภอโนนสูง   
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
 วันท่ี   ๒๙  เดือน   ธันวาคม  พ.ศ.   ๒๕๖๓  
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๓-31 มีนาคม 256๔) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๓-30 กันยายน 256๔) 

ชื่อชมรม    พอเพียง สุจริต จิตอาสา หนวยงาน     สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสงู  

สถานท่ีต้ัง  ๑๖๖  ถนนมิตรภาพ-โนนสงู   ตําบลโนนสูง  อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๑๖๐   

ชื่อผูประสานงาน นายประพันธ เมี้ยนกลาง โทรศัพท   ๐๘๑ ๙๕๕ ๙๕๒๘  

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

กิจกรรม การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
 ดําเนินการแลว ยังมิไดดําเนินการ    

1. แตงตั้งคณะทํางานและจัดทําขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสรมิคณุธรรมของหนวยงาน   ๑ คําสั่ง มีคําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางาน 

 

2. จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรมของหนวยงาน ประจําป ๒๕๖๔   ๑ 
แผนงาน 

มีแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรม
ของชมรมจริยธรรม 

 

3. มีการถายทอดแผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม ป ๒๕๖๔ กับบุคลากรในหนวยงาน   ๑ ครั้ง มีการช้ีแจงแผน
สงเสริมคณุธรรมใน
การประชุม
ประจําเดือน 

 

๔. มีการประชุมใหความรูในเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนสาํหรับบุคลากร   ๑ ครั้ง บุคลากรไดรับ
ความรูเรื่องการ
ปองกันผลประโยชน
ทับซอน 

 

แบบฟอรมท่ี 2 
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กิจกรรม การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
 ดําเนินการแลว ยังมิไดดําเนินการ    

 
 

๕.  บุคลากรไดเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย   ๒ ครั้ง บุคลากรไดเขารวม
กิจกรรมในการ
เทิดทูนสถาบันชาตอ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

 

๖. เกิดเครือขายในการสรางหนวยงานคุณธรรม   ๑๘ แหง สสอ.โนนสูง และ 
รพ.สต.ในสังกัดเปน
หนวยงานคุณธรรม 

 

๗. เกิดกิจกรรมชวยเหลือสังคม ในกิจกรรมจติอาสา   ๑๘ แหง บุคลากรในสังกัด 
สสอ.โนนสูง มีการ
เขารวมกิจกรรมจิต
อาสา 

 

 

 

 

ลงชื่อ   ผูรายงาน 
 (         นายประพันธ  เมี้ยนกลาง  ) 
ตําแหนง    นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ  
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
 วันท่ี   ๒๙  เดือน   ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓  
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 

แบบฟอรมท่ี 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๓-31 มีนาคม 256๔) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๓-30 กันยายน 256๔) 
 
ชื่อชมรม   พอเพียง สุจริต จิตอาสา หนวยงาน    สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  
สถานท่ีต้ัง  ๑๖๖    ถนนมิตรภาพ-โนนสูง   ตําบลโนนสงู  อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๑๖๐    
ชื่อผูประสานงาน  นายประพันธ  เมี้ยนกลาง  โทรศัพท   ๐๘๑ ๙๕๕ ๙๕๒๘   
จํานวนกิจกรรมท่ีกําหนดตามแผนการดําเนินงาน ท้ังสิ้น ๑ กิจกรรม 
จํานวน กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ๗ กิจกรรม 
จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม ไมใชงบประมาณ บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน ไมใชงบประมาณ บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน -  บาท 
รายละเอียด ดังน้ี 

 

กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการปงบประมาณพ.ศ. ๒๑๘๖3 ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

1. แตงตั้งคณะทํางานและจัดทํา
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสรมิ
คุณธรรมของหนวยงาน 

๑ คําส่ัง มี
คณะกรรมกา
รขับเคล่ือน

แผน 

ไมใช
งบประมาณ 

สสอ.โนนสูง     คณะกรรมการรวมในการ
ดําเนินการขับเคล่ือนแผนสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงาน 

2. จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงาน ประจําป 
๒๑๘๖๓ 

๑ แผน มีแผนการ
ดําเนินงาน

ของ
หนวยงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

สสอ.โนนสูง     หนวยงานไดดําเนินงานตาม
แผนงานสงเสริมคุณธรรมของ
หนวยงาน ป ๒๕๖๔ 
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กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการปงบประมาณพ.ศ. ๒๑๘๖3 ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖3) 

3. มีการถายทอดแผนปฏิบัติการ
สงเสรมิคณุธรรม ป ๒๑๘๖๓ กับ
บุคลากรในหนวยงาน 

๒๑๐ คน บุคลากรมี
ความรู 

ไมใช
งบประมาณ 

สสอ.โนนสูง     มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ ถ า ย ท อ ด
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของหนวยงาน ประจําป ๒๕๖๔ 

๔. มีการประชุมใหความรูในเรื่อง
การปองกันผลประโยชนทับซอน
สําหรับบุคลากร 

๒๑๐ คน บุ ค ล า ก ร มี
ความรู 

ไมใช
งบประมาณ 

สสอ.โนนสูง     มีการประชุมใหความรูเร่ืองการ
ป อ งกั นผลประ โยชน ทั บ ซ อน
สําหรับบุคลากรในสังกัด 

๑๘.  บุคลากรไดเขารวมกิจกรรม
เทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

๒๑๐ คน บุ ค ล า ก ร มี
ความรู 

ไมใช
งบประมาณ 

สสอ.โนนสูง     การเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญ
และวันราชพิธีตาง ๆ 

๖. เกิดเครือขายในการสราง
หนวยงานคุณธรรม 

๑๘ แหง บุคลากรรวม
ในการ
ดําเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

สสอ.โนนสูง     สสอ.โนนสูง และ รพ.สต.ในสังกัด 
ได ร วมในการสร า งหน วย งาน
คุณธรรม 

๗. เกิดกิจกรรมชวยเหลือสังคม 
ในกิจกรรมจติอาสา 

๒๑๐ คน บุ ค ล า ก ร มี
ค ว า ม
ภาคภูมิใจได
รวมกิจกรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

สสอ.โนนสูง     การเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญ
และวันราชพธิีตาง ๆ 

 

หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
  ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
 

 

 

 

 



71 

 

ปจจัยแหงความสําเรจ็ในการดําเนินงาน 
   ๑. มีการประชาสัมพันธโครงการใหรับทราบโดยท่ัวถึง 
 ๒. เจาหนาท่ีตระหนักถึงคุณธรรมประจําชาติท้ัง ๔ ประการ ไดแก พอเพียง  สุจริต และจิตอาสา  ซึ่งเปนแนวทางอัตลักษณของหนวยงาน 
 ๓. การดาํเนินงานหลายกิจกรรมตองใชการบูรณาการรวมกับกิจกรรมอ่ืน ๆ   

 

 

อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดําเนินงาน 
 ๑. ภาระงานตามจดุบริการ บางหนวยงานมีอัตรากําลังจํากัด ทําใหไมสามารถเขารวมบางกิจกรรมได    
 ๒. การดําเนินงานเปนรูปธรรม บางอยางไมสามารถทําใหเห็นภาพท่ีชัดเจน    
 

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานในปงบประมาณถัดไป 
 ๑. การทํากิจกรรมควรหาเวลาท่ีสามารถเอ้ือนใหเจาหนาท่ีเขามารวมกิจกรรมไดมากท่ีสดุเทาท่ีจะทําได 
 ๒. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการน้ันควรเห็นผลงานเปนรูปธรรมเพ่ือเปนแรงบันดาลใจใหเจาหนาท่ีอยากเขารวมกิจกรรม   
 

 

 

 

 

ลงชื่อ   ผูรายงาน 
 (              นายประพันธ  เมี้ยนกลาง ) 
ตําแหนง        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
                             เลขานุการชมรมจริยธรรม 
 วันท่ี   ๒๙  เดือน   ธันวาคม  พ.ศ.   ๒๕๖๓  


