
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ชื่อชมรม  พอเพียง สุจริต จิตอาสา  หนวยงาน    สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสงู  

สถานท่ีต้ัง ๑๖๖  ถนนมิตรภาพ-โนนสงู    ตําบลโนนสูง  อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา   ๓๐๑๖๐  

ชื่อผูประสานงาน   นายประพันธ  เมี้ยนกลาง โทรศัพท     ๐๘๑ ๙๕๕ ๙๕๒๘  

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน   ๒๑๐  คน 

จํานวนกลุมเปาหมาย   ๒๑๐  คน 

จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔    ๑ โครงการ 

จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม   ไมใชงบประมาณ  บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน ไมใชงบประมาณ    บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

• บุคลากร    ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง ไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  จํานวน    ๒๑๐    คน  

• หนวยงาน  ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง ไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  จํานวน    ๑๘    แหง   

• บุคลากร    ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง   จํานวน   ๒๑๐    คน  

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ  ๑๒ เดือน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

• บุคลากร    ในสังกัดสาํนักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง สามารถนําคุณธรรมท่ีพึงประสงคมาปรบัใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได   

• เปนหนวยงานสงเสริมคุณธรรม สามารถสรางความสุขใหกับบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง เพ่ิมมากข้ึน   
 

 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงคของ

โครงการ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ หมาย

เหตุ 
ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 

ไตรมาสที่ ๒(ม.ค.-

มี.ค.๖๔) 

ไตรมาสที่ ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 

ไตรมาสที่ ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ วางระบบรากฐานการสงเสรมิคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

๑.สรางเสริมวัฒนธรรมในการ

ปราบปรามและตอตานทุจริตดวย

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

หนวยงานทุกระดับ 

เพ่ือสรางความ

เขมแข็งพ้ืนฐานของ

กลไกการปองกัน

และปราบปราม

ทุจริต 

สํานักงาน

สาธารณสุข

อําเภอโนนสูง 

๑๘_แหง หนวยงานมี

การปฏิบัติ

ตามแนว

ทางการ

ปองกัน

ผลประโยชน

ทับซอน 

ไมใช

งบประมาณ 

     

ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

๒.จัดตั้งขมรมและพัฒนาเครือขาย

ใหมีการดําเนินงานคุณธรรม

จริยธรรม 

เพ่ือสรางความ

เขมแข็งในองคกร

และภาคี เปนกลไก

การปราบปราม

ทุจริตการ รวมถึงกร

บังคับใชกฎหมายให

มีความรวดเร็วเปน

ธรรม 

 

 

 

สํานักงาน

สาธารณสุข

อําเภอโนนสูง 

๑๘ แหง หนวยงานมี

การ

ดําเนินงาน

ของชมรม

จริยธรรม

อยางตอเน่ือง 

ไมใช

งบประมาณ 

     



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงคของ

โครงการ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ หมาย

เหตุ 
ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 

ไตรมาสที่ ๒(ม.ค.-

มี.ค.๖๔) 

ไตรมาสที่ ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 

ไตรมาสที่ ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสขุเปนแบบอยางดานการสงเสรมิองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

๓.สงเสรมิใหบุคลากรและหนวยงาน

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

โนนสูง เปนแบบอยางดานคณุธรรม

จริยธรรม 

เพ่ือสงเสริมให

บุคลากรในสังกัด

เปนแบบอยางท่ีดี

และเปนผูนําการ

เปลี่ยนแปลง 

(change agent) 

ดานการปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริต 

สํานักงาน

สาธารณสุข

อําเภอโนนสูง 

๑๘ แหง บุคลาการและ

หนวยงานมี

การปฏิบัติ

ตามแนว

ทางการดาน

การปองกัน

และ

ปราบปราม

การทุจริต 

ไมใช

งบประมาณ 

     

รวม     -      

 

 

 
ลงชื่อ    ผูเสนอแผน 
 (         นายประพันธ เมี้ยนกลาง ) 
ตําแหนง   นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ   
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 

วันท่ี   ๒๙ เดือน    ธันวาคม     พ.ศ.    ๒๕๖๓ 
 

ลงชื่อ    ผูเห็นชอบแผน 
 (      นางนันทนา  ประสิทธ์ิ  ) 
ตําแหนง    สาธารณสุขอําเภอโนนสูง   
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
 วันท่ี   ๒๙  เดือน   ธันวาคม  พ.ศ.   ๒๕๖๓  
 


