
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ชื่อชมรม  พอเพียง สุจริต จิตอาสา  หนวยงาน    สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสงู  

สถานท่ีต้ัง ๑๖๖  ถนนมิตรภาพ-โนนสงู    ตําบลโนนสูง  อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา   ๓๐๑๖๐  

ชื่อผูประสานงาน   นายประพันธ  เมี้ยนกลาง โทรศัพท     ๐๘๑ ๙๕๕ ๙๕๒๘  

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน   ๒๑๐  คน 

จํานวนกลุมเปาหมาย   ๒๑๐  คน 

จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔    ๑ โครงการ 

จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม   ไมใชงบประมาณ  บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน ไมใชงบประมาณ    บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

• บุคลากร    ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง ไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  จํานวน    ๒๑๐    คน  

• หนวยงาน  ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง ไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  จํานวน    ๑๘    แหง   

• บุคลากร    ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง   จํานวน   ๒๑๐    คน  

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ  ๑๒ เดือน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

• บุคลากร    ในสังกัดสาํนักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง สามารถนําคุณธรรมท่ีพึงประสงคมาปรบัใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได   

• เปนหนวยงานสงเสริมคุณธรรม สามารถสรางความสุขใหกับบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง เพ่ิมมากข้ึน   
 

 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงคของ

โครงการ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ หมาย

เหตุ 
ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 

ไตรมาสที่ ๒(ม.ค.-

มี.ค.๖๔) 

ไตรมาสที่ ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 

ไตรมาสที่ ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ วางระบบรากฐานการสงเสรมิคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

๑.สรางเสริมวัฒนธรรมในการ

ปราบปรามและตอตานทุจริตดวย

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

หนวยงานทุกระดับ 

เพ่ือสรางความ

เขมแข็งพ้ืนฐานของ

กลไกการปองกัน

และปราบปราม

ทุจริต 

สํานักงาน

สาธารณสุข

อําเภอโนนสูง 

๑๘_แหง หนวยงานมี

การปฏิบัติ

ตามแนว

ทางการ

ปองกัน

ผลประโยชน

ทับซอน 

ไมใช

งบประมาณ 

     

ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

๒.จัดตั้งขมรมและพัฒนาเครือขาย

ใหมีการดําเนินงานคุณธรรม

จริยธรรม 

เพ่ือสรางความ

เขมแข็งในองคกร

และภาคี เปนกลไก

การปราบปราม

ทุจริตการ รวมถึงกร

บังคับใชกฎหมายให

มีความรวดเร็วเปน

ธรรม 

 

 

 

สํานักงาน

สาธารณสุข

อําเภอโนนสูง 

๑๘ แหง หนวยงานมี

การ

ดําเนินงาน

ของชมรม

จริยธรรม

อยางตอเน่ือง 

ไมใช

งบประมาณ 

     



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงคของ

โครงการ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ หมาย

เหตุ 
ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 

ไตรมาสที่ ๒(ม.ค.-

มี.ค.๖๔) 

ไตรมาสที่ ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 

ไตรมาสที่ ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสขุเปนแบบอยางดานการสงเสรมิองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

๓.สงเสรมิใหบุคลากรและหนวยงาน

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

โนนสูง เปนแบบอยางดานคณุธรรม

จริยธรรม 

เพ่ือสงเสริมให

บุคลากรในสังกัด

เปนแบบอยางท่ีดี

และเปนผูนําการ

เปลี่ยนแปลง 

(change agent) 

ดานการปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริต 

สํานักงาน

สาธารณสุข

อําเภอโนนสูง 

๑๘ แหง บุคลาการและ

หนวยงานมี

การปฏิบัติ

ตามแนว

ทางการดาน

การปองกัน

และ

ปราบปราม

การทุจริต 

ไมใช

งบประมาณ 

     

รวม     -      

 

 

 
ลงชื่อ    ผูเสนอแผน 
 (         นายประพันธ เมี้ยนกลาง ) 
ตําแหนง   นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ   
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 

วันท่ี   ๒๙ เดือน    ธันวาคม     พ.ศ.    ๒๕๖๓ 
 

ลงชื่อ    ผูเห็นชอบแผน 
 (      นางนันทนา  ประสิทธ์ิ  ) 
ตําแหนง    สาธารณสุขอําเภอโนนสูง   
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
 วันท่ี   ๒๙  เดือน   ธันวาคม  พ.ศ.   ๒๕๖๓  
 


