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คํานํา 

 

  ในปงบประมาณ 256๔ กระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินการใหมีประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงานประจําปงบประมาณ 256๔ โดยบรรจุในแผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล

และองคกรคุณภาพ โครงการท่ี 33 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส กําหนดเปนตัวชี้วัดท่ี 54               

รอยละของหนวยงานในสังกัด กระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA มีคาเปาหมายรอยละ 90 

สิ้นสุดในไตรมาสท่ี 4 นั้น 

  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงเปนหนึ่งในกลุมเปาหมายท่ีตอง

ไดรับการประเมิน ไดจัดทําหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Based Integrity and Transparency 

Assessment : EBIT) เพ่ือตอบการประเมินประจําปงบประมาณ 256๔ ซ่ึงในเลมนี้เปนรายงานสรุปผล

วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2563 มีลักษณะเปนรูปเลมรายงาน โดยตอง 

นําเสนอขอมูลการวิเคราะหอยางเปนระบบตามขอ 2) องคประกอบ  4 องคประกอบ ประกอบดวย   (1) การ

วิเคราะหความเสี่ยง   (2) การวิเคราะหปญหาอุปสรรค/ขอจํากัด   (3) การวิเคราะหความสามารถในการ

ประหยัดงบประมาณ   (4) แนวทางแกไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง อันจะนําไปสูการปรับปรุง

การจัดซ้ือจัดจาง ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2563 เพ่ือเปนไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) ท่ีกําหนหดใหสวนราชการได

นําผลการวิเคราะหไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานโดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐท่ี

ตองแสดงออกถึงความโปรงใส ตรวจสอบไดในการดําเนินงานอยางมประสิทธิผล และประสิทธิภาพเกิดความ

คุมคาประโยชนตอภาครัฐ 

  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง หวังเปนอยางยิ่งวารายงานเลมนี้จะเปนประโยชนแก

หนวยงานและผูสนใจ ขอขอบคุณคณะเจาหนาท่ีทุกทานท่ีมีสวนรวมในการดําเนินการ 

 

      คณะทํางาน ITA สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

        ตุลาคม 2563 
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ดัชนีความโปรงใส ( Transparency Index) 

การวิเคราะหผลตามแผนการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ 2563 

หนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

........................................................................................................ 

 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา  เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขสวนภูมิภาค  ดําเนินการวิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป

งบประมาณ 2563 ในลักษณะตอไปนี้ 

 ตามคําสั่งจังหวัดนครราชสีมาท่ี  ๑๔๓๐๕/25๖๓ เรื่อง การมอบอํานาจของผูวาราชการจังหวัด

นครราชสีมาแกรองผูวาราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด นายอําเภอ โดยใน

คําสั่งไดระบุมอบอํานาจใหสาธารณสุขอําเภอมีอํานาจในการจัดซ้ือจัดจางครั้งหนึ่งไมเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท                  

( หาแสนบาทถวน) และผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมีอํานาจในการจัดซ้ือจัดจางครั้งหนึ่งไม

เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ( หนึ่งหม่ืนบาทถวน ) และนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดมอบอํานาจใหแกสาธารณสุข

อําเภอลงนามสั่งจายเช็คไดไมเกิน 100,000 บาท  

  

1.  รวบรวมฐานขอมูลท่ีตองมาวิเคราะห  

 ประกอบดวย งบประมาณภาพรวม งบลงทุน งบดําเนินการท่ัวไป ท่ีดําเนินการจัดซ้ือ จัดจางดวย

ระบบกรมบัญชี ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา โดยจําแนกเปนรายหมวด

ดังตอไปนี้ 

1.1 รอยละจํานวนของจํานวนรายการท่ีดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ 2563 จําแนกตาม

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง  

จํานวนรายการ จําแนกตามวิธีจัดซ้ือจัดจาง ( หนวย : รายการ ) 
วิธีประกาศเชิญ

ชวนท่ัวไป 
วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

จํานวน   6  รายการ  คิดเปนรอยละ 0 คิดเปนรอยละ 0 คิดเปนรอยละ 100 
1. วัสดุสํานักงาน      9,556 บาท 
2. วัสดุงานบานงานครัว   17,230 บาท 
3. วัสดุคอมพิวเตอร   10,580 บาท 
4. วัสดนุ้ํามันเชื้อเพลิง 128,100 บาท 
5. วัสดอ่ืุน        795 บาท 
6. คาจางเหมาบริการ  24,388.30 บาท 

 
รวม 190,649.30 บาท 
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ตารางท่ี 1  แสดงอัตรารอยละจํานวนรายการท่ีดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ 2563 จําแนกตาม

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

 

วิธีประกาศเชิญ
ชวนท่ัวไป 

รอยละ วิธีคัดเลือก รอยละ วิธีเฉพาะเจาะจง รอยละ 

0 0.00 0 0.00 9 ประเภท 100.00 
 

1.2 รอยละของจํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ                

โนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา ประจาํปงบประมาณ 2563 

 

จํานวนงบประมาณ จําแนกตามวิธีจัดซ้ือจัดจาง ( หนวย : รายการ ) 
วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

190,649.30 บาท  คิดเปนรอยละ 0 คิดเปนรอยละ 0 คิดเปนรอยละ 100 

 

 

ตารางท่ี 2  แสดงรอยละ จํานวนงบประมาณ ท่ีดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ 2563 จําแนกตามวิธี

จัดซ้ือจัดจาง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  

 

วิธีเฉพาะเจาะจง งบประมาณ รอยละ 
 

6 รายการ 
 

190,649.30 บาท 100.00 

 

2.การวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําปท่ีผานมา 5 องคประกอบ 

 2.1 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 

 จากรายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ 2563  กลุมงานบริหารท่ัวไป 

สํานักงานสาธารณสุขโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา มีแนวทางท่ีจะปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ

และมีปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด พรอมไดนําเสนอขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแกไข ใหการดําเนินงานจัดซ้ือ

จัดจางในป 2563 ใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส มากยิ่งข้ึน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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2.1.1 ขอมูลประกอบการติดตาม วิเคราะหแสดงขอมูลเชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ดานการจัดซ้ือจัดจาง  
   1.มีการจัดหาพัสดุตามแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
ประจําปผูเก่ียวของมีการกําหนดข้ันตอน/แนวทาง
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได
เปนตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือมติ ครม. ท่ี
เก่ียวของ มีระยะเวลาท่ีชัดเจน เผยแพรใหทราบ
โดยท่ัวกัน 

     1. ดานการจัดซ้ือ/จัดจาง เอกสารแผนการ
จัดซ้ือจัดจางประจําป 
  - มีการจัดหาพัสดุตามแผนจัดซ้ือจัดจางประจําป 
/ มี ข้ันตอนการจอความเห็นจากหัวหนาส วน
ราชการ/ขออนุมัติสั่งซ้ือสั่งจาง จากผูมีอํานาจเปน
ตามกฎ ระเบียบ ขอบั ง คับหรือ  มติ  ครม . ท่ี
เก่ียวของ ไมมีการแบงซ้ือ/แบงจาง โดยลดวงเงิน
หรือใชวิธีการจัดซ้ือ/จัดจางเปลี่ยนไป 
  - มีการสัญญาหรือข อตกลง เปนหนั งสื อ  มี
หลักฐานการตรวจรับ และการเบิกจายท่ีถูกตอง
ตาม กฎ ระเบี ยบ ข อบั ง คับหรือมติ  ครม . ท่ี
เก่ียวของ 

2.มี ข้ันตอนการขอความเห็นจากหัวหนาสวน
ราชการ/ขออนุมัติสั่งซ้ือ สั่งจาง จากผูมีอํานาจเปน
ตามกฎระเบียบ ขอบังคับ หรือมติ ครม.ท่ีเก่ียวของ 

   2. เอกสารขอความเห็นจากหัวหนาสวนราชการ/
ขออนุมัติสั่งซ้ือ สั่งจางจากผูมีอํานาจ/ขอสังเกต มี
การไดรับอนุมัติกอนมีการสั่งซ้ือ สั่งจาง ตามหนังสือ
ท่ี นม 0017/3/ว7111 ลงวันท่ี  12 ตุลาคม 
2559 เรื่องการแกไขคําสั่งมอบอํานาจของผูวา
ราชการ 

3.ไมมีการแบงซ้ือ แบงจาง โดยลดวงเงิน หรือใช
วิธีการจัดซ้ือ จัดจาง เปลี่ยนไป 

   จังหวัดใหแกรองผูวาราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด 
หัวหนาสวนราชการ และนายอําเภอ ปฏิบัติ
ราชการแทน 
3. แผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป วงเงินและ
รายการในใบสั่งซ้ือ/สั่งจาง แตละฉบับท่ีระยะเวลา
ท่ีหางกันในแตละครั้ง ท้ังนี้ขอสังเกตในการสั่งซ้ือ 
สั่งจาง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามการมอบอํานาจ
จากผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา   

4.มีการสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ มีหลักฐาน
การตรวจรับ และการเบิกจายท่ีถูกตอง ตามกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับหรือมติ ครม.ท่ีเก่ียวของ 

   4. เอกสารขอตกลง/สัญญามีสาระสําคัญตาม 
กวพ.กําหนดหรือไม เชน หลักประกันสัญญาเงินมัด
จําประกันสัญญา การสงมอบ สถานท่ีสงมอบ 
ระยะเวลาของสัญญาและผู มี อํานายลงนามใน
สัญญา/ใหความเห็นชอบ / ในการอนุมัต ิ
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2.1.2 การมอบอํานาจของผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา  

 ตามคําสั่งจังหวัดนครราชสีมาท่ี  ๑๔๓๐๕/25๖๓ เรื่อง การมอบอํานาจของผูวาราชการจังหวัด

นครราชสีมาแกรองผูวาราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด นายอําเภอ โดยใน

คําสั่งไดระบุมอบอํานาจใหสาธารณสุขอําเภอมีอํานาจในการจัดซ้ือจัดจางครั้งหนึ่งไมเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท                  

( หาแสนบาทถวน) และผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมีอํานาจในการจัดซ้ือจัดจางครั้งหนึ่งไม

เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ( หนึ่งหม่ืนบาทถวน ) และนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดมอบอํานาจใหแกสาธารณสุข

อําเภอลงนามสั่งจายเช็คไดไมเกิน 100,000 บาท ดังนั้น โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพในสังกัดสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอโนนสูง จํานวน 17 แหง จึงตองดําเนินการจัดซ้ือ จัดจางเองตามอํานาจท่ีไดรับมอบหมาย 

 

2.2  การวิเคราะหความเส่ียงดานการจัดซ้ือจัดจาง  

  กลุมงานบริหารท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา ไดมีการนําผล

กาสรวิเคราะหความเสี่ยงดานการจัดซ้ือ จัดจาง ประจําปงบประมาณ 2563 เพ่ือนําไปใชในการปรับปรุงการ

จัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณ 2563  เห็นวาในการดําเนินจัดหาพัสดุประจําป 2563 นั้น ในสวนกระทรวง

สาธารณสุขนั้นไดมีการแจงใหเตรียมความพรอมในเรื่อง  งบลงทุน  คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2563 ซ่ึงใหหลักการวาใหทุกสวนราชการรีบดําเนินการใหเปนไป

ตามแผน และตามข้ันตอนจัดหาพัสดุตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ สั่งการใหเรงรัดดําเนินการเบิกจายเงินของรัฐบาล ดังนั้นการจัดหาพัสดุประจําป 2563 กระทรวง

สาธารณสุขไดมีการแจงใหเตรียมพรอมงบลงทุน คาครุภัณฑ ท่ีดินสิ่งกอสราง งบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ 2563 มีผลทําใหการจัดหาพัสดุ ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง มีการดําเนินงาน

ประสบผลสําเร็จ สามารถดําเนินการภายใตระยะเวลาท่ีเรงรัดการเบิกจายงบประมาณของรัฐบาล เพราะนํา

การวิเคราะหงานตั้งแตป 2563 นํามาใชเปนฐานขอมูลตั้งตน ทําใหสามารถคาดการณไดวา สามารถ

ดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถประหยัดงบประมาณ มีความคุมคา ความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล มีการแขงขันท่ีเปนธรรม และทําใหไมเกิดความเสี่ยงของการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

โดยมีแนวทางท่ีจะปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ การเปรียบเทียบผลผลิต และผลลัพธ  จากการ

ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการกับเปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีกําหนด 

  ในรอบปงบประมาณ 2563 โดยตองนําเสนอขอมูลการวิเคราะหอยางเปนระบบ

งบประมาณภาพรวมของหนวยงานโดยจําแนกเปนรายหมวด ดังนี้ 

  2.2.1  ปญหาอุปสรรคและขอจํากัดในการจัดซ้ือจัดจาง 

  2.2.2  การประหยัดงบประมาณ 

  2.2.3  ความเสี่ยงของการจัดซ้ือ จัดจาง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  

  2.2.4  แนวทางท่ีจะปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุการเปรียบเทียบผลผลิต และ

ผลลัพธจากการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง แตละโครงการกับเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนด 
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2.3  การวิเคราะหปญหาอุปสรรค/ขอจํากัด 

  2.3.1  สืบเนื่องจากการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง  ประจําป 2563    กลุมงานบริหารงาน

ท่ัวไป  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา ไดวิเคราะหปญหาและ อุปสรรค ท้ังปญหาท่ี

เกิดจากปจจัยภายในหนวยงานและปจจัยภายนอกหนวยงาน    ซ่ึงอาจเปนสาเหตุท่ีทําให การดําเนินการ

จัดซ้ือจัดจางเกิดความลาชาและไมมีประสิทธิภาพ ดังนี้        

  1. ปญหาเรื่องระยะเวลาในการดําเนินงานใหจัดซ้ือจัดจางเรงดวนกระชั้นชิด สงผลใหเกิด

ความเสี่ยงท่ี จะเกิดขอผิดพลาดในการดําเนินงานได   

  2. คณะกรรมการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางแตละชุดยังขาดความรูความเขาใจระเบียบพัสดุ           

  3. การสืบราคากลางจากผูมีอาชีพใชเวลานานเนื่องจากตองใชระยะเวลาในการคนหาและคิด

ราคา           

  4. หนวยงานเจาของงบประมาณเปนผูเสนอรายละเอียดเพ่ือทําแผนจัดหาพัสดุตามท่ี

หนวยงานแตละหนวยตองการใชพัสดุ แตเม่ือแผนจัดหาพัสดุของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูงอนุมัติใช

แลวหนวยงานไมใชแผนจัดหาพัสดุ / แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางทําใหการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามแผน 

สงผลทําใหการจัดซ้ือจัดจางไปกระจุกตัวตอนชวงปลายปงบประมาณเปนภาระหนักสําหรับเจาหนาท่ีพัสดุ   

 

  แตอยางไรก็ตามในปงบประมาณ 2563  กลุมงานบริหารงานท่ัวไป  สํานักงานสาธารณสุข

อําเภอ โนนสูง ไดนําเอาขอปญหาและอุปสรรค ท่ีเกิดข้ึนในปท่ีผานมานํามาดําเนินการปรับปรับปรุง 

ดําเนินงานดานการจัดซ้ือจัดจาง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  โดยยึดหลักความโปรงใสและการปฏิบัติให 

ถูกตองตามระเบียบ โดยเฉพาะอยางยิ่งในปงบประมาณ 2563 งานพัสดุสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง     

ไดยึดหลักการปฏิบัติงานตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทาง ปฏิบัติงานเพ่ือ

ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 2560  ไมมีความเก่ียวของหรือมีสวนไดสวนเสีย

ไมวาโดยตรงหรือโดยออม หรือผลประโยชนใดๆ ท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ผูขาย   ผูรับจาง      

ผูเสนองาน หรือผูชนะประมูล หรือผูมีสวนเก่ียวของท่ีเขามามีนิติสัมพันธ และวางตัวเปนกลางใน การ

ดําเนินการเก่ียวกับการพัสดุ ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึก ดวยความโปรงใส สามารถใหมีผูเก่ียวของ ตรวจสอบ

ไดทุกเวลา มุงประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ  เรียนรูศึกษาและทําความเขาใจในการปฏิบัติงานใหมี ความ

ถูกตอง วาสาระสําคัญใดบางท่ีตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ และ กระบวนการ

จัดซ้ือจัดจางทางระบบอิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตองโปรงใส และมี 

ประสิทธิภาพตอไป  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง ไดจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 

ภายใตแนวคิด “ คนไทยไมทนตอการทุจริต (Zero Tolerance)” โดยมี นางนันทนา  ประสิทธิ์ สาธารณสุข

อําเภอโนนสูง   พรอมดวย คณะผูบริหารและเจาหนาท่ี อันประกอบดวย ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลทุกแหง  พรอมท้ังคณะเจาหนาท่ีในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูงทุกคน ไดรวมกันประกาศ

เจตนารมณตอตานการทุจริต ภายใตแนวคิด  “คนไทยไมทนตอการทุจริต (Zero Tolerance)”เพ่ือให

ผูใตบังคับบัญชา และบุคคลภายนอกไดเห็นถึงความพรอมรับผิดของผูบริหาร ในการท่ี จะบริหารงานดวย 
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ความโปรงใส เปนธรรม กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองไมทนตอการทุจริต   โดยกําหนดใหเปนวาระการประชุม

ประจําทุกเดือนสําหรับการประชุมเจาหนาท่ีสาธารณสุขทุกเดือน  
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2.4 การวิเคราะหความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

  หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  ไดรับงบประมาณท่ีจํากัด ซ่ึงเปน    

งบดําเนินงานท่ีจําเปนตองใชเปนประจํา จึงจําเปนตองใชจายอยางประหยัด คุมคา เพราะไดรับอยางจํากัด 

เชนคาบริการเชา อินเตอรเนต  คาวัสดุท่ีจําเปนตองใชในสํานักงาน คาซอมแซมอาคารสํานักงาน เปนตน  

 

2.5 แนวทางแกไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง  

 แนวทางแกไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง อันจะนําไปสูการปรับปรุงการจัดซ้ือ จัดจาง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหมีประสิทธิภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง จะตองดําเนินการดังนี้ 

1. ระบบการควบคุมภายใน 

1.1. สอบทานคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในของหนวยงาน 

1.2. สอบทานระบบการควบคุมภายในดานระบบการควบคุมภายใน ตามแบบสอบทาน 

1.3. ตรวจสอบแผนการใชจายเงินงบประมาณประจําป ภายใตวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

1.4. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของเอกสารการจัดสรรเงินงบประมาณรายจายประจําป 

1.5. ตรวจสอบรายงานสถานะการใชจายงบประมาณจากระบบ GFMIS และทะเบียนคุมเงินประจํางวด 

 

2. ระบบการจัดซ้ือจัดจาง 

2.1  สอบทานคําสั่งแตงตั้งผูปฏิบัติหนาท่ีพัสดุ 

2.2  ตรวจสอบแผนการจัดซ้ือ/จัดจางปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และเผยแพร 

2.3  ตรวจสอบเอกสารจัดซ้ือ/จัดจาง 

2.4  ตรวจสอบการจัดทําทะเบียนคุม 

2.5  สอบทานรายงานขออนุมัติจัดซ้ือ/จัดจาง 

2.6 ตรวจสอบแผนการใชจายเงินงบประมาณประจําป ภายใตวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

2.7 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของเอกสารการจัดสรรเงินงบประมาณรายจายประจําป  

      พ.ศ. 2563 

2.8 ตรวจสอบรายงานสถานะการใชจายงบประมาณจากระบบ GFMIS และทะเบียนคุม 

     เงินประจํางวด 

2.9 สอบทาน วิเคราะหการจัดทําแผนจัดซ้ือจัดจางพิจารณาความเหมาะสม 

2.10 สอบทานการปฏิบัติงานการจัดซ้ือ/จัดจางตามแผนการจัดซ้ือ/จัดจางประจําป 

2.11 สอบทานการปฏิบัติตามแนวทาง- สอบทานการปฏิบัติตามแนวทาง 
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3. ระบบการพัสดุ  

3.1 สอบทานคําสั่งแตงตั้งผูปฏิบัติหนาท่ีพัสดุ 

3.2 ตรวจสอบแผนการจัดซ้ือ/จัดจางปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และเผยแพร 

3.3 ตรวจสอบเอกสารจัดซ้ือ/จัดจาง 

3.4 สอบทานรายงานขออนุมัติจัดซ้ือ/จัดจาง 

3.5 สอบทานการบริหารสัญญาและใบสั่งซ้ือ/สั่งจาง 

3.6 สอบทานรายงานการตรวจรับ 

3.7 ตรวจสอบแผนการจัดซ้ือ/จัดจาง  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3.8 ตรวจสอบการจัดทําบัญชีคุมพัสดุ 

3.9 จัดทําใบเบิกพัสดุ และลงลายมือชื่อครบถวน ถูกตอง ทุกครั้ง 

3.10 สอบทานรายงานการตรวจสอบพัสดุประจําป 

 

 

 

    

   

   ลงชื่อ ............................................ ผูจัดทํารายงาน 

                                       ( นายประพันธ  เม้ียนกลาง ) 

                                    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

 

 

 

   ลงชื่อ ............................................ ผูบริหาร 

                                        ( นางนันทนา   ประสิทธิ์ ) 

                                        สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 


