
 

   

 การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ                

ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงถือเปนการ 

ยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐเปนมาตรการปองกัน 

การทุจริตเชิงรุก ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ และปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ใหมีความโปรงใส 

เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา และ จึงใหความสําคัญกับ 

ผูปฏิบัติงาน โดยการสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามนโยบายของกระทรวง 

สาธารณสุข ท่ีใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในระบบสุขภาพ (Human Resource for Health) ซ่ึง

เปนทรัพยากรท่ีมีคาท่ีสุดของทุกองคกร เปนปจจัยแหงความสําเร็จ ขององคกร ซ่ึงการท่ีจะบรรลุเปาหมาย 

“ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” นั้น บุคลากรในระบบสุขภาพตองไดรับการดูแล 

และพัฒนาใหเปนคนไทย ๔.๐ คือคนท่ียืนอยูบนขาของตนเองไดและพรอมชวยเหลือผูอ่ืน ตามแนวทาง คานิยม

ขององคกร MOPH คือ  

 M: Mastery ฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบ)                    

 O: Originality สรางสรรคนวัตกรรม สิ่งใหมๆ ท่ีเปนประโยชนตอระบบสุขภาพ  

 P: People-centered approach ยึดประชาชนเปนท่ีตั้ง เปนศูนยกลางในการทํางาน  

 H: Humility มีความออนนอมถอมตน การเคารพผูอ่ืน 

วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือสงเสริม ปรับปรุงและพัฒนา ใหสุจริต สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง เปนหนวยงานท่ี

ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต 

 ๒. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง มีมาตรฐานการบริการท่ีดีใหแกผูรับบริการ 

หลักคุณธรรมในการดําเนินงาน 

 ๑. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 ๒. หลักธรรมาภิบาล คือ  

  - หลักนิติธรรม  

  - หลักคุณธรรม  

  - หลักความโปรงใส  

  - หลักการมีสวนรวม  

  - หลักความรับผิดชอบ 

  - หลักความคุมคา  

 ๓. หลัก ๔ ป. คือ เปนธรรม โปรงใส ประสิทธิภาพ และประหยัด 

กลุม ชมรม STRONG โนนสูง 



แนวทางการดําเนินงาน 

 ๑. ปกปองประโยชนสาธารณะ ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักผลประโยชนสวนรวม ไมใหผลประโยชนสวนตัว 

มาแทรกซอน รวมถึงความเห็นและทัศนคติสวนบุคคล มีความเปนกลาง ไมมีอคติ ลําเอียง 

 ๒. สนับสนุนความโปรงใสและความพรอมรับผิด เปดโอกาสใหตรวจสอบ หรือการเปดเผยผลประโยชน 

สวนตัว หรือ ความสัมพันธท่ีอาจมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 

 ๓. สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตนเปนแบบอยาง การปฏิบัติตนท่ียึดหลักคุณธรรม และ 

ความเปนมือ อาชีพของเจาหนาท่ีในการหลีกเลี่ยงผลประโยชนทับซอนโดยเฉพาะผูบริหารตองเปนแบบอยาง 

 ๔. สรางวัฒนธรรมองคกร สรางสภาพแวดลอมสนับสนุนการหลีกเลี่ยงประโยชนทับซอน และสราง 

วัฒนธรรมแหง ความซ่ือสัตยสุจริต เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 ๕. ดําเนินงานรวมกับคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector 

Management Quality Award : PMQA) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง เพ่ือพัฒนา องคกรสูความเปนเลิศ 

กิจกรรมหลัก 

 ๑. สงเสริมสนับสนุนปรับปรุงและพัฒนา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  เปนหนวยงานท่ี ปฏิบัติงาน

ดวยความโปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต บคุลกรมีคุณธรรม จริยธรรม 

 ๒. มีการประชุมกลุมทุกไตรมาสเพ่ือระดมความคิดเห็นจากสมาชิก ในการกําหนดแนวทางกลุมเพ่ิมเติม 

 ๓. ดําเนินการเฝาระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระทําท่ีเขาขายผลประโยชนทับซอนเปนไปใน ลักษณะ

ตางๆ ดังนี้ 

   การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน คือ การรับของขวัญและความสะดวกสบาย ท่ีเกินความ 

เหมาะสม ซ่ึงอาจ สงผลตอบุคคลในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

   การหาประโยชนใหตนเอง (Self-dealing) คือ การหาประโยชนใหกับตนเอง ครอบครัวหรือ 

พวกพองจาก ตําแหนงหนาท่ี เปนการใชตําแหนงหนาท่ีเพ่ือตนเอง 

   การทํางานพิเศษ (Outside Employment of Moonlighting) คือ การเปนท่ีปรึกษาและ

การ จางงานใหแก ตนเอง รวมถึงการใชตําแหนงสถานภาพการทํางานสาธารณะ ในการเขาไปเปนนายจางของ 

ภาคเอกชนหรือเปนเจาของเอง นอกจากนี้ยังรวมถึงการใชเวลาและเครื่องมือของรัฐในการทํางานพิเศษภายนอกท่ี 

ไมใชอํานาจหนาท่ีไดรับมอบหมายจาก หนวยงานดวย 

   การรับรูขอมูลภายใน (Inside Information) คือ การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐรูเห็น ในขอมูลลับ

ของ ทางราชการ หรือนําขอมูลไปเปดเผย เพ่ือรับสิ่งตอบแทนท่ีเปนประโยชน ในรูปของเงินหรือประโยชนอ่ืนๆ 

หรือนําขอมูลไปเปดเผยใหแกญาติ หรือพวกพองในการแสวงหาผลประโยชนจากขอมูลเหลานั้น 

   การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชชั่วคราวในกิจการท่ีเปนของสวนตน เพ่ือประโยชนสวนตัว 

ของเจาหนาท่ี ของรัฐและทําใหหนวยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรประพฤติ 

ปฏิบัติตนใหสอดคลองกับ MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข คือ MHSK Model (Maha Sarakham Model) 



ระเบียบและแนวทางการดําเนินงาน 

 ๑. รวมกับคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector 

Management QualityAward : PMQA) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง เพ่ือพัฒนา องคกร สูความเปนเลิศ 

ประจําป ๒๕๖๔ และผูบริหารของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง กําหนดคานิยมองคการ สอดคลองกับ 

MOPH ของกระทรวง รณรงคใหบุคลากรในสังกัดประพฤติ ปฏิบัติตาม คานิยม ครองตน ครองคน ครองงาน ดังนี้ 

 - มีความตรงตอเวลา ในการปฏิบัติงาน, การเขารวมประชุม หรือการเขารวมทํากิจกรรม  

 - มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย รักการเรียนรูคนหาความรูสมํ่าเสมอ  

 - มีวินัยเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน  

 - สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมท่ีเปนสาธารณประโยชน กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  

 - สรางจิตสํานึกการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ และประกาศนโยบายคานิยม MOPH เปนนโยบายหลัก

ในการดําเนินงานของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง ในท่ีประชุม เพ่ือใหหัวหนากลุมงานไดรับทราบ               

พรอมท้ังใหนําคานิยมของ องคการไปถายทอดกระตุนใหเจาหนาท่ีในสังกัด การปฏิบัติตน ตามคานิยมองคการมี

การยกยอง เชิดชูเกียรติใหแกเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติตนตามคานิยมขององคการ เพ่ือเปนแบบอยางใหกับบุคลกรทาน

อ่ืนตอไป 

 ๒. ผูบริหารของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง ไดมอบนโยบายและประกาศ เจตนารมณ การ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment :ITA) 

 ๓. กลุมไดเขารวมประชุมและประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตในองคกร ในการจัดประชุม สัมมนา 

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) 

 ๔. ผูบริหารของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง ใชหลักธรรมาภิบาล ในการ บริหารงานและใชหลัก

วิธีการจัดการท่ีแสดงถึงการกํากับดูแลตนเองท่ีดี (Organization Governance : OG), การบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี และจรรยาบรรณขาราชการในการบริหารงานเพ่ือใหบุคลากรทํางานอยางถูกตอง ตามกฎระเบียบ

และหลักจริยธรรม 

 

 

 

 



กลุมชมรม STRONG โนนสูง 

ใบสมัครเขาเปนสมาชิกกลุม 

        วันท่ี  ........................................................... 

เรียน ประธานคณะบริหารจัดการกลุม 

  ๑. ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว........................................................................................... 

ตําแหนง..................................................................สังกัดหนวยงาน ........................................................................ 

ว./ด./ป.เกิด......................................................อายุ...................ป ปจจุบันอยูบานเลขท่ี................หมูท่ี................ 

ซอย...............................ถนน........................................ตําบล......................................อําเภอ.................................. 

จังหวัด...............................................รหัสไปรษณีย..................................โทร.(มือถือ)........................................... 

E-mail................................................................................................................................................................. 

  ๒. ขาพเจามีความประสงคสมัครเปนสมาชิก ชมรม STRONG โนนสูง 

  ๓. ขาพเจายินยอมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของกลุมทุกประการ 

 

       (ลงชื่อ)..................................................... ผูสมัคร 

               (....................................................) 

       ตําแหนง ....................................................... 

 

หมายเหตุ 

๑. เปนขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  

    จังหวัดนครราชสีมา 

๒. สามารถเสียสละทํางานเพ่ือสวนรวม เห็นแกประโยชนสวนรวม มากกวาประโยชนสวนตน 

 

 


