
  EB ๒๓ 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๑๖๐ 

ท่ี นม  ๑๐๓๒/๑๕๑    วันท่ี      ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ขออนุมัติจัดประชุมกลุมชมรม STRONG โนนสูง 

เรียน  สาธารณสุขอําเภอโนนสูง  

  ดวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  ไดมีการจัดโครงการจิตอาสา พอเพียงตานทุจริต 

(STRONG)  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา ท่ีใหความสําคัญกับการพัฒนาขาราชการ 

และเจาหนาท่ีของรัฐ ใหมีความรู ความเขาใจ ดานการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ปลูกฝงการมีทัศนคติท่ี

ดี ไมยอมรับการทุจริต ดารปฏิบัติงานดวย คุณธรรม และโปรงใส ปลอดจากการทุจริต นั้น 

  ในการนี้ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง ขออนุญาตจัดประชุมกลุม ชมรม STRONG             
โนนสูง เพ่ือสะทอนความคิดริเริ่มของกลุมเพ่ือสรางคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และพัฒนาความโปรงใส                                   
ในวันศุกรท่ี ๘  เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๐๘.๓๐ -๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอโนนสูง และขออนุญาตเผยแพร รายงานดังกลาว ผานเว็บไซตของหนวยงาน จักเปนพระคุณยิ่ง  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดําเนินการตอไป  

 

 

 

                                                               ( นายประพันธ  เม้ียนกลาง ) 

                                                            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

        อนุมัติ 

 

 

        

       ( นางนันทนา  ประสิทธิ์ ) 

       สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

 

 

 

 

 

 

 



  EB ๒๓ 

  

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการสวนภูมิภาค 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซดของหนวยงาน พ.ศ.2561 

สําหรับหนวยงานในราชการสวนภูมิภาคสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

 ชื่อหนวยงาน :  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

 วัน/เดือน/ป :   ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ 

 หัวขอ             EB 23 หนวยงาน มีการรวมกลุมของบุคลากรในหนวยงานในนาม “ชมรม STRONG …”

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

        ๑.  หลักฐานการรวมกลุม ของบุคลากรในหนวยงาน ในนาม “ชมรม STRONG … ” ท่ีมี

วัตถุประสงคของการจัดตั้งชมรม STRONG ... ท่ีชัดเจน และปรากฏการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซต 

ของหนวยงาน หรือสื่อสารเผยแพรในชองทางอ่ืน  

        2. แนวทางการดําเนินกิจกรรมของชมรม STRONG ...  

        3. รายชื่อสมาชิกของชมรม STRONG ...  

        4. กิจกรรมการดําเนินงานของชมรม STRONG ... ท่ีมีความตอเนื่อง  

        ๕. บันทึกขอความลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน และ

ปรากฏการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน หรือสื่อสารเผยแพรในชองทางอ่ืน 

        ๖.  มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  

        ๗.  Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซตของหนวยงาน ในระบบ MITAS 

Linkภ า ย น อ ก : ใ น เ ว ป ไ ซ ต  http://www.stopcorruption.moph.go.th/ แ ล ะ  ใ น เ ว ป ไ ซ ต  

http://nonsunghealth.com// 

หมายเหตุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………...... 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.stopcorruption.moph.go.th/%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
http://nonsunghealth.com/
http://nonsunghealth.com/


  EB ๒๓ 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 

 

 

 

( นายประพันธ  เม้ียนกลาง ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ผูชวยสาธารณสุขอําเภอดานบริหาร 

๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ 

 

 

   

 

 

ผูอนุมัติรับรอง 

 

 

 

( นางนันทนา  ประสิทธิ์ ) 

สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ 

 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 

 
( นายสมพร  พานสุวรรณ   ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ผูชวยสาธารณสุขอําเภอดานวิชาการ 

๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ 

  

 


