
 

 

 

 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด 

หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

----------------------------------------------------------------------------------- 

  ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับ 

มอบหมายเปนพิเศษในการปองกันการทุจริต การบริหารท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการ กระทํา

ผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอย เพ่ือเปนการเสริมสรางใหเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด สํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซ่ือสัตยและปองกันการเกิดปญหาการทุจริตและการกระทําผิด วินัยของ

เจาหนาท่ีรัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปญหาสําคัญท่ีพบบอย ๔ มาตรการ ไดแก (๑)มาตรการการใช รถราชการ 

(๒)มาตรการการเบิกคาตอบแทน (๓) มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ สัมมนา                        

(๔)มาตรการจัดหาพัสดุ เพ่ือใหการปฏิบัติตามประกาศดังกลาวเปนอยางถูกตองและเปนไปในแนวทาง เดียวกัน 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง จึงออกประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง เพ่ือใหบุคลากรทุกกลุม

งานในสังกัด ถือปฏิบัติดังนี้ 

 ๑. มาตรการการใชรถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

  ๑.๑ การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย

รถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยหลักเกณฑการ

ใช การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถ สวนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดยเครงครัด  

  ๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานท่ีเก็บ หรือบริเวณของสวนกลางราชการ เทานั้น

และหากมีเหตุจําเปนไมมีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนและ เรงดวน ใหทําบันทึกขออนุญาตหัวหนา

สวนราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว  

  ๑.๓  หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืนนําไปใช 

ท้ังในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไมเหมาะสม หรือไม

เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ  

  ๑.๔ ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอม 

  

 

 



๒. มาตรการการเบิกคาตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

  ๒.๑  ใหจัดทําคูมือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง ใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจายคาตอบแทนตาง ๆ  

  ๒.๒ ใหกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ                 

โนนสูง มีการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไป ตามเง่ือนไข และเปาประสงคการเบิกจาย

คาตอบแทนตาง ๆ ตามระเบียบของ กระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจายคาตอบแทนท่ีเก่ียวของใหถูกตอง 

และชัดเจน  

  ๒.๓ ใหมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจายงบประมาณเพ่ือใช

ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทน ใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

 

 ๓. มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๓.๑  จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตาง ๆ ใหมีเปาหมายและ

รายละเอียดการดําเนินงานฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคลองการแกปญหาและพัฒนางานของ

หนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน  

  ๓.๒ การเบิกจายคาใชจายตาง ๆ จะตองเปนไปตามผลการดําเนินงานท่ีเปนจริง ท้ังดานกิจกรรม 

จํานวนผูเขาอบรม ระยะเวลา และการจัดการตาง ๆ ท่ีสอดคลองและเปนตามระเบียบท่ีเก่ียวของ  

  ๓.๓  จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนินโครงการโดยมี

สวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในหนวยงานและภายนอกทุกโครงการ 

 

 ๔. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

  ๔.๑  มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศจัดซ้ือจัดจาง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการหรือ

กิจกรรมพัฒนาตาง ๆ กอนดําเนินการจัดหา ท้ังในหนวยงาน หรือ สื่อสารตาง ๆ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ หรือระเบียบท่ีเก่ียวของ  

  ๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบและสงมอบพัสดุตาง ๆ ใหเปนไปตามจํานวน หรือปริมาณและ

คุณภาพ เพ่ือประโยชนตามวัตถุประสงคโครงการ และการดําเนินกิจกรรมตางๆ อยางเหมาะสม  

  ๔.๓ มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และการดําเนินการ การมีผลประโยชนทับซอนหรือการ

เอ้ือประโยชนของเจาหนาท่ีผูเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขาย และ/หรือ ผูมีความเก่ียวของใน

ประโยชนดังกลาวใหทุกกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  

พัฒนาระบบ กํากับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน รวมท้ังการสรางการมีสวนรวมของผู มีสวนได 

 

 



 

สวนเสีย หรือประชาชน และชองทางการสื่อสาร รองเรียนปญหา เพ่ือการปองกันการทุจริตและการ กระทําผิด

วินัย ตามาตรการในประกาศนี้ พรอมสรุปรายงานผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดตอ สาธารณสุขอําเภอ

โนนสูงทุกสามเดือน 

 

    ประกาศ ณ วันท่ี   ๘   เดือนมกราคม   พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 
(นางนันทนา  ประสิทธิ์ ) 

สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 


