
 

 

 

 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง 

เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด 

หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

----------------------------------------------------------------------------------- 

  ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับ 

มอบหมายเปนพิเศษในการปองกันการทุจริต การบริหารท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการ กระทํา

ผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอย เพ่ือเปนการเสริมสรางใหเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด สํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซ่ือสัตยและปองกันการเกิดปญหาการทุจริตและการกระทําผิด วินัยของ

เจาหนาท่ีรัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปญหาสําคัญท่ีพบบอย ๔ มาตรการ ไดแก (๑)มาตรการการใช รถราชการ 

(๒)มาตรการการเบิกคาตอบแทน (๓) มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ สัมมนา                        

(๔)มาตรการจัดหาพัสดุ เพ่ือใหการปฏิบัติตามประกาศดังกลาวเปนอยางถูกตองและเปนไปในแนวทาง เดียวกัน 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง จึงออกประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง เพ่ือใหบุคลากรทุกกลุม

งานในสังกัด ถือปฏิบัติดังนี้ 

 ๑. มาตรการการใชรถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

  ๑.๑ การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย

รถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยหลักเกณฑการ

ใช การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถ สวนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดยเครงครัด  

  ๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานท่ีเก็บ หรือบริเวณของสวนกลางราชการ เทานั้น

และหากมีเหตุจําเปนไมมีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนและ เรงดวน ใหทําบันทึกขออนุญาตหัวหนา

สวนราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว  

  ๑.๓  หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืนนําไปใช 

ท้ังในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไมเหมาะสม หรือไม

เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ  

  ๑.๔ ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอม 

  

 

 



๒. มาตรการการเบิกคาตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

  ๒.๑  ใหจัดทําคูมือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง ใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจายคาตอบแทนตาง ๆ  

  ๒.๒ ใหกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ                 

โนนสูง มีการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไป ตามเง่ือนไข และเปาประสงคการเบิกจาย

คาตอบแทนตาง ๆ ตามระเบียบของ กระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจายคาตอบแทนท่ีเก่ียวของใหถูกตอง 

และชัดเจน  

  ๒.๓ ใหมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจายงบประมาณเพ่ือใช

ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทน ใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

 

 ๓. มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๓.๑  จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตาง ๆ ใหมีเปาหมายและ

รายละเอียดการดําเนินงานฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคลองการแกปญหาและพัฒนางานของ

หนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน  

  ๓.๒ การเบิกจายคาใชจายตาง ๆ จะตองเปนไปตามผลการดําเนินงานท่ีเปนจริง ท้ังดานกิจกรรม 

จํานวนผูเขาอบรม ระยะเวลา และการจัดการตาง ๆ ท่ีสอดคลองและเปนตามระเบียบท่ีเก่ียวของ  

  ๓.๓  จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนินโครงการโดยมี

สวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในหนวยงานและภายนอกทุกโครงการ 

 

 ๔. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

  ๔.๑  มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศจัดซ้ือจัดจาง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการหรือ

กิจกรรมพัฒนาตาง ๆ กอนดําเนินการจัดหา ท้ังในหนวยงาน หรือ สื่อสารตาง ๆ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ หรือระเบียบท่ีเก่ียวของ  

  ๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบและสงมอบพัสดุตาง ๆ ใหเปนไปตามจํานวน หรือปริมาณและ

คุณภาพ เพ่ือประโยชนตามวัตถุประสงคโครงการ และการดําเนินกิจกรรมตางๆ อยางเหมาะสม  

  ๔.๓ มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และการดําเนินการ การมีผลประโยชนทับซอนหรือการ

เอ้ือประโยชนของเจาหนาท่ีผูเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขาย และ/หรือ ผูมีความเก่ียวของใน

ประโยชนดังกลาวใหทุกกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง  

พัฒนาระบบ กํากับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน รวมท้ังการสรางการมีสวนรวมของผู มีสวนได 

 

 



 

สวนเสีย หรือประชาชน และชองทางการสื่อสาร รองเรียนปญหา เพ่ือการปองกันการทุจริตและการ กระทําผิด

วินัย ตามาตรการในประกาศนี้ พรอมสรุปรายงานผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดตอ สาธารณสุขอําเภอ

โนนสูงทุกสามเดือน 

 

    ประกาศ ณ วันท่ี   ๘   เดือนมกราคม   พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 
(นางนันทนา  ประสิทธิ์ ) 

สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 


